4
' 5834 /19

> P
i

Ayun famiento de Mostoles
Secretaria General
Rf.

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

Considerando los procesos selectivos para la cobertura de los puestos de
trabajo que se referencian:

irector General de Gestion Tributaria y Recaudacién
- [ Viceinterventor
-| [Coordinador de Hacienda.

Considerando que pueden presentarse varios candidatos a los puestos de
trabajo arriba re 7Eionados.

En args de una mayor objetividad en las designaciones.

Resuglyo:

Primero: Crear un Comité Evaluador de los Curriculum Vitae para que
propongan &l candidato mas adecuado para cada puesto. En caso de considerarlo
necesario ran hacer una entrevista curricular con cada candidato. El Comité
evaluador propondra al concejal de Recursos Humanos Financieros y Tecnolégicos al
candidato que consideren mas adecuado. Su propuesta no sera vinculante pero la
separacion/de la misma debera ser motivada.

Seglindo: La composicién de cada Comité Evaluador es la siguiente:
ara el puesto de Viceinterventor:

- Cain Poveda Padilla, Interventor Municipal

- Jorge Zurita Salazar, Director General de Presupuestos vy
Contabilidad.

- Pedro Daniel Rey Fernandez, Oficial Mayor.

ara el puesto de Director General de Gestion Tributaria y Recaudacion:

- Miguel Alonso Gil, Presidente del Tribunal Econémico Administrativo
de Méstoles

- Jorge Zurita Salazar, Director General de Presupuestos vy
Contabilidad.

- Emilio Joseé de Galdo Casado, Titular Organo de Apoyo Junta de
Gobierno Local.




Para el puesto de Coordinador de Hacienda:
- Cain Poveda Padilla, Interventor Municipal

- José Lopez Vifia, Secretario General del Pleno
- Beatriz Vozmediano Ares, Titular de la Asesoria Juridica.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucién a los interesados y publicar el
presente acuerdo en la Web Municipal.

Moéstoles a 18 de diciembre de 2019
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Fdo.: Emilié de Galdo-Casado






