
 
 
 
 

 

PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE 
EMPLEO DE TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE 

 

 
 

 
Primero.- Publicar las lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la web 

municipal y el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, una vez revisadas las reclamaciones:  
 
 

ADMITIDAS/OS 

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI RESULTADO 

1 ALFAYA FABERO ELENA ****259H ADMITIDA 

2 CALLE GOMEZ JOSEFA RAQUEL ****531E ADMITIDA 

3 CASTELLANOS BENAVIDES JOSE ANTONIO ****252Q ADMITIDO 

4 ESCRIBANO AVILA GEMA ****462T ADMITIDA 

5 FERNANDEZ PABLOS EVA  ****174M ADMITIDA 

6 GARCÍA MARQUEZ EDUARDO  ****274P ADMITIDO 

7 
JORDAN DE URRIES MARTÍN 
MONTALVO 

MARTA ****515G ADMITIDA 

8 MORENO RICO JAVIER  ****678Z ADMITIDO 

9 NAVARRO GRANADO ROCIO ****459K ADMITIDA 

10 OREJA ARAUJO BEATRIZ ****272F ADMITIDA 

11 REY TORRES Mª JOSÉ  ****098C ADMITIDA 

12 RODRIGO GONZALEZ CRISTINA ****323Q ADMITIDA 

13 SANCHEZ PEÑA MARÍA  ****919T ADMITIDA 

14 TORRES CACHINERO INMACULADA ****294k ADMITIDA 

15 VILLAMIL TOURIÑO NIEVES ****930J ADMITIDA 

 
 

EXCLUIDO 

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI RESULTADO 

1 BARRIO IBAÑEZ ALBERTO ****264B EXCLUIDO 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 

Segundo.- Convocar a las personas aspirantes para la realización del primer y 

segundo ejercicio de la fase de oposición que se celebrarán el día 10 de julio 
de 2020 a las 10:00 horas. 
 
Tras la finalización del primer ejercicio de la fase de oposición (ejercicio tipo test) se 
procederá a dar a las personas aspirantes un pequeño descanso, tras el cual se iniciará 
la segunda parte de la fase de oposición (ejercicio práctico). 
 

Fecha Lugar Hora 

10/07/2020 
Centro de Participación Ciudadana. 
Calle San Antonio nº 2, Móstoles  

10:15 horas 

 

 
 
Tercero.- Las personas aspirantes deberán traer su propio material, bolígrafo, 
lapicero y goma de borrar, llevar mascarilla durante toda la prueba y su propio 

gel desinfectante para la higiene de manos. El centro cuenta con mascarillas y gel por 
si se produce algún deterioro u olvido. 
 
 
 

Móstoles, 7 de julio de 2020 
Departamento de Personal 

 


