
 
 

 
 

 
 

PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE 
EMPLEO DE TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE 

 
 
Primero.- Publicar la plantilla de corrección del primer ejercicio de la fase de oposición: 
 

 
 
Segundo.- La Comisión de valoración, de acuerdo con las normas de la convocatoria, ha 
acordado que han superado el primer ejercicio de la fase de oposición aquellos aspirantes que 
han obtenido una calificación de 5 o más puntos, estableciendo el nivel mínimo exigido para la 
superación de la prueba en una puntuación directa de 24 puntos:  
    
  PD = (Aciertos x 1,00 punto) – (Errores x 0,50 puntos)  
 
La calificación del ejercicio, de los aspirantes que hayan obtenido una puntuación directa 
superior o igual a 24 puntos, viene determinada por la aplicación de la siguiente fórmula: 

 
  
  
 
 
Donde:     
 
PD: Es la Puntuación Directa (número de respuestas netas obtenidas por cada aspirante en su 
ejercicio). 
PDC: Es la  Puntuación Directa de Corte, igual a 24 (el número de respuestas netas necesario 
para alcanzar la PTC y que ha establecido la comisión de valoración). 
 
 
 

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA 
1 B 21 A 41 B 
2 C 22 A 42 B 
3 C 23 A 43 B 
4 C 24 C 44 A 
5 B 25 B 45 B 
6 A 26 C 46 A 
7 A 27 B 47 C 
8 B 28 B 48 C 
9 B 29 B 49 A 
10 A 30 B 50 C 
11 C 31 A 51 B 
12 B 32 C 52 B 
13 A 33 A 53 A 
14 B 34 B 54 B 
15 A 35 A 55 A 
16 C 36 C 56 C 
17 A 37 B 57 A 
18 C 38 B 58 C 
19 C 39 A 59 C 
20 C 40 B 60 A 

           
                   (PD – PDC) x (PTM – PTC)         

   5 +            -------------------------------    
                           (PDM – PDC) 
 



 
 

 
 

 
PTM: Es la Puntuación Transformada Máxima, igual a 10 (la puntuación máxima a obtener en 
la prueba). 
PTC: Es la Puntuación Transformada de Corte, igual a 5 (la puntuación mínima necesaria para 
superar la prueba). 
PDM: Es la Puntuación Directa Máxima, igual a 60 (es el número máximo de respuestas netas 
correctas posibles). 
  
 
 Siendo el resultado el siguiente: 
 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI Aciertos Errores Blancos 
Puntuación 

Directa Nota 

1 ALFAYA FABERO, ELENA ****7259H 28 26 6 15,00 No superado 

2 CALLE GOMEZ, JOSEFA RAQUEL ****4531E     No Presentado 

3 CASTELLANOS BENAVIDES, JOSE ANTONIO ****2252Q 35 15 10 27,50 5,486 
4 ESCRIBANO AVILA, GEMA ****9462T 27 12 21 21,00 No superado 

5 FERNANDEZ PABLOS, EVA ****6174M         No Presentado 

6 GARCÍA MARQUEZ, EDUARDO ****5274P 32 22 6 21,00 No superado 

7 GRANADO NAVARRO, ROCIO ****7459K 29 27 4 15,50 No superado 

8 
JORDAN DE URRIES MARTÍN MONTALVO, 
MARTA ****6515G 30 15 0 22,50 No superado 

9 MORENO RICO, JAVIER ****1678Z 24 17 19 15,50 No superado 

10 OREJA ARAUJO, BEATRIZ ****8272F 28 22 10 17,00 No superado 

11 REY TORRES, Mº JOSÉ  ****7098C 36 18 6 27,00 5,417 
12 RODRIGO GONZALEZ, CRISTINA ****0323Q 25 9 26 20,50 No superado 

13 SANCHEZ PEÑA, MARÍA ****2919T 20 14 26 13,00 No superado 

14 TORRES CACHINERO, INMACULADA ****6294k 23 24 13 11,00 No superado 

15 VILLAMIL TOURIÑO, NIEVES ****1930J         No Presentado 

 
 
Tercero.- Publicar el resultado del segundo ejercicio de la fase de oposición, de aquellos 
aspirantes que han superado el primer ejercicio: 
 
 
Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI Nota 

1 CASTELLANOS BENAVIDES, JOSE ANTONIO ****2252Q 5,000 
2 REY TORRES, Mº JOSÉ  ****7098C 7,050 

 
 
Cuarto.- publicar la calificación de de la fase de oposición:  

 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio 1 Ejercicio 2 Nota 
1 CASTELLANOS BENAVIDES, JOSE ANTONIO ****2252Q 5,486 5,000 5,243 
2 REY TORRES, Mº JOSÉ  ****7098C 5,417 7,050 6,234 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
Quinto.- Establecer un plazo de cinco días hábiles, del 6 al 12 de agosto ambos inclusive, 
para reclamaciones al resultado de la calificación de la fase de oposición. 
 
 

Sexto.- Establecer un plazo de cinco días hábiles, del 6 al 12 de agosto ambos inclusive, 
para que los aspirantes que han superado la fase de oposición, presenten copia de la 
documentación acreditativa de los méritos alegados en el documento de autovaloración de la 
fase de concurso, aportado junto con la solicitud de admisión al proceso.  
 

Móstoles, 5 de agosto de 2020 
Departamento de Personal 

 


