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Descripción:

• David Lucas: "nuestro compromiso por promover el movimiento 
asociativo como elemento fundamental para la consecución de la igualdad 
es y será firme

Enmarcado en las políticas de participación, el Ayuntamiento de Móstoles ha suscrito 
una serie de convenios de colaboración con entidades y asociaciones que desarrollan 
actividad relacionada con el ámbito de la igualdad en el municipio. El objetivo es la 
promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la 
participación de dichas asociaciones en la vida pública del municipio.

"Para conseguir la igualdad de oportunidades entre todas las personas hay que 
desarrollar acciones desde los poderes públicos pero también a través de la 
colaboración y participación de diversos actores sociales, entre los que destacan en 
buena medida la labor que desarrollan las Asociaciones en el municipio, asociaciones 
a las que apoyaremos con esta y otras medidas para que puedan seguir desarrollando 
esta labor tan fundamental", ha asegurado el alcalde de la ciudad, David Lucas.

"Venimos trabajando arduamente en potenciar la igualdad en las diferentes acciones 
que realizamos, desde la concejalía de Igualdad pero también en otros ámbitos, como 
en el desarrollo del emprendimiento o en las políticas que se llevan a cabo desde el 
Ayuntamiento para la promoción de acciones concretas que igualen las oportunidades 
de hombre y mujeres".

Asimismo, "apoyar y fomentar el desarrollo de actividades, talleres, proyectos y 
programas realizados por las asociaciones y poner en marcha iniciativas que mejores 
la participación de las mujeres en la vida del municipio es uno de los objetivos 
prioritarios de este Equipo de Gobierno" ha indicado Lucas quien, también, ha 
manifestado su "firme compromiso" por promover el movimiento asociativo.

Entre los acuerdos alcanzados se encuentra el convenio de colaboración con la 
Asociación de Mujeres Empresariales de Móstoles (ASMEM) y con la Asociación de 
Mujeres Agua Viva. Sendos convenios tienen por objetivos el promover y llevar a 
cabo acciones para mejorar la calidad de vida y la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en la ciudad de Móstoles; contribuir a la prevención y erradicación 
de la violencia de género; impulsar modelos co-educativos en los ámbitos familiar, 



escolar, laboral y social; favorecer la conciliación de la vida personal, laboral y familiar; 
fomentar la participación ciudadana de las mujeres a través de espacios abiertos al 
debate, intercambio de ideas, experiencias para la comunicación, etcétera y promover 
la sensibilización ciudadana en cuanto a la igualdad entre mujeres y hombres.


