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Descripción:

• El Centro Especial de Empleo DYMAI Grupo AMÁS forma a personas con 
discapacidad intelectual garantizando su integración.

• La alcaldesa de Móstoles, Noelia Posse: "Creemos firmemente en que para 
conseguir la plena inclusión social de todas las personas es necesario 
hacerlo también en el ámbito profesional. Por ello, desde el Gobierno 
Municipal vamos a seguir desarrollando políticas que permitan a aquellos 
mostoleños y mostoleñas que más lo necesitan seguir desarrollándose 
personal y profesionalmente".

• Ana María Rodrigo, concejala de Igualdad, Sanidad y Mayores: "Desde la 
Concejalía de Igualdad Sanidad y Mayores felicito al Grupo AMÁS por su 
empeño en conseguir la plena inclusión de las personas con discapacidad, 
lo que significa la defensa de los derechos que todas las personas tienen 
por conseguir su plena autonomía".

En su primera vista como alcaldesa de 
Móstoles, Noelia Posse, ha querido acudir, en 
compañía de la concejala de Igualdad, Sanidad 
y Mayores, Ana María Rodrigo, al Centro 
Especial de Empleo DYMAI Grupo AMÁS 
dedicado a formar y garantizar la integración 
de personas con discapacidad intelectual. La 
primera edil fue recibida por el presidente 
del Grupo AMÁS, Carlos Pérez, el director 
general de Atención a personas, Ismael Carrillo, 
la presidenta de AFANDEM, María Ángeles 
Sancho, y por el director del Área de formación, 
Juan Carlos García.

La alcaldesa ha dedicado la mañana a una de las causas sociales que vertebral la 
actividad del Gobierno Municipal, el apoyo a las personas con necesidades especiales 
y que, como ha puesto de manifiesto la propia primera edil, "tienen un claro reflejo en 
los presupuestos municipales" que se aprobaron en el día de ayer en el Pleno.

En su visita ha querido destacar "la importante labor que realiza el tejido asociativo 
del municipio en beneficio de las personas que más lo necesitan" y ha aprovechado 
también para "agradecer el encomiable trabajo que desde 1977 desarrolla el Grupo 



AMÁS y su compromiso para que las personas con discapacidad puedan desarrollar 
su proyecto de vida, promoviendo su inclusión social".

"Creemos firmemente en que para conseguir la plena inclusión social de todas las 
personas es necesario hacerlo también en el ámbito profesional. Por ello, desde el 
Gobierno Municipal vamos a seguir desarrollando políticas que permitan a aquellos 
mostoleños y mostoleñas que más lo necesitan seguir desarrollándose personal y 
profesionalmente, y en este último aspecto, creemos que AMÁS juega un papel muy 
importante y fundamental en la sociedad mostoleña ya que sin ellos, las personas con 
discapacidad intelectual no podrían desarrollar una vida laboral plena", ha apuntado.

Además, la primera edil ha manifestado que "es fundamental crear empleos para 
personas con necesidades especiales puesto que sólo de esta forma conseguiremos 
logar la inclusión social plena y efectiva de todos y todas".

Noelia Posse también ha querido reconocer la labor que realizan las familias de las 
personas con discapacidad, ya que ellos, según ha manifestado la alcaldesa "son 
una parte fundamental en el tratamiento de estas personas y un pilar básico en su 
día a día. Sé que facilitar cierta independencia a las personas con discapacidad es 
imprescindible ya que sus familias pueden también contar con momentos propios que 
les puedan permitir hacer más llevadera la situación que viven cada día".

"Se en primera persona que es muy difícil dejar volar a nuestro hijos, pero lo más 
beneficioso para ellos es que siempre cuenten con la independencia suficiente, tanto 
personal como profesional" ha concluido la alcaldesa.

Por su parte, Ana María Rodrigo, concejala de Igualdad, Sanidad y Mayores felicitó 
al Grupo AMÁS por el "inmenso trabajo" que realiza por la inclusión socio laboral de 
las personas con discapacidad intelectual en el municipio: "desde la Concejalía de 
Igualdad Sanidad y Mayores felicito al Grupo AMÁS por su empeño en conseguir la 
plena inclusión de las personas con discapacidad, lo que significa la defensa de los 
derechos que todas las personas tienen por conseguir su plena autonomía", aseguró.

Grupo AMÁS

Grupo AMÁS se define como una organización que apoya, ejerce, impulsa y defiende 
los derechos de las personas con discapacidad intelectual y cuya misión es contribuir 
a que cada persona con discapacidad intelectual y su familia puedan desarrollar 
su proyecto de vida, así como a promover su inclusión como ciudadanos de pleno 
derecho, contribuyendo a la creación de una sociedad más justa y solidaria.


