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ITA (INDICE DE TRANSPARENCIA DE LOS AYUNTAMIENTOS) 2014

ACUERDOS COMPLETOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. E
ILTMO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

SESION DE 09 DE JUNIO DE 2020

Advertencia previa:

(Art. 70.1 “In Fine”, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local: “(...) No son
publicas las Actas de la Junta de Gobierno Local”, no habiendo actuado en ninguno de
los asuntos por delegacion del Pleno),

1/ 214.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

Manifestada por la Sra. Presidenta la motivacién de la urgencia de la
sesion.

“Considerando lo dispuesto en los articulos 46.2.b) Ley de Bases de Régimen Local;
Art.79 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales;
Art. 83 del Reglamento Orgéanico de Mdstoles y con la salvedad del Art. 51 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local’,

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los miembros
presentes, que constituye la mayoria absoluta del nimero legal de miembros,
aprobar el caracter urgente de la sesion.

RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS

PERSONAL

2/ 215.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LAS
NORMAS POR LAS QUE HA DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
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PUBLICA CONCURRENCIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DE DIRECTOR/A DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros,
asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se
transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la
siguiente propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225
d) en relacion a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado
por el Pleno en sesién de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente num.

Asunto: Provision de la plaza de Director/a de Bienestar Social.
Interesado: Ayuntamiento de Méstoles

Fecha de Inicio: 4 de Junio de 2020

Examinado el procedimiento iniciado por Providencia del Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros referente al asunto indicado se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Resultando que se hace preciso cubrir de manera interina el puesto de Director/a de
Bienestar Social, que se encuentra en situacion de vacante reservado por excedencia
forzosa de su ocupante, en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Mdstoles.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 103 de la constitucién por los
que se sefalan como principios fundamentales para el ingreso del personal en la
administracién Publica, los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 220 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Mostoles.

Considerando, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sobre personal directivo profesional.

Considerando, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

En virtud de las atribuciones sefialadas en el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno
Local el nombramiento y el cese de los érganos directivos de la Administracion
Municipal.
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Por todo lo expuesto, vengo a resolver:

Primero.- Aprobar las normas por las que se ha de regir el procedimiento de publica
concurrencia para la cobertura del puesto Director/a de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Mdstoles que se incluyen en el expediente.

Segundo.- Publicar las presentes normas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente
transcrita. El documento origen de este acuerdo consta en el expediente rubricado
marginalmente por el Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local, como
fedatario.

Conforme a lo dispuesto en el art. 229.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el art. 257
del Reglamento Organico Municipal de Méstoles, aprobado por el Pleno en sesién de
31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.04.2005), a los efectos de dar la publicidad
oportuna, y salvaguardar los derechos establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se expiden los presentes
Acuerdos de la Junta de Gobierno Local, todo ello visto el Informe 0660/2008 de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Siendo el acta de la presente sesion de la Junta de Gobierno Local
aprobada el dia 23 de junio de 2020, yo el Concejal-Secretario, D. Aitor Perlines
Sanchez, expido los presentes Acuerdos, a los efectos de publicidad y transparencia
oportunos, en Mdstoles a cinco de octubre de dos mil veinte.
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