3/ 328.- PROYECTO DE ACUERDO_DE LA ALCALDESA SOBRE
MODIFICACION DE LA RELACION DE LOS PUESTOS DEL PERSONAL
EVENTUAL, EN CUANTO A SU DENOMINACION.

Visto el Proyecto de Acuerdo formulado por la Sra. Alcaldesa, que transcrito
literalmente dice:

“DE CONFORMIDAD con lo establecido en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y en orden a establecer el nimero y régimen del personal
eventual de esta Corporacion.

DE ACUERDO con lo previsto en el art. 104 (bis). 1 f) de la misma Ley de Bases de
Régimen Local, en cuanto a la limitacién de su numero, en el caso del Ayuntamiento de
Méstoles, este seria el del nUmero de concejales y concejalas de la Corporacién, es decir
veintisiete, siendo por tanto la propuesta inferior al nimero maximo posible.

VISTO el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero 5/368 de fecha 18 de junio de
2019, relativo el nuamero, denominacién y retribuciones del personal eventual de la
corporacion.

VISTOS los diversos acuerdos de modificacion parciales del citado acuerdo en cuanto a las
denominaciones del personal eventual de la corporacion, se considera oportuno
redenominar los mencionados puestos y su consecuente adecuacion de funciones segun
su dependencia organica.

VISTO el informe emitido por el Director de Personal, en fecha 29 de abril de 2021, en
sentido favorable.

VISTO que la modificacion planteada no afecta al nUmero de personal eventual ni a sus
retribuciones, Unicamente a sus denominaciones.

VISTO que el presente acuerdo no afecta al nimero y retribuciones anuales del personal
funcionario eventual adscrito a los Grupos Politicos Municipales.

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local en aplicacion al articulo 127.1 de la Ley 7/85 lo
siguiente:

Primero.- Modificar la denominacion de la relacion de los puestos del personal eventual de
la corporacion, en cuanto a su denominacién y la consecuente adecuacion de funciones
segun su dependencia organica, quedando de la siguiente manera:

Director/a de Alcaldia

Coordinador/a de Alcaldia.

Coordinador/a de Comunicacion

Coordinador/a de Protocolo y Actos Publicos.
Coordinador/a de Relaciones Institucionales.
Coordinador/a de Empleo y Nuevas Tecnologias.
Coordinador/a de Hacienda

Coordinador/a de Mejoray Mantenimiento de Espacios Publicos.
Coordinador/a de Festejos.

Coordinador/a de Transicion Ecol6gica y Seguridad.
Coordinador/a de Deportes.

Coordinador/a de Igualdad.



Coordinador/a de Derechos Sociales y Mayores.
Coordinador/a de Cultura y Politica Medio Ambiental.
Coordinador/a de Educacién y Juventud.
Coordinador/a de Participacion Vecinal y JD 1
Coordinador/a de Junta de Distrito 2

Coordinador/a de Junta de Distrito 3

Coordinador/a de Junta de Distrito 4

Coordinador/a de Junta de Distrito 5

Segundo.- El presente acuerdo no afecta al nimero y retribuciones anuales del personal
funcionario eventual adscrito a los Grupos Politicos Municipales.

Tercero.- Tramitar la modificaciébn de la relacién de puestos de trabajo en cuanto a la
denominacion de la relacion de los puestos del personal eventual.

Cuarto.- Publicar la modificacién en la Web Municipal.”

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los miembros
presentes, aprobar el proyecto de acuerdo anteriormente transcrito.



4/  329.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA MODIFICACION PUNTUAL
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. EXPTE. P002/P/2021-5.

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Participacién Vecinal y Recursos Humanos, asi como
las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Orgénico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° P002/P/2021-5

Asunto: Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Hacienda

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 4 de mayo de 2021

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Hacienda, se promueve el
correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo,
en orden a crear el puesto de trabajo denominado Adjunto/a la Coordinacion General de
Hacienda del Ayuntamiento de Méstoles, adecuandose los requisitos y caracteristicas, se
han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion a la necesidad planteada sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2021, estableciéndose la denominacion y caracteristicas del puesto, el
desempefio de este puesto de trabajo supone la realizacion, ademas de las tareas propias
y genéricas, las necesarias para la adecuada consecucién de los objetivos del puesto, asi
como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion personal y profesional que
coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacién, retribucion, provisién, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaréan a la estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo existente.

N° PUESTO 1.6.10.1
Denominacion Adjunto/a a la Coordinacién General de Hacienda
Titulacién exigida Titulo universitario de Licenciatura, grado o equivalente
Grupo de Titulacion  |Al
Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente.
Sueldo A-1; Complemento Destino Nivel 30; Complemento
Retribucién Especifico 3.120,22 €/mes
Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en el ambito de la
Hacienda de las Administraciones Locales.




Funciones:

Apoyo técnico y asesoramiento a la persona titular de la Coordinacion General de
Hacienda, en las materias que le sean requeridas en relacion a:

e Impulso y coordinacion de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada.

e Planificacion la actividad del Area, como pauta y marco para la definicion de los
programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecucién de los
mismos, con seguimiento y evaluacion continua de sus resultados.

e Gestidn integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales
y tecnolégicos.

e En materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion
de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

e Apoyo técnico al Area.

e Estudios y proyectos de contenido econdémico o financiero.

e Propuesta de mejora y modernizacion de procesos de trabajo y expedientes en
general.

e Estudios de costes, de eficacia y eficiencia, asi como mejora del rendimiento.

e Estudios comparativos.

e Preparacion de normalizacién de expedientes.

Las funciones resefiadas podran completarse o especificarse por la persona titular de la
Coordinacion General de Hacienda.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resolver lo siguiente

Primero.- Crear el puesto de trabajo denominado Adjunto/a la Coordinacion General de
Hacienda del Ayuntamiento de Mdstoles con las siguientes caracteristicas:

N° PUESTO 1.6.10.1
Denominacion Adjunto/a a la Coordinacion General de Hacienda




Titulacion exigida Titulo universitario de Licenciatura, grado o equivalente

Grupo de Titulacion |Al

Clasificacién Funcionario o laboral, indistintamente.

Sueldo A-1; Complemento Destino Nivel 30; Complemento
Retribucion Especifico 3.120,22 €/mes
Provisién Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Acreditar un minimo de 5 afios de experiencia en el ambito de la

Hacienda de las Administraciones Locales.

Funciones:

Apoyo técnico y asesoramiento a la persona titular de la Coordinacion General de
Hacienda, en las materias que le sean requeridas en relacion a:

e Impulso y coordinacion de los Servicios y Departamentos adscritos al Area de
acuerdo con las directrices de la Concejalia Delegada.

e Planificacion la actividad del Area, como pauta y marco para la definicion de los
programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecucion de los
mismos, con seguimiento y evaluacion continua de sus resultados.

e Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y
tecnoldgicos.

e En materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion
de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

e Apoyo técnico al Area.

e Estudios y proyectos de contenido econdémico o financiero.

e Propuesta de mejora y modernizacion de procesos de trabajo y expedientes en
general.

¢ Estudios de costes, de eficacia y eficiencia, asi como mejora del rendimiento.

e Estudios comparativos.

e Preparacion de normalizacién de expedientes.

Las funciones resefiadas podran completarse o especificarse por la persona titular de la
Coordinacion General de Hacienda.”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.



11/ 239.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. PUESTO TECNICO/A ADJUNTO/A A LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION. EXPTE.
P002/P/2021-3.

Vista la propuesta de resolucién formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Participacién Vecinal y Recursos Humanos, asi como
las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesién de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° P002/P/2021-3

Asunto: Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Hacienda

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacién: 16 de febrero de 2021

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Hacienda, se promueve el
correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo,
en orden a crear el puesto de trabajo denominado Técnico/a Adjunto/a a la Direccion
General de Gestién Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento de Mostoles, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero. - La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo ha sido
promovida por la Concejalia de Hacienda, en la que comunica la necesidad de crear el
puesto motivando la necesidad del mismo:

El pasado 16 de febrero de 2021, el Concejal de Hacienda remitio al Departamento de
Personal solicitud de creacién de un puesto, cuya denominacién es la de Técnico/a
Adjunto/a a la Direccién General de Gestion Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento de
Mostoles, proponiendo que sus atribuciones sean las de colaboracién directa con el
Director/a General de Gestion Tributaria y Recaudacién y su sustitucion en caso de
ausencia, ademas de todas las funciones que le correspondan como técnico Al.

Las razones que justifican la creacion de dicho puesto se basan en que se demuestra
necesario apoyar con personal técnico superior al puesto de Direccion General de Gestion
Tributaria y Recaudacion para un adecuado ejercicio de sus cometidos por varias razones;
el elevado numero de personal dependiente, la notable carga de trabajo ordinario y el
proyecto de sustitucién de la aplicacion informatica de ingresos, que se prevé realizar de
forma inmediata. Asimismo, la gran inestabilidad en los Ultimos afios en la cobertura del
puesto de Director/a General de Gestion Tributaria y Recaudacion hacen imprescindible la
creacion del puesto de Técnico/a Adjunto/a a la Direccion General de Gestidn Tributaria y
Recaudaciéon para que, de esta forma, se asegure la sustitucion en caso de ausencia del
titular conforme a los requisitos que marca el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.



Dicha plaza habra de ser cubierta por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Méstoles, incluido en el grupo de clasificacion A, subgrupo Al, mediante procedimiento de
libre designacion, debido a que las funciones de especial responsabilidad de la plaza hacen
necesario que se apliquen criterios de idoneidad y de confianza.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacion, clasificacién, retribucion, provisién, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacion no supone incremento de la plantilla municipal y en consecuencia
no implica una variacién de la aprobada con el presupuesto municipal, el gasto que genere
su cobertura serd soportado por vinculacion con los créditos asignados a la Direccion
General de Gestidn Tributaria y Recaudacion.

La presente modificacion de la RPT ha sido puesta en conocimiento de la representacion
sindical del personal municipal, para sus efectos y conocimiento, sin que se haya realizado
manifestacién alguna.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

Denominacién TECNICO/A ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

Titulaciéon exigida Licenciado o Grado universitario equivalente

Grupo de titulacién Grupo A, subgrupo Al

Clasificacién Funcionario de carrera.

Retribucién Las establecidas para al personal funcionario en la Ley de
presupuestos generales del estado

Complemento 2.102,57 €

Especifico

Complemento Destino | Nivel 28

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia,
entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Mdstoles.

Requisitos Experiencia en el &mbito de la gestion tributaria 'y
recaudacion.

Funciones:

La colaboracion directa con el Director/a General de Gestion Tributaria y

Recaudacién, o persona gue ostente la responsabilidad y su sustitucién en caso

de ausencia, ademas de todas las funciones correspondientes a un Técnico de

Administracién General.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del



asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emisién de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracién de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente:
Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, creando el puesto de trabajo

de TECNICO/A ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION, que pasara a tener las siguientes caracteristicas:

Denominacién TECNICO/A ADJUNTO/A A LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

Titulaciéon exigida Licenciado o Grado universitario equivalente

Grupo de titulacién Grupo A, subgrupo Al

Clasificacién Funcionario de carrera.

Retribucién Las establecidas para al personal funcionario en la Ley de
presupuestos generales del estado

Complemento 2.102,57 €

Especifico

Complemento Destino | Nivel 28

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia,
entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Méstoles.

Requisitos Experiencia en el ambito de la gestion tributaria'y
recaudacion.

Funciones:

La colaboracion directa con el Director/a General de Gestion Tributaria y

Recaudacién, o persona gue ostente la responsabilidad y su sustitucién en caso

de ausencia, ademas de todas las funciones correspondientes a un Técnico de

Administracién General.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.



20/ 262.- PROPUESTA_ DE RESOLUCION SOBRE APROBACIC')N DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. P002/P/2021-4.

Vista la propuesta de resoluciéon formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Participacion Vecinal y Recursos Humanos, asi como
las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° P002/P/2021-4

Asunto: Modificaciéon puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Seguridad, Convivencia y Transicion Ecologica
Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacién: 26 de marzo de 2021

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Seguridad, Convivencia y
Transicion Ecolégica, se promueve el correspondiente expediente de modificacién de la
actual Relacién de Puestos de Trabajo, en orden a modificar el puesto de trabajo
denominado SUBOFICIAL adscrito al Servicio de Extinciéon de Incendios y Salvamento
(S.E.L.S.) del Ayuntamiento de Mdstoles que pasara a denominarse OFICIAL TECNICO
adscrito al S.E.I.S., adecuandose sus requisitos y caracteristicas, se han apreciado los
Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion a la necesidad planteada sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2021, que incluye dicha plaza, variandose la denominacion y
caracteristicas del puesto.

En el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento se prevé su integracion en el
Cuerpo de la Comunidad de Madrid, y se han ido adecuando las nhomenclaturas, niveles de
Complemento de Destino y titulaciones del Ayuntamiento de Mostoles a las de la
Comunidad de Madrid, plantedndose la necesidad de proceder a la siguiente modificacion:

CATEGORIA ANTERIOR NUEVA
Denominacion SUBOFICIAL OFICIAL TECNICO
Titulacion exigida A-2 A-2
Grupo de titulaciéon A-2 A-2
Salario A-2 A-2
Complemento de Destino 22 26
Complemento Especifico 2.766,67€/MES 2.766,67€/MES

La presente modificacion no supone incremento de la plantilla municipal y en consecuencia
no implica una variacién de la aprobada con el presupuesto municipal, el gasto que genere
su cobertura serd soportado por vinculacion con los créditos asignados a la Direccion
General de Gestion Tributaria y Recaudacion.



La presente modificacion de la RPT ha sido puesta en conocimiento de la representacion
sindical del personal municipal, para sus efectos y conocimiento, sin que se haya realizado
manifestacién alguna.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las citadas caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relaciéon de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resolver lo siguiente:
Primero.- Modificar la actual Relacion de Puestos de Trabajo, variando el puesto de trabajo

denominado SUBOFICIAL adscrito al S.E.I.S. del Ayuntamiento de Mostoles que pasara a
denominarse OFICIAL TECNICO adscrito al S.E.I.S., con las siguientes caracteristicas:

CATEGORIA ANTERIOR NUEVA
Denominacién SUBOFICIAL OFICIAL TECNICO
Titulacion exigida A-2 A-2
Grupo de titulaciéon A-2 A-2
Salario A-2 A-2
Complemento de Destino 22 26
Complemento Especifico 2.766,67€/MES 2.766,67€/MES

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.



26/ T71.- PROPUESTA_ DE RESOLUCION PARA LA ,APROBACIC')N DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. P002/P/2021-1.

Vista la propuesta de resoluciéon formulada por el Director de Personal y
elevada por el Concejal Delegado de Participacion Vecinal y Recursos Humanos, asi como
las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe
literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n©; P002/P/2021-1

Asunto: Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Participacién Vecinal y Recursos Humanos
Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 2 de febrero de 2021

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Desarrollo Urbano, se promueve
el correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos de
Trabajo, en orden a modificar el puesto de trabajo denominado Director/a General del
Suelo y Patrimonio del Ayuntamiento de Mdéstoles, adecuandose los requisitos y
caracteristicas, se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacidn puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion a la necesidad planteada sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2021, que incluye dicha plaza, variandose las caracteristicas del puesto.
El desempefio de este puesto de trabajo supone la realizacion, ademas de las tareas
propias y genéricas, las necesarias para la correcta consecuciéon de los objetivos del
puesto, asi como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion personal y profesional
gue coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacién, clasificacion, retribucién, provision, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacién no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaréan a la estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo existente.

N° PUESTO 1641
Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE SUELO Y PATRIMONIO

Titulo universitario de Licenciado en Arquitectura o Grado
Universitario equivalente.
Grupo de Titulacion Al

Funcionario o laboral, indistintamente (puesto directivo
profesional).

Titulaciéon exigida

Clasificacion




Retribucion 51.919,93 € anuales

Provision Libre designacién, mediante publicidad y concurrencia.

Requisitos Acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en el ambito del
planeamiento y desarrollo urbanistico.

Conocimientos y e Experiencia como arquitecto o0 asesor en materia de

experiencia urbanismo en el ambito de la Administracién Local.

e Experiencia en redaccion y desarrollo del Planeamiento de
al menos 10 afios (elaboracion PGOU, POM, NNSS, PAUSs,
Planes Parciales, Proyectos de Urbanizacion, Proyectos de
reparcelacion, etc.)

e Experiencia en gestion y desarrollo de proyectos
urbanisticos e inmobiliarios, bien en el ambito de la
administracién o de la empresa privada.

e Experiencia dentro del ambito del disefio urbano

e Experiencia en la redaccion de proyectos bésicos y de
ejecucion de instalaciones y dotaciones publicas bien en el
ambito de la administracién o de la empresa privada

e Conocimientos o experiencia en la tramitacion de Licencias
Experiencia en trabajos con el programa Revit (Bim)

Funciones:
Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente
Primero.- Modificar la actual Relacion de Puestos de Trabajo, variando el puesto de

trabajo denominado Director/a General del Suelo y Patrimonio del Ayuntamiento de
Mdstoles, con las siguientes caracteristicas:

N° PUESTO 1.6.4.1
Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE SUELO Y PATRIMONIO




. ., - Titulo universitario de Licenciado en Arquitectura o Grado
Titulacién exigida . o .
Universitario equivalente.
Grupo de Titulacion Al
e Funcionario o laboral, indistintamente (puesto directivo
Clasificacion .
profesional).
Retribucion 51.919,93 € anuales
Provisién Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.
Requisitos Acreditar un minimo de 10 afios de experiencia en el &mbito del
planeamiento y desarrollo urbanistico.
Conocimientos y e Experiencia como arquitecto o asesor en materia de
experiencia urbanismo en el ambito de la Administracion Local.

e Experiencia en redaccion y desarrollo del Planeamiento de
al menos 10 afios (elaboracién PGOU, POM, NNSS, PAUs,
Planes Parciales, Proyectos de Urbanizacion, Proyectos de
reparcelacion, etc.)

e Experiencia en gestion y desarrollo de proyectos
urbanisticos e inmobiliarios, bien en el &mbito de la
administracion o de la empresa privada.

e Experiencia dentro del ambito del disefio urbano
Experiencia en la redaccion de proyectos basicos y de
ejecucion de instalaciones y dotaciones publicas bien en el
ambito de la administracion o de la empresa privada
Conocimientos o experiencia en la tramitacién de Licencias

e Experiencia en trabajos con el programa Revit (Bim)

Funciones:
Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucion anteriormente transcrita.
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