D) Méstoles e

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DECRETO DE LA PRESIDENCIA

Expedienie Compleey  ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA COBERTURA DE

Revpadgruesranio UNA PLAZA DE LETRADO/A, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, A

| | MEDIA JORNADA. CRITERIOS RESPECTO A LOS REQUISITOS Y

‘, MERITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS CANDIDATOS QUE OPTEN A
CUBRIR DICHA PLAZA

EXTE: PO28 2/2022

rme del Jefe de Seccion de Gestion Econémica y de RRHH
en el que se pope de manifiesto que los integrantes de la Bolsa de Empleo de
Letrados existente en este Organismo han rehusado cubrir la plaza de letrado
o de relevo, y siendo necesario la cobertura de dicha plaza
departamento de RRHH, que se encuentra muy escaso de

para reforzar
personal.

RESULTANDO, que existe Informe Juridico, de fecha 15 de febrero de
2022, informando a este respecto en el siguiente sentido:

“Si lajpolsa no existiere o si la misma se agotase, y no diere tiempo a la formacién de
otra [bolsa de empleo, dado que nos encontramos ante un contrato temporal, quien
suscfibe el presente entiende que, de conformidad con lo previsto en el apartado 4.4
del finexo del convenio en lo que se refiere a la CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
BOlSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, se podria acudir, de forma
exgepcional, a sistemas abreviados de seleccion de personal como Oferta genérica a la . .
ina Publica de Empleo contando siempre con la participacion sindical. “

NSIDERANDO, que, tal y como establece el articulo 4.2.0) y el 20.3
tatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, ésta podra nombrar y
contratar personal a su servicio, convocando al efecto, de conformidad con las
normas [aplicables a las Administraciones Publicas en materia de personal los
concursps y procedimientos selectivos correspondientes, en los que, en todo
caso, s¢ respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
asi como todo lo referente a las retribuciones, jornadas de trabajo, situaciones,
régimen disciplinario y cese de dicho personal.

de los

CONSIDERANDO, que el Organo de Seleccion de los candidatos
admitidos al proceso selectivo ha de ser nombrado por la Presidenta de la
GMU altenor de lo establecido en el articulo 20.3 de sus Estatutos.



_CONSIDERANDO, lo dispuesto en el articulo 55, 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. '

: CONSIDERANDO, los articulos 90.2 de la Ley 7/1985 de Bases Régimen

Local y 128.2 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

CONSIDERANDO, las atribuciones de esta Presidencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, aprobados definitivamente por el Pleno de la Corporacién el 14 de

este Organismo, esta es la de letrado/a, mediante contrato de relevo, a

media jorn
cumplir co
de candid
Abogados
correspon

nda, para su adscripcion al departamento de RRHH, y con el fin de
N e principio de publicidad, y a fin de conseguir el maximo nimero
aturas posibles, se publique el presente decreto en el Colegio de
e Madrid, en el Colegio de Economistas de Madrid y

diente convocatoria en el portal de empleo del SEPE, asi como en’

la pagina web del Ayuntamiento de Mostoles, y en el tablén de anuncios y
pagina web|de este organismo. ]
Segundo.- Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo, que

bajo los prii

los-aspira
siguientes

Base pri

1.4

cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad han de cumplir
tes a dicho puesto a fin de permitir su seleccion, siendo estas los

era. Requisitos de acceso:

Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciado,

segun las |equivalencias universitarias actuales en Derecho. En el caso de-
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la

correspondiente convalidacién, asi como el resto de los requisitos legalmente
exigidos.

1.2 |Por requerirlo asi el perfil del puesto, cuya plaza vacante se
pretende cubrir a través del presente procedimiento, sera requisito
imprescin

dible para valorar los méritos comprendidos en estas bases, que se
acredite por el candidato un minimo de cinco afos de experiencia en el
ejercicio de la profesion juridica, bien como empleado publico,
funcionarij o laboral, bien como trabajador por cuenta ajena, o bien como

ejerciente libre de la abogacia; ademas se debera acreditar que, al menos



durante esos afos, dichos servicios juridicos han sido prestados en la
Administracién Local, Grupo A.1 o asimilable, y/o en empresas publicas y/o
privadas, y en cargo de responsabilidad acorde con el nivel minimo
requerido.

1.3-.Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener los
mismos durante todo el proceso selectivo.

1.4-. Sera requisito imprescindible encontrarse como demandante de
empleo en el SEPE en el momento de suscribir el contrato de empleo. ‘

Base segunda. Vdloracién candidatos. (hasta 20 puntos maximo).

2.1. Ex
relacionados

iencia profesional en departamentos juridicos llevando asuntos
RRHH, incluida la representacion procesal ante los Juzgados
y Tribunales lo Social y de lo Contencioso-Administrativo, a razén de 1
punto por cada afio y a 0,5 puntos por cada fraccién superior a 3 meses, hasta
un total de 5/puntos.

2.2. Experiencia profesional como letrado o en departamentos juridicos
en la Administracion Pulblica o en empresa privada o ejercicio libre de la
profesion, realizando gestiones juridicas relacionadas con la Administracion

Publica, ingluida la representacion procesal ante los Juzgados y Tribunales de
lo Social yjde lo Contencioso-Administrativo a la razén de 1 punto por cada afio
y 0,5 puntps por fracciéon superior a 3 meses, hasta un total de 5 puntos.

2.
publica
3 meses

. Experiencia profesional en asuntos relacionados con contratacion
la razén de 1 punto por cada afio y 0,5 puntos por fracciéon superior a
hasta un total de 5 puntos.

4. Estar en posesion del titulo de licenciado, graduado o equivalente
nistracion y Direccion de Empresas o Ciencias Econdmicas, y
: r una experiencia profesional en gestién econémica, contable Yy fiscal
en la Administracion Publica o empresa privada o ejercicio libre de la profesion,
a la razén de 1 punto por cada afo y 0,5 puntos por fraccién superior a 3
meses, hasta un total de 5 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran
mediante certificado emitido por el 6rgano competente o mediante un hago
constar emitido por el Departamento correspondiente.

Las servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante
Informe ¢de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social all que se debera acompafar necesariamente los documentos que
acrediten ~la categoria y funciones desempefadas acompafado de la
documentacion que acredite los méritos alegados.




Base Tercera.- Designar como Organo de Seleccion de los candidatos a:

Titular: D.2 Maria del Carmen Martinez Collantes
- Titular: D. Antonio Fernandez Mena

Titular: D. Juan del Castillo-Olivares Ruiz

Titular: D2 Ana Maria Consuegra Colorado

Titular: D2.M?2 Angeles Casas Torija

Suplente 12;
Suplente 22:

3.M? |sabel Lopez del Corral Gallego
3. Eva Maria Rodriguez Resino

Y como pergonal asesor al Jefe de Seccion de Gestion Econémica y RRHH,
D. Alberto Lppez del Corral Gallego. :

Este Ofgano de Seleccion, en presencia del Comité de Empresa,
efectuara la paloracion de los curriculos de los candidatos. Finalizada la
valoracion de jlos candidatos, se hara publica en el tablon de anuncios y pagina
web del Aypntamiento/Gerencia Municipal de Urbanismo, para que los
interesados puedan interponer reclamacion en el plazo de diez dias habiles
ante el d6rgano de seleccion, y este publicara una vez resueltas las
reclamaciongs, la lista definitiva.

El Omgano de Seleccion, elevara a la Presidencia de la Gerencia
Municipal de Urbanismo propuesta definitiva de la relaciéon, por orden de
puntuacion,| de los candidatos, para que realice la ~correspondiente
contratacion. La propuesta de resolucion para adjudicacion del puesto de
trabajo debera recaer sobre la persona que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de|empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacion obtenida total por
cada uno de los candidatos en el apartado 2.1, eliminando el limite superior de
5 puntos. De persistir el empate se acudira de la misma forma al punto 2.2 y asi
sucesivamente. ‘

Parrjetodo lo no referido en estas bases se estara a lo estipulado en las
Bases Generales del Ayuntamiento de Méstoles. '

Base cuarta: Presentacion de las solicitudes:

4.1, Forma y lugar: Las instancias para tomar parte en el proceso
selectivo se extenderan en el impreso normalizado que podra obtenerse,
(http:// .mostoles.es), en el apartado Ayuntamiento/atencion
ciudadana/Gerencia ‘Municipal de Urbanismo /Ofertas de empleo




publico/documentos de interés/solicitud de admisién y en el Registro General
‘de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mostoles, sito en la calle de la
Independencia numero 12.

Las instancias se dirigiran a la Seccion de Gestién Econdémica y RRHH
presentandolas en el Registro General de la Gerencia Municipal. de Urbanismo
de Méstoles, sito en la direccion arriba indicada y en horario de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes.

Para cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del selectivo se podra
qonsultar en el teléfono 91 664 70 61.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las .
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio conteniendo la
oferta de Empleo en el tablén de Anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Ayuntamiento de Mostoles y en su pagina web, Portal de
Empleo del SEPE (Emple@te) y de los Colegios de Abogados vy
Economistas de Madrid.

4.3. Documentos que se deben adjuntar: A las solicitudes de
participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

e Curriculo del interesado.

e Informe de Vida Laboral imprescindiblemente acompafado de los
contratos o documentos que soporten el mismo.

e Copia del DNI o pasaporte.

e Copia del Titulo exigido.

o Justificantes y/o titulos de los méritos alegados.

Solo sera tomada en consideracion la documentaciéon presentada dentro
del plazo senalado en el apartado anterior.

La documentacion original debera ser aportada posteriormente por el
candidato que resulte seleccionado, siempre ‘en momento previo a su
contratacion y bajo requerimiento a dichos efectos.

Lo manda y firma, la Sra. Presidenta de la Gerencia Municipal de

Urbanismo, en Méstoles, a 5 de Julio de 2022.

D2 Marisa Ruiz:Gonzalez “Emilio de Galdo Casado





