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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

30 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, se hace ptiblico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por decreto del Concejal de Participa-
cién Vecinal y Recursos Humanos nimero 2876/22, de fecha 28 de julio de 2022, se ha
acordado la publicacién de las siguientes bases que regirdn los procesos selectivos de esta-
bilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Mdstoles:

BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACI()N
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases contienen las normas que regirdn los procesos selectivos
para la seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo correspondien-
tes al procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral
y funcionario interino mediante concurso, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion del Ayuntamiento de Mdstoles segiin acuerdos de la Junta de Gobierno Lo-
cal nimero 24/223, de 24 de marzo de 2022, 31/408 y 31/409 de 24 de abril de 2022, de
modificacién y rectificacion de error material, conforme establece la disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que incluyen:

Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran esta-
do ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por perso-
nal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

1.2. Tal y como se recoge en el Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
cabe traer a colacién la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de
igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que tinicamente
puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademds, este acceso ha de or-
denarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con
el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la
Administracion a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los cdnones
de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse
para que no quepa apreciar infraccién alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y
empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién se encuentran, en primer lugar, que se
trate de una situacién excepcional; segunda, que solo se acuda a este tipo de procedimientos
por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio excepcional; y ter-
cero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11
de febrero de 1999).

Con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracién
que, por su cardcter de normativa bdsica, resulta de aplicacién al conjunto de las Adminis-
traciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en dicha Ley para que las Administraciones Publicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, hubieran
estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de
enero de 2016, y para las plazas ocupadas de forma temporal por personal con una relacion,
de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016, cumple con los antedichos requisitos
constitucionales y jurisprudenciales, siendo ademds, en todo caso, razonable, proporciona-
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da y no arbitraria, y justifica los baremos contenidos en la Base 6.1 para la valoracién de
méritos de los candidatos, asi como los criterios de desempate recogidos en la Base 6.2.3
de las presentes Bases.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases se determine otra edad.

¢) Titulacién: poseer la titulaciéon que se requiera en funcién del grupo de clasifica-
cién de cada plaza o sus equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

— Plazas del Grupo A, Subgrupo Al. Titulo de Licenciatura o Grado universitario.

— Plazas del Grupo A, Subgrupo A2. Titulo de Diplomatura o Grado universitario.

— Plazas del Grupo C, Subgrupo C1. Titulo de Bachiller o Técnico.

— Plazas del Grupo C, Subgrupo C2. Titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

— Otras Agrupaciones Profesionales: No se requiere.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse por las especiales caracteristicas
de las plazas convocadas, segin Anexo I.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumpli-
mentar necesariamente el modelo normalizado de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas del Ayuntamiento de Mdstoles, que deberd ir acompanado de copia de la documenta-
cion establecida en el punto 3.5 de la presente base.

3.2. Forma y lugar de presentacién: La solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo se extenderd en el impreso normalizado que podrd obtenerse gratuitamente en
las oficinas de Registro del Ayuntamiento de Méstoles, asi como en la Web municipal:
( http://www.mostoles.es ). Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, en
sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los establecidos en el articulo 16
de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacién: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al ni-
mero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen
publicado integramente, con cardcter previo, estas bases.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de
participacion que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
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rior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, de-
biendo ir acompaiiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen correspondientes segtn lo dis-
puesto en el la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Mdstoles, que se hard efectivo mediante autoliquidacién, por
las siguientes cantidades:

— Subgrupo Al: 30,43 euros.
— Subgrupo A2: 24,34 euros.
— Subgrupo C1: 18,26 euros.
— Subgrupo C2: 12,17 euros.
— Otras Agrupaciones Profesionales: 12.17 euros.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacién la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicard
una reduccion sobre las tarifas del cien por cien en los siguientes casos:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Aquellas personas que figurasen como demandantes de empleo en la fecha de
solicitud de admisién a pruebas.

— Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

Estas situaciones deberdn documentarse debidamente, de la siguiente forma:

— Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debe-
rén presentar certificado acreditativo de tal condicion.

— Los sujetos pasivos que hayan alegado figurar como demandantes de empleo,
deberdn presentar certificacion relativa a esta circunstancia, que podra expe-
dir la oficina de los servicios puiblicos de empleo; ademds deberdn presentar
una declaracién jurada alegando carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

— Los miembros de familias numerosas, deberdn presentar documento acredita-
tivo de reconocimiento de dicha condicién.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida en las bases o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expe-
didos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solici-
tudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la creden-
cial acreditativa de su correspondiente homologacion.

d) Documento de autovaloracién del concurso. Dicho documento deberd ser cumpli-
mentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se detallan
en la base sexta de las presentes bases.

4. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presenta-
cién de los documentos correspondientes en la forma que se prevista en las presentes bases.

4.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, se dictard resolucidn, declarando aprobada la relacién pro-
visional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, contendrd, la relacién nominal de as-
pirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de iden-
tidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisién. Las relaciones provisionales completas, de aspirantes admitidos y excluidos, se
hardn ptiblicas mediante su exposicién en el tablén de anuncios y apartado de empleo pu-
blico de la web municipal del Ayuntamiento de Mdstoles.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacion de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

BOCM-20220819-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 197 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022 Pédg. 105

4.3. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automdticamente a definitiva.

4.4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién, se publicard en el tablon de anuncios y apartado de empleo
publico de la web municipal del Ayuntamiento de Méstoles, y contendrd la relacién nomi-
nal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion.

4.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal Calificador

5.1.  Los Tribunales Calificadores que actuardn en las distintas pruebas selectivas se
designardn conforme a lo dispuesto en el TREBEP, y su composicién serd hecha en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento. El Tribunal de Seleccidn serd colegiado y estard
integrado por un presidente, y cuatro vocales, actuando como secretario el cuarto vocal, de-
biendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de elec-
cién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de
nadie. La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

5.2.  Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del ni-
mero de aspirantes presentados o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Ca-
lificador, y bajo su direccion, podrd disponer la incorporacién al mismo de personal auxi-
liar, cuya designacidon deberd comunicarse al Departamento de Personal, que habrd de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades téc-
nicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la in-
corporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.3. Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Las plazas reservadas a funcionarios de carrera o personal laboral fijo que cum-
plan los criterios de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se convocaran a través del sistema de concurso de méritos. Seran méritos eva-
luables en esta fase la experiencia profesional y la formacion de las personas aspirantes, de
acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el mdximo de 8§ puntos:

a) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la
plaza del Ayuntamiento de Mdstoles que se convoca, a razén de 1,20 puntos por
cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis meses.

Se alegard por la persona interesada en el documento de autovaloracion y se acre-
ditard, de oficio, por el propio Ayuntamiento de Mostoles.

b) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de
otras Administraciones Publicas a la plaza que se convoca, a razén de 0,40 puntos
por cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis meses.

BOCM-20220819-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 106 VIERNES 19 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 197

Se acreditard mediante certificado de la administracién en la que se hayan presta-
do los servicios, con indicacién del cuerpo, escala, subescala y categoria para el
personal funcionario, y la categoria desempefiada para el personal laboral.

¢) Los servicios prestados en otras plazas del Ayuntamiento de Mdstoles, a razén
de 0,20 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis me-
ses, hasta un maximo de 2 puntos.

Se alegard por la persona interesada en el documento de autovaloracién y se acredita-
rd, de oficio, por el propio Ayuntamiento de Mdstoles.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los
dos apartados anteriores, teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

6.1.2. Formacion: se valorard la formacion del siguiente modo, hasta el mdximo de 2
puntos:

Cursos de formacidn y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn acciones formati-
vas, directamente relacionadas con las funciones propias de la subescala, clase o categoria
a la que se opta. Asi como, la formacién de cardcter transversal en prevencion de riesgos
laborales y en materia de igualdad entre mujeres y hombres, lucha contra la violencia de gé-
nero, derechos LGTBI y no discriminacion por razén del origen étnico o racial.

Solo se valorard la formacion impartida por instituciones, organizaciones sindicales,
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, o su equivalencia autonémica, que hayan
formado parte de los planes de formacion continua de las Administraciones Publicas, y de
Universidades o Colegios Profesionales, que se acrediten mediante titulo, certificado o di-
ploma, hasta el mdximo de puntuacién que se establezca en las bases.

Se atenderd a la duracién, contenido, al centro de imparticién de la misma y al tipo de
certificacién o titulacién expedida, valordndose del siguiente modo:

— Para las plazas pertenecientes al Grupo A:

* Por haber realizado cursos de menos de 20 horas, 0,15 puntos por curso.

» Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 100 horas, 0,30 puntos por curso.
» Por haber realizado cursos de entre 101 a 300 horas, 0,60 puntos por curso.

» Por haber realizado cursos de mds de 300 horas, 1 punto por curso.

— Para las plazas pertenecientes al Grupo C:

* Por haber realizado cursos de menos de 20 horas, 0,30 puntos por curso.

» Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso.
* Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,70 puntos por curso.
* Por haber realizado cursos de mds de 100 horas, 1 punto por curso.

— Para las plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales:

* Por haber realizado cursos de menos de 20 horas, 0,40 puntos por curso.

* Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas, 0,70 puntos por curso.
» Por haber realizado cursos de entre 51 horas y 100 horas, 1 punto por curso.
* Por haber realizado cursos de mds de 100 horas, 1,5 punto por curso.

— Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas,
se valoraran con 0,10 puntos.

— Agquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en dias, se conside-
rard una equivalencia de 5 horas por dia.

— Agquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos, deberdn
acompafiar documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que ex-
pidié el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario no se valorara.

— A efectos de la equivalencia de los estudios de mdster oficiales universitarios, y
para aquellos en los que no se establezca el niimero de horas o créditos realizados,
se establece una equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido y
de 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

— No se valorard poseer una titulacion superior a la exigida ni tampoco los titulos
que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

— No se valorardn aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de rea-
lizacién de los mismos.

— No se valorard como mérito el haber participado en cursos de preparacidon para
procesos selectivos.
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— En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrd en cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denomina-
ciones similares, pero con contenidos diferentes, se puntuaran como acciones for-
mativas distintas.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo acadé-
mico no podrdn hacerse valer como cursos de formacion.

— Para los cursos de ofimadtica e informatica, se valorardn programas de uso general
en el Ayuntamiento de Mdstoles, los de igual contenido solo se valorard el mds
moderno o en uso por el Ayuntamiento de Mdstoles. No se valorardn sistemas
operativos.

El tribunal de seleccién procederd a valorar el concurso a la vista de la documentacién
entregada, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido relacionados en el docu-
mento de autovaloracién y justificados documentalmente, otorgando un plazo de reclama-
ciones de diez dias, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicard como califi-
cacién definitiva del concurso.

6.2. Calificacién del proceso selectivo:

6.2.2. Lapuntuacién del proceso serd el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las bases.
6.2.3. En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el apartado a) de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Mdstoles. Si persiste el empate la mayor experiencia en este cri-
terio obtenida desde el dia 1 de enero de 2016.

2. De persistir el empate se volverdn a valorar los criterios expuestos en la base
6.1.1.a sin limite de puntuacidn.

3. La mayor puntuacién obtenida en el apartado b) de experiencia profesional en

otras Administraciones Publicas.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

Si continuase el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido

de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el

sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién

Piblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Ofi-

cial del Estado”, vigente en el momento de la publicacién de las presentes bases.

ook

7. Resolucion del proceso selectivo

7.1.  Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas obtenidas en los apartados a) y b) de experiencia profesional y en
el de formacion, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimis-
mo ordenard su publicacion en el tablén de anuncios y en el apartado de empleo publico de
la pagina web del Ayuntamiento de Mdstoles.

7.2.  El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacidn aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso
de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos

8.1.  En el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos apor-
tardn en el Departamento de Personal los documentos que a continuacidn se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o certificaciéon académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
rd aportar la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Fotocopiay original de la documentacién acreditativa de los méritos referidos a la
experiencia profesional y formacién del concurso en los términos establecidos en
las presentes bases.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

f) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse.

8.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Adjudicacion de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal
laboral fijo se efectuard mediante el siguiente procedimiento:

— Los funcionarios interinos o el personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Méstoles que obtengan plaza en el proceso selectivo, permanecerdn en el puesto
que con cardcter previo venian ocupando.

— Los puestos vacantes se adjudicardn de acuerdo con las peticiones de los interesa-
dos segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

10. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carre-
ra, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los re-
quisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la Alcal-
dia o Concejal Delegado, la cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

10.2. El aspirante que no materialice su nombramiento en el plazo sefialado sin cau-
sa justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11. Contratacion de personal laboral fijo

11.1.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion la Alcaldia o
Concejal Delegado que se publicard en el tablén de anuncios y el apartado de empleo pu-
blico de la web municipal, con indicacién del destino adjudicado.
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11.2. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12. Datos de cardcter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digital del Ayun-
tamiento de Mostoles y en la pagina web municipal, cuando asf lo requiera la tramitacién
del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

13. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
drdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

ANEXO I
1. Las plazas que se convocardn en virtud de lo establecido en las Disposiciones

Adicionales Sexta y Octava de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, son las que figuran a con-
tinuacion:

a) Plazas a Jornada Completa:

N¢ PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA N2 PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA
1.1.64.4 Agente Tributario/a 1.2.73.34 Informador/a

1.2.66.1 Analista Programador/a 1.2.73.35 Informador/a

1.2.66.2 Analista Programador/a 1.2.73.4 Informador/a

1.2.66.3 Analista Programador/a 1.2.74.2 Informador/a Juvenil
1.2.25.2 Animador/a Socio Cultural 1.2.74.3 Informador/a Juvenil

1.2.4.4 Arquitecto/a 1.2.74.4 Informador/a Juvenil

1.1.238.1 Arquitecto/a Técnico/a 1.2.74.5 Informador/a Juvenil
1.2.26.4 Arquitecto/a Técnico/a 1.2.74.6 Informador/a Juvenil
1.1.12.17 Auxiliar Administrativo/a 1.2.74.7 Informador/a Juvenil
1.1.12.18 Auxiliar Administrativo/a 1.2.75.7 Monitor/a(C1)

1.1.12.2 Auxiliar Administrativo/a 1.2.88.11 Monitor/a (C2)
1.1.12. 21 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.1 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.22 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.14 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.24 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.16 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.25 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.22 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.26 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.39 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.28 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.42 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.35 Auxiliar Administrativo/a 1.2.90.43 Monitor/a Fisico Deportivo
1.1.12.37 Auxiliar Administrativo/a 1.2.89.3 Monitor/a Sociocultural
1.1.12.39 Auxiliar Administrativo/a 1.2.89.4 Monitor/a Sociocultural
1.1.12.42 Auxiliar Administrativo/a 1.2.89.6 Monitor/a Sociocultural
1.1.12.43 Auxiliar Administrativo/a 1.2.92.10 Oficial/a Conductor/a
1.1.12.48 Auxiliar Administrativo/a 1.2.92. 11 Oficial/a Conductor/a

1.1.12.5 Auxiliar Administrativo/a 1.2.92.8 Oficial/a Conductor/a

1.1.12.6 Auxiliar Administrativo/a 1.2.92.9 Oficial/a Conductor/a

1.1.12.7 Auxiliar Administrativo/a 1.2.93.1 Oficial/a Servicios

1.2.79.1 Auxiliar Administrativo/a 1.2.93.24 Oficial/a Servicios
1.2.79.10 Auxiliar Administrativo/a 1.2.98.27 Oficial/a Servicios
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N2 PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA Ne PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA
1.2.79.102 Auxiliar Administrativo/a 1.2.93.40 Oficial/a Servicios
1.2.79.107 Auxiliar Administrativo/a 1.2.93.51 Oficial/a Servicios
1.2.79.108 Auxiliar Administrativo/a 1.2.76.1 Operador/a Informatica
1.2.79.109 Auxiliar Administrativo/a 1.2.76.3 Operador/a Informatica
1.2.79. 11 Auxiliar Administrativo/a 1.2.76.4 Operador/a Informatica
1.2.79.116 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.116 Operario/a De Servicios
1.2.79.117 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.119 Operario/a De Servicios
1.2.79.120 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105. 141 Operario/a De Servicios
1.2.79.121 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.158 Operario/a De Servicios
1.2.79.126 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.163 Operario/a De Servicios
1.2.79.127 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.164 Operario/a De Servicios
1.2.79.146 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.19 Operario/a De Servicios
1.2.79.17 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.60 Operario/a De Servicios
1.2.79.24 Auxiliar Administrativo/a 1.2.105.72 Operario/a De Servicios
1.2.79.28 Auxiliar Administrativo/a 1.2.107.9 Operario/a De Servicios
1.2.79.29 Auxiliar Administrativo/a 1.2.15.1 Profesor/a Conservatorio
1.2.79.3 Auxiliar Administrativo/a 1.2.15.32 Profesor/a Conservatorio
1.2.79.31 Auxiliar Administrativo/a 1.2.15.5 Profesor/a Conservatorio
1.2.79.39 Auxiliar Administrativo/a 1.2.15.9 Profesor/a Conservatorio
1.2.79.40 Auxiliar Administrativo/a 1.2.16.1 Psicélogo/a
1.2.79.43 Auxiliar Administrativo/a 1.2.16.3 Psicélogo/a
1.2.79.53 Auxiliar Administrativo/a 1.2.16.6 Psicélogo/a
1.2.79.61 Auxiliar Administrativo/a 1.2.16.8 Psicélogo/a
1.2.79.63 Auxiliar Administrativo/a 1.2.95.4 Socorrista
1.2.79.67 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.11 Técnico/a Administracion General
1.2.79.70 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.16 Técnico/a Administracion General
1.2.79.72 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.17 Técnico/a Administracion General
1.2.79.80 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.19 Técnico/a Administracion General
1.2.79.81 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.2 Técnico/a Administracion General
1.2.79.82 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.5 Técnico/a Administracion General
1.2.79.83 Auxiliar Administrativo/a 1.1.7.8 Técnico/a Administracion General
1.2.79.87 Auxiliar Administrativo/a 1.1.538.2 Técnico/a Administracion Especial (Técnico/a Salud Publica)
1.2.79.88 Auxiliar Administrativo/a 1.1.10.1 Técnico/a Gestion
1.2.79.89 Auxiliar Administrativo/a 1.2.47 .1 Mediadora Intercultural
1.2.79.92 Auxiliar Administrativo/a 1.2.51.5 Técnico/a Medio
1.2.79.96 Auxiliar Administrativo/a 1.2.57.10 Técnico/a Medio
1.2.68.10 Auxiliar Biblioteca (C1) 1.2.57.17 Técnico/a Medio
1.2.68.11 Auxiliar Biblioteca (C1) 1.2.61.2 Trabajador/a Social
1.2.68.9 Auxiliar Biblioteca (C1) 1.2.61.24 Trabajador/a Social
1.2.81.4 Auxiliar Casa Acogida 1.2.61.25 Trabajador/a Social
1.2.81.5 Auxiliar Casa Acogida 1.2.61.26 Trabajador/a Social
1.2.28.4 Ayudante Biblioteca (A2) 1.2.61.27 Trabajador/a Social
1.2.81.12 Educador/a 1.2.61.28 Trabajador/a Social
1.2.831.2 Educador/a 1.2.61.29 Trabajador/a Social
1.2.831.5 Educador/a 1.2.61.3 Trabajador/a Social
1.2.73.10 Informador/a 1.2.61.30 Trabajador/a Social
1.2.73.11 Informador/a 1.2.61.31 Trabajador/a Social
1.2.73.12 Informador/a 1.2.61.32 Trabajador/a Social
1.2.73.13 Informador/a 1.2.61.33 Trabajador/a Social
1.2.73.14 Informador/a 1.2.61.34 Trabajador/a Social
1.2.73.15 Informador/a 1.2.61.39 Trabajador/a Social
1.2.73.16 Informador/a 1.2.61.4 Trabajador/a Social
1.2.73.17 Informador/a 1.2.61.40 Trabajador/a Social
1.2.73.19 Informador/a 1.2.61.42 Trabajador/a Social
1.2.73.20 Informador/a 1.2.61.44 Trabajador/a Social
1.2.73.21 Informador/a 1.2.61.45 Trabajador/a Social
1.2.783.22 Informador/a 1.2.61.46 Trabajador/a Social
1.2.73.23 Informador/a 1.2.61.47 Trabajador/a Social
1.2.73.24 Informador/a 1.2.61.5 Trabajador/a Social
1.2.73.25 Informador/a 1.2.61.6 Trabajador/a Social
1.2.73.26 Informador/a 1.2.61.7 Trabajador/a Social
1.2.73.28 Informador/a 1.2.61.8 Trabajador/a Social
1.2.73.33 Informador/a 1.2.61.43 Trabajador/a Social
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b) Plazas a Jornada Parcial:

N° PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA OBSERVACIONES
1.2.75.10 Monitor/a (C1) Plaza a Tiempo parcial fija discontinua. (Meses estivales)
1.2.15.30 Profesor/a Conservatorio Plaza Especialidad FAGOT a 2/3 de Jornada
1.2.15.34 Profesor/a Conservatorio Plaza Especialidad HISTORIA MUSICA a 1/5 de Jornada
1.2.95.6 Socorrista Plaza a Tiempo parcial fija discontinua. (Meses estivales)

2. Debido a sus especiales caracteristicas, se exigirdn, ademds de los contemplados
en el apartado 2.1 de las presentes bases de la convocatoria, los siguientes requisitos para
el acceso a las plazas que a continuacidn se relacionan:

— Arquitecto/a: Titulacion de Licenciatura o Grado en Arquitectura, o equivalencias
universitarias actuales.

— Arquitecto/a Técnico: Titulacién de Diplomatura o Grado en Arquitectura Técni-
ca o equivalencias universitarias actuales.

— Educador/a: Titulacién de Diplomatura o Grado en Educacién Social, o equiva-
lencias universitarias actuales.

— Oficial/a Conductor/a: Permiso conducir C y CAP.

— Profesor/a conservatorio: Titulacién especifica en las especialidades de Guitarra,
Fagot, Piano Complementario, Oboe, Percusién o Historia de la Misica, segtn las
especialidades de las plazas convocadas.

— Psicologo/a: Titulacién de Licenciatura o Grado en Psicologia, o equivalencias
universitarias actuales.

— Socorrista: Los requisitos establecidos para ejercer la profesion, recogidos en la
“Orden 1239/21, de 30 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
regula la formacién minima necesaria para prestar servicios como socorrista en
piscinas, instalaciones acudticas y medio natural de la Comunidad de Madrid”.

— Técnico/a Administracién General: Titulo Universitario de Grado o Licenciado,
en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, en Econdémicas, Empresa-
riales, Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario,
o equivalencias universitarias actuales.

— Técnico/a de Administracién Especial (Técnico de Salud Puablica): Titulacién de
Licenciatura o Grado en Farmacia, o equivalencias universitarias actuales.

— Trabajador/a Social: Titulaciéon de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o
equivalencias universitarias actuales.

3. Respecto a la valoraci6n de la experiencia profesional, ademas de lo contemplado
en la base 6.1.1, para la plaza de Monitor/a fisico deportivo se valorard la experiencia pre-
via en dicha categorla en el Subgrupo de Titulacién C2, siempre segin los criterios y pun-
tuacion previstos en la citada base.

4. Respecto a la valoracion de la formacidn, ademas de lo contemplado en el aparta-
do 6.1.2 de las presentes bases, se valorard para las siguientes plazas, siempre segin los cri-
terios y puntuacién previstos en la misma, lo que a continuacién se indica:

— Analista programador/a: Formacién en Sistemas Operativos impartida por entida-
des certificadas.

— Oficial/a de Servicios: Formacion en oficios de las Artes Escénicas.

— Operador/a de Informdtica: Formacién en Sistemas Operativos impartida por enti-
dades certificadas.

Mostoles, a 28 de julio de 2022.—FI concejal de Participacién Vecinal y Recursos Hu-
manos, Aitor Perlines Sdnchez.

(02/15.756/22)
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