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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

29 MOSTOLES

OFERTAS DE EMPLEO

Gerencia Municipal de Urbanismo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por Decreto de la Presidenta de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, nim. 0071/22, de fecha 29 de julio de 2022,
se han aprobado las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos de estabiliza-
cién del empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
BASES GENERALES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo en el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral y fun-
cionario interino de caracter excepcional mediante concurso, para la ejecucion de la Ofer-
ta de Empleo publico de Estabilizacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Mostoles, aprobada por su Comité ejecutivo el 11 de mayo de 2022, y dictado
conforme establece la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, que comprenden:

— Agquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
resefiada Ley, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal y de forma ininte-
rrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016 (Disposicién Adicional Sexta).

— Aaquellas plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacién de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016
(Disposicion Adicional Octava).

Segunda. Principio de igualdad de trato

2.1.  Los procesos selectivos convocados al amparo de lo recogido en las presentes
Bases, seguirdn lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y la doctrina fijada
por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y em-
pleos publicos del articulo 23.2 CE y 14 CE, evitando cualquier discriminacién directa o in-
directa en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Ademds, este acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria median-
te normas abstractas y generales con el fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciuda-
dania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en criterios
objetivos y presididos por los cdnones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dis-
pone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de dar-
se para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos
y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lugar, que
se trate de una situacién excepcional; segunda, que solo acuda a este tipo de procedimientos
por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicién de remedio excepcional; y ter-
cer, que dicha posibilidad esté prevista en una norma de rango legal (STC 12/19999, de 11
de febrero de 1999).
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Con la aprobacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y concretamente de lo dis-
puesto en sus Disposiciones Adicionales sexta y octava se da amparo normativo al concep-
to jurisprudencial de interinidad de larga duracién que, por su cardcter de normativa basi-
ca, resulta de aplicacién al conjunto de las Administraciones Publicas y garantiza la
igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en dicha Ley para que las Administraciones Ptiblicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas temporal-
mente durante cinco afios o mds, y para las plazas ocupadas de forma temporal por perso-
nal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016, cumple con los an-
tedichos requisitos constitucionales y jurisprudenciales, siendo ademds en todo caso,
razonable, proporcionada y no arbitraria, y justifica los baremos contenidos en la Base 7
para la valoracién de méritos de los candidatos, asi como los criterios de desempate reco-
gidos en las presentes Bases.

Tercera. Requisitos de los participantes

3.1. Quienes aspiren al ingreso en los cuerpos, escalas y especialidades de personal
funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles y de las categorias y es-
pecialidades de personal laboral, objeto de las correspondientes convocatorias, deberdn
cumplir, (ademads de los que se fijen en su caso, en las especificas de cada convocatoria) los
siguientes requisitos de acceso:

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

— Tener la nacionalidad espaifiola o, siendo la persona participante nacional de otro
estado, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
al que se solicita acceder.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial conforme a lo
dispuesto en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito
citado en el parrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Es-
tado, el acceso al empleo publico en los mismos términos que en Espaiia.

— Estar en posesion de la titulacién que se requiera en funcién del grupo de clasifica-
cién de cada plaza o sus equivalentes:

* Plazas del grupo A, subgrupo Al: Titulo de Grado Universitario, Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

* Plazas del Grupo A, Subgrupo A2: Titulo de Grado Universitario, Diplomatu-
ra, Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico.

* Plazas del Grupo C, Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

* Plazas del Grupo C, Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria.

* Otras Agrupaciones Profesionales: No se requiere.

3.2. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente credencial de homologacién, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion.

3.3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademds de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado anterior, deberdn tener le-
galmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma
de posesién como personal funcionario de carrera o formalizacion del contrato como personal
laboral fijo, debiendo acreditar esta circunstancia una vez superado el proceso selectivo.
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3.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes de participacién en los procesos selectivos

4.1. La presentacion de solicitudes de admision deberd formularse a través del Mo-
delo normalizado de solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Méstoles, debidamente cumplimentado, que deberd ir acompafiado de co-
pia de la documentacion establecida en la presente base.

4.2. Lasolicitud para tomar parte en el proceso selectivo se extenderd en el impreso
normalizado que podrd obtenerse gratuitamente en las oficinas de Registro del Ayun-
tamiento de Moéstoles, asi como en la web municipal ( http://www.mostoles.es ). Se presen-
tard en el Registro General del Ayuntamiento, en sus Registros Auxiliares o en cualquier
otro registro de los establecidos en el articulo 16 de la LPACAP.

4.3. Elplazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hébiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al niimero y fecha del BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado integramen-
te, con cardcter previo, estas bases.0

4.4. A efectos de ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacién que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafia-
das en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Justificante de pago de los derechos de examen correspondientes, segin lo dis-
puesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Mdstoles, que se hard efectivo mediante autoliquidacion, por las
siguientes cantidades:

— Subgrupo Al: 30,43 euros.
— Subgrupo A2: 24,34 euros.
— Subgrupo C1: 18,26 euros.
— Subgrupo C2: 12,17 euros.
— Otras agrupaciones profesionales: 12,17 euros.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse dentro del plazo de presenta-
cidén de instancias, no siendo posible la subsanacién del mismo fuera de dicho pla-
z0; admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn la acreditacion de su rea-
lizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa, se aplicard una
reduccién sobre las tarifas del 100 por 100 en los siguientes casos y con la precep-
tiva acreditacion de concurrencia de los mismos.

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn presen-
tar certificado acreditativo de la misma.

— Aaquellas personas que figurasen como demandantes de empleo en la fecha de
solicitud de admisién a las pruebas, debiendo presentar certificacién relativa
a tal circunstancia expedida por la Oficina del Servicio Publico de Empleo,
debiendo acompaiiar, ademds, una declaracién jurada alegando carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

— Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
que deberdn presentar el documento acreditativo de su reconocimiento.

¢) Copia de la titulacién académica requerida para participar en el procedimiento o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si los anteriores documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse en el momento en
que concluyeron los correspondientes estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.
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d) Documento de autovaloraciéon de méritos. Dicho documento deberd ser cumpli-
mentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se deta-
llan en la base séptima del presente documento.

Quinta. Admision de los participantes

5.1. Parala admision de los aspirantes en el proceso selectivo serd suficiente con que
estos manifiesten en sus solicitudes que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presen-
tacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes bases, y en
su caso, en las bases especificas.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia Municipal de Ur-
banismo de Mostoles dictard Resolucion aprobando la correspondiente lista provisional de
aspirantes admitidos con indicacién de las causas de inadmisién, asi como la composicién
del Tribunal Calificador. Las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
se hardn publicas a través de su Exposicion en el tablén de anuncios y apartado de empleo
Publico de la web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles.

5.3. Los aspirantes que figuren excluidos, o no consten en la Relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definiti-
vamente excluidos del proceso selectivo. No serdn subsanables las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en cada una de las convocatorias.

5.4. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién o subsanacién
alguna pasard a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso
contrario, las reclamaciones o subsanaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva. Dicha Resolucién se publicard en el tablén de anuncios de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles y en el apartado de empleo publico de la
web de la Gerencia y contendrd la relacién nominal de los aspirantes excluidos definitiva-
mente, con su correspondiente identificacion.

5.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién por causa imputable a los aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Los Tribunales Calificadores que actuaran en las distintas pruebas selectivas se
designardn conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y su composicion se publicard en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

6.2. El Tribunal de Seleccion tendrd cardcter colegiado y su composicion se ajusta-
rd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros tendiendo a la pari-
dad entre mujeres y hombres, rigiéndose sus actuaciones en base a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como a los principios generales de publicidad, objetividad y
celeridad, no formando parte del mismo el personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos asi como el personal laboral eventual. La pertenencia a los érganos
de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal de Seleccién estard constituido por cinco miembros, entre los que se
encontrard el Presidente/a, el Secretario/a y tres vocales, con igual nimero de suplentes. En
su composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad.

6.4. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. La
totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigido
para el ingreso en el cuerpo de que se trate.

6.5. El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos as-
pectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a rea-
lizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero
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sin voto y no participardn en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guar-
dar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimien-
to a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Séptima. Sistema selectivo y baremacion de méritos

7.1. Las plazas reservadas a funcionarios de carrera o personal laboral fijo que cum-
plan los criterios de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se convocardn a través del sistema de concurso de méritos que se configura-
rd en torno a dos apartados: experiencia profesional y formacion.

7.2.  Los méritos evaluables relativos a la experiencia profesional y la formacion de
las personas aspirantes se puntuardn de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

a) Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de | 1,20 puntos por cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis
Méstoles en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la | meses
plaza que se convoca.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el mismo
cuerpo, escala, categoria o equivalente de la plaza que se convoca.

0,40 puntos por cada afno de servicio completo o fraccion superior a 6
meses

c) Servicios prestados en otras plazas de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Mdstoles o del Ayuntamiento de Mdstoles

0,20 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a 6
meses hasta un maximo de 2 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional del aspirante se valorardn de acuer-
do con lo dispuesto en la presente base hasta un mdximo de 8 puntos, se alegardn por la per-
sona interesada en el documento de autovaloracién y se verificardn, de oficio, por la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de Mdstoles.

En el caso de los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en otras Administraciones distintas a la convocante, se acreditaran mediante Certificado de
la Administracion en la que se hayan prestado los servicios alegados, con indicacién del
cuerpo, escala, subescala y categoria para el personal funcionario, y la categoria desempe-
flada para el personal laboral.

El mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los dos
apartados anteriores. teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

MERITOS RELATIVOS A LA FORMACION PUNTUACION
Plazas pertenecientes al Grupo A:

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las funciones | - Cursos de menos de 20 horas: 0,15 puntos por curso.
propias de la subescala, clase o categoria a la que se opte. - Cursos de entre 20 y 100 horas: 0,30 puntos por curso.
Se valorara asimismo la formacién de caracter transversal en prevenciéon de | - Cursos de entre 101 a 300 horas: 0,60 puntos por curso.
riesgos laborales y en materia de igualdad entre mujeres y hombres, lucha contra | - Cursos de mas de 300 horas: 1 punto por curso.

I? \{iolenciavde género, derechos LGTBI y no discriminacién por razén de origen Plazas pertenecientes al Grupo C:
étnico o racial.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,70 puntos por curso.
- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,70 puntos por curso.
- Curos de entre 51 y 100 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos por curso.

Valoracién de los méritos relativos a formacién profesional con cuantificacién no ho-
raria:

— Las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas:
Se valorardn con 0,10 puntos.

— Los cursos de formacion cuya duracidn venga expresada en dias: Se considerard
una equivalencia de 5 horas por dia.

— Los cursos de formacion cuya duracién venga expresada en créditos: Se deberd
acompaiar el correspondiente documento aclaratorio o certificado de la Institu-
cion formativa que expidid el titulo con su equivalencia en horas, en caso contra-
rio no serd objeto de valoracién.

— A efectos de la equivalencia de los estudios de mdster oficiales universitarios y
para aquellos en los que no se establezca el nimero de horas o créditos realizado:
Se establece una equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido, y
de 10 horas para el resto de créditos reconocidos.
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Los méritos relativos a la formacién del aspirante se valorardn de acuerdo con lo dis-
puesto en la presente base hasta un maximo de 2 puntos

Solo serdn objeto de valoracién los cursos, acciones formativas y titulaciones de Ex-
pertos y Mdster Universitarios impartidos por Instituciones, Organizaciones Sindicales, Fe-
deracién Espafiola de Municipios y Provincias o su equivalente autonémico que hayan for-
mado parte de los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas, y de
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos que se acrediten mediante titulo, certifi-
cado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién que se establezca en las bases.

Quedardn excluidos de la valoracién relativa a la formacién los siguientes supuestos:

— Laposesion de una titulacion superior a la exigida ni los titulos que se exijan como
requisito para el acceso a la convocatoria.

— Agquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de realizacién de los
mismos.

— Cursos de preparacion para los procesos selectivos.

— Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo acadé-
mico.

En caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendra
en cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denominaciones similares,
pero con contenidos diferentes, se puntuaran como acciones formativas distintas.

En el caso de los cursos de ofimédtica e informdtica, se valorardn los programas de uso
general en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles, los de igual contenido solo se
valorard el mds moderno o en uso por la Gerencia. No se valoraran los sistemas operativos.

7.3. El tribunal de Seleccién valorard la puntuacién del concurso a la vista de la do-
cumentacion entregada, puntuando Unicamente aquellos méritos que hayan sido relaciona-
dos en el documento de autovaloracion y justificados documentalmente, otorgando un pla-
zo de reclamaciones de diez dias, cuyo resultado, una vez resueltas las mismas, se publicara
como calificacién definitiva del concurso.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1. La calificacion final del proceso selectivo vendrd dada por el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos establecidos en la base sépti-
ma de las presentes Bases, declarando seleccionado/a al aspirante que mayor puntuacién
haya obtenido.

8.2.  No podrad el Tribunal proponer el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera o de personal laboral fijo de un nimero superior de aprobados que el de las pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indi-
cado anteriormente.

8.3. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd si-
guiendo los criterios que se indican a continuacién en el siguiente orden:

1. La mayor puntuacién obtenida en el apartado a) de la base 7 relativo a experiencia
profesional, por los servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Méstoles. Si persiste el empate, la mayor experiencia en este criterio obtenida
desde el dia 1 de enero de 2016.

2. De persistir el empate, se volverdn a valorar los criterios expuestos en la de expe-
riencia profesional en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles sin limi-
te de puntuacion.

3. Lamayor puntuacién obtenida por los servicios prestados en el mismo cuerpo, es-
cala, categoria o equivalente de otras Administraciones Publicas a la plaza que se
convoca.

4. La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

5. Siaun aplicando las anteriores normas continuara el empate, se solventard por or-
den alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI,
que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”, vigente en el momento de la
publicacién de las presentes bases.
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Novena. Resolucion del proceso selectivo

9.1. Una vez concluido el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento na-
cional de identidad asi como las puntuaciones obtenidas tanto en relacién a los méritos de ex-
periencia profesional como de formacion, al Organo competente para la resolucion del proce-
so selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablén de anuncios y en el apartado
de empleo publico de la pagina web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

9.2. No podrd el Tribunal proponer el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera o de personal laboral fijo de un nimero superior de aprobados que el de las pla-
zas convocadas. No obstante, cuando el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigi-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su po-
sible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacién, en el
caso de personal laboral fijo.

Décima. Presentacion de documentos

10.1.  Una vez se haga publica la Resolucién en que se contenga la relacion definiti-
va de aspirantes aprobados, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo conta-
rdn con un plazo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacidn para
aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia y original del documento nacional de identidad, o en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente deberd encontrarse en vigor.

— Encel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espaiol o del nacional de 1la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

— Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
réd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

— Fotocopia y original de la documentacidn acreditativa de los méritos referidos a la
experiencia profesional y formacién del concurso en los términos establecidos en
las presentes bases.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante Expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabili-
tados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que les impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

— Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse.

10.2.  Conforme a lo establecido en el articulo 23.2 del Reglamento General de ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como personal la-
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boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécima. Adjudicacién de destinos, nombramientos de funcionarios de carrera
y toma de posesion y contratacion de personal laboral fijo

11.1. Los funcionarios interinos o el personal laboral temporal de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo de Mdéstoles que obtengan plaza en el proceso selectivo permanecerdn
en el puesto que con cardcter previo venian ocupando. Los puestos vacantes se adjudicardn
de acuerdo con las peticiones de los interesados segiin el orden obtenido en el proceso se-
lectivo.

11.2.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carre-
ra, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los re-
quisitos exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién de la Alcal-
dia o Concejal Delegado. la cual se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

El aspirante que no materialice su nombramiento en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11.3.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion la Gerencia o
Concejal Delegado que se publicard en el tablén de anuncios y el apartado de empleo pu-
blico de la web municipal, con indicacién del destino adjudicado.

El aspirante que no materialice su contratacidn en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Duodécima. Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digital de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo de Mostoles y en la pagina web municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Decimotercera. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demds normativa aplicable.

Decimocuarta. Recursos

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; los preceptos que sean de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el convenio colectivo que en su caso sea
de aplicacién y el resto de la legislacién aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en
la presentes bases que vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a quienes par-
ticipen en el proceso de seleccion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas, podrd interponerse con cardcter potestativo, Recurso de Reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién Puiblica podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 29/2015, de 1 de octubre.

Mostoles, a 29 de julio de 2022.—La presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Moéstoles, Marisa Ruiz Gonzélez.

(03/16.472/22)
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