HMéstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES,
PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO

Base primera. Objeto

El objeto de las presentes bases especificas es regular el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal, mediante el turno de acceso libre y por el sistema selectivo
de concurso, para la cobertura en propiedad de dos plazas de personal laboral de
ARQUITECTO de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022 (BOCM Num. 122, de 24 de mayo de 2.022), al amparo de lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Base segunda. Principio de lgualdad de Trato

Se dispondra conforme a lo recogido en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos extraordinarios de seleccion para la estabilizacion de empleo temporal de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de
agosto de 2.022.

Base tercera. Normas Generales. Proteccion de datos

Serd de aplicacién al presente proceso selectivo lo dispuesto en estas bases, y en lo no
previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en las Bases Generales que
rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la estabilizacion de empleo temporal de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de
agosto de 2.022, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y demas normativa que resulte de
aplicacion.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, en el tablon de edictos y anuncios digital de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Méstoles y en la pagina web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion
del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Base cuarta. Caracteristicas de las plazas

4.1 Denominacion.

2 plazas de ARQUITECTO/A, grupo A, subgrupo Al, de personal laboral
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4.2 Funciones

El desempefio basico de las actividades relacionadas con las tareas propias de la plaza
convocada, como son:

- Seguimiento del proceso de Revisién y Desarrollo del Plan General de Ordenacion
Urbana.

- Redaccion de los instrumentos de planeamiento de iniciativa municipal y supervision de
los que se encarguen a profesionales externos al Ayuntamiento.

- Informe técnico de los instrumentos de planeamiento de iniciativa particular o
promovidos por otras Administraciones.

- Informe de las Cédulas de Urbanizacion en los aspectos relativos al planeamiento.

- Informe de solicitudes diversas relacionadas con la materia de planeamiento.

- Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter técnico o administrativo de nivel
superior.

- Redactar informes sobre licencias de obras, parcelaciones y segregaciones
urbanisticas, de acuerdo con el PGOU

- Hacer comprobaciones in situ para licencias

- Realizar proyectos dentro de su departamento.

- Aquellas tareas que por su cualificacion profesional le sean encomendadas.

- La adecuada atencién al publico tanto personal, telefnica, telematica o de cualquier
otro modo que se pueda establecer, conforme el horario establecido

Base quinta. Requisitos de los participantes
5.1. Requisitos Generales

Para ser admitidos al proceso selectivo, sera necesario que los/las aspirantes rednan los
requisitos establecidos en la base tercera de las Bases Generales que rigen los procesos
extraordinarios de selecciébn para la estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Méstoles publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de
2.022, en la fecha de terminacion de plazo de presentacién de instancias, ademas de los
siguientes:

5.2. Titulacion

Los/Las aspirantes deberan estar en posesién de la titulacibn de Arquitecto/a o Grado
equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn los establecidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con caracter general y valido a todos los efectos, debiendo citar con la
titulacion la disposicion legal en la que se establece tal equivalencia y el Boletin Oficial del
Estado en que se publico.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion.
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5.3. Derechos de examen

En lo referente a la tasa por derechos de examen se estara a lo establecido en la Base 4.4.b
de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la
estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Médstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base sexta. Solicitudes

En relacion a la presentacion de solicitudes, documentos a aportar con las mismas y plazo, se
estard a lo dispuesto en la base cuarta de las Bases Generales que rigen los procesos
extraordinarios de seleccion para la estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Méstoles publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de
2.022.

Base séptima. Admision de los participantes

En lo referente a la admision de los/las participantes se estara a lo dispuesto en la base quinta
de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la
estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base octava. Tribunal Calificador

En lo referente al Tribunal Calificador se estara a lo dispuesto es en base sexta de las Bases
Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la estabilizacion de
empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles publicadas en el BOCM
Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base novena. Sistema selectivo y baremacion de méritos

En lo referente al sistema selectivo y baremacion de méritos se estard a lo dispuesto en la
base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccién
para la estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base décima. Calificacion del proceso selectivo

En lo referente a la calificacion del proceso selectivo se estard en lo dispuesto en la base
octava de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la

estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base undécima. Resolucion del proceso selectivo
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En lo referente a la resolucion del proceso selectivo se estara en lo dispuesto en la base
novena de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la
estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Médstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base duodécima. Presentacion de documentos

En lo referente a la presentacion de documentos se estara en lo dispuesto en la base décima
de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la
estabilizacibn de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base decimotercera. Incompatibilidades.

En lo referente a las incompatibilidades se estara en lo dispuesto en la base decimotercera de
las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion para la estabilizacion
de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles publicadas en el
BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.

Base decimocuarta. Recursos.
En lo referente a la presentacion de recursos se estard en lo dispuesto en la base
decimocuarta de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de seleccion

para la estabilizacion de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles
publicadas en el BOCM Num. 202 de 25 de agosto de 2.022.
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