ITA (INDICE DE TRANSPARENCIA DE LOS AYUNTAMIENTOS) 2014

ACUERDOS COMPLETOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. E ILTMO
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

SESION DE 24 DE FEBRERO DE 2022

Advertencia previa:

(Art. 70.1 “In Fine”, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la redaccién dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local: “(...) No son publicas las Actas de la Junta de
Gobierno Local”, no habiendo actuado en ninguno de los asuntos por delegacion del Pleno),

HACIENDA

CONTRATACION

1/ 109.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO, PARA LOS SERVICIOS DE RETRANSMISION
AUDIOVISUAL O STREAMING DE LAS SESIONES DEL PLENO A
TRAVES DE INTERNET, ASI COMO DE OTROS ACTOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES. EXPTE. C/047/CON/2022-006.

Vista la propuesta de resolucibn formulada por la Técnico de la
Administracion General y la Responsable de Contratacion y elevada por el Concejal
Delegado de Hacienda, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de
Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n°® C/047/CON/2022-006

Asunto: EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

Tipo de contrato:  SERVICIOS.

Objeto: SERVICIOS DE RETRANSMISION AUDIOVISUAL O STREAMING

DE LAS SESIONES DEL PLENO A TRAVES DE INTERNET, ASI
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COMO DE OTROS ACTOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

MOSTOLES.
Interesado CONCEJALIA DE EMPLEO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
Procedimiento: Aprobacion del expediente de contratacion.

Examinado el procedimiento tramitado a iniciativa del interesado arriba indicado, referente al
contrato arriba referenciado, se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- El expediente de contratacidn consta de los siguientes documentos:

- PROPUESTA DEL SERVICIO.
- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.
- PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

-DOCUMENTO CONTABLE DE RETENCION DE CREDITO: Expediente namero
2/2022000000148 y 2/2022000000149 (propuesta de aprobacibn de gastos
20210000000308) a imputar, en el ejercicio 2022, con cargo a la aplicacién presupuestaria
20 9241 22706 del Presupuesto Municipal para 2022.

- INFORME DE FISCALIZACION DE INTERVENCION.
- INFORME JURIDICO.
Segundo.- En el expediente consta la calificacién del contrato, el procedimiento de

adjudicacion elegido, la clase de tramitacion, el presupuesto de licitacion, la duraciéon del
contrato, el IVA correspondiente, y que son los siguientes:

- Contrato: SERVICIOS

- Procedimiento: ABIERTO SIMPLIFICADO DE LOS PREVISTOS EN EL ARTICULO
159.6 LCSP.

- Tramitacion: ORDINARIA.

- Tipo de licitacién: Dado que el importe total del contrato vendra configurado por el gasto
real acumulado de horas de realizacién del servicio, correspondientes
a la ejecucion sucesiva por el adjudicatario de las distintas
prestaciones incluidas en el objeto del contrato, en principio, no
resultaria posible concretar, de forma totalmente fiable, un
presupuesto maximo de licitacion.

En sintonia con lo anterior, el Ayuntamiento de Mostoles no se compromete a requerir al
contratista la realizacion de una cantidad determinada de horas referidas a los distintos tipos
de prestacion detallados en el PPT, por estar ello subordinado a las necesidades de la
Administracion durante la vigencia del contrato, sin que el adjudicatario pueda exigir
peticiones de cantidades determinadas de horas de prestacion del servicio a realizar o de
importes minimos como condicion del mismo.

Segun consta en la documentacion que obra en el expediente, los célculos y estimaciones
aportados, realizadas conforme estipula el articulo 100 LCSP, se establece que el
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presupuesto base de licitacién (PBL) para el plazo de ejecuciéon del contrato (UN afo), sera
de 36.825 € mas 7.733,25 € de IVA, lo que hace un total de 44.558,25 € (cuarenta y cuatro
mil quinientos cincuenta y ocho euros con veinticinco céntimos) y todo ello atendiendo al

siguiente desglose:

Precio para el servicio de preparacion streaming

140 €/HORA

Precio para el servicio retransmisién y realizacion streaming

155 €/HORA

Desglose total del precio de licitacion /IVA:

o
[\l . de Descripcion Importe total
item
TOTAL |Precio maximo de licitacion estimado para los
plenos:
e Preparacion de 18 plenos: 2.520 € 30.420 €
e Realizacién y retransmision 18 plenos:
27.900 €
TOTAL |Precio maximo de licitacion estimado para 7
eventos de una estimacion de 6 horas de|6.405 €
preparacion/ retransmision cada uno de ellos.
TOTAL |Precio maximo neto 36.825 €
IVA 21% de IVA 7.733,25 €
Total 44.558,25 €

Todo ello atendiéndonos al siguiente desglose:

1) Descomposicion precio hora por preparacion, IVA excluido:

e Costes directos: 100 €
o (Gastos generales: 35 €
e Beneficio Industrial: 5 €

TOTAL: 140 €

2) Descomposicién precio hora por retransmision, IVA excluido:

e Costes directos: 110 €
e Gastos generales: 35 €
e Beneficio Industrial: 5 €

TOTAL: 155 €
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El coste de los salarios de las personas empleadas para la ejecucién del servicio, segln
estipula el articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico se estiman a partir del Convenio colectivo de la industria del sector audiovisual que
regula este tipo de actividades.

No se contempla desagregacion por género en este contrato, dada la imposibilidad de
conocer el género del personal que se adscribird a la ejecucion del contrato, asi como por
cuanto, no se determinar diferencias retributivas en el convenio de referencia. Tampoco se
contempla la subrogacion de personal.

Los precios a ofertar por los licitadores seran a la baja y no podran, en ningan caso, exceder
del importe de los precios unitarios anteriormente especificados, rechazandose las
proposiciones economicas que excedan de dichos importes.

Asimismo, se determina que, de conformidad con la Disposicién adicional trigésima tercera,
el precio de adjudicacién del contrato, habra de coincidir, necesariamente, con el importe de
dicho presupuesto base de licitacion, en forma, dadas las peculiaridades expuestas, de
importe maximo de adjudicacion.

Valor estimado: De conformidad con los célculos realizados por el Servicio promotor
asciende a 36.825,00 €

- Plazo de duracion: El plazo de duracién y ejecucion del contrato serd de un (1) afio
comenzando desde la formalizacidn del contrato, o bien hasta el final de las obras de
modernizacion del salén de plenos, si estas finalizaran antes del afio indicado

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero. - La calificacion del contrato, procedimiento y clase de tramitacion propuestas se
ajusta a lo establecido en los articulos 17, 25.1.a) y 156 a 159 y demas preceptos
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

La adjudicacion del contrato se realizarAd mediante procedimiento abierto simplificado de los
previstos en el articulo 159.6 con pluralidad de criterios, al amparo de lo establecido en el
articulo 156 de la LCSP

Segundo. - Los pliegos de prescripciones técnicas y los pliegos de clausulas administrativas
particulares se ajustan a las determinaciones establecidas en los articulos 121 a 126 de la
LCSP y articulos 66 a 68 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Tercero. - Han sido realizadas las actuaciones administrativas preparatorias previstas en los
articulos 116y 117 de la LCSP.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el apartado 4° de la Disposicién Adicional 2° de la LCSP,
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Resolver lo siguiente:

Primero: Aprobar el expediente de contratacion para el SERVICIOS DE RETRANSMISION
AUDIOVISUAL O STREAMING DE LAS SESIONES DEL PLENO A TRAVES DE
INTERNET, ASI COMO DE OTROS ACTOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES. (Expte. C/048/CON/2022-006), y los pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares, para la adjudicacion del contrato mencionado, a
realizar mediante procedimiento abierto simplificado al que se refiere el articulo 159.6 de la
LCSP.

Segundo: Autorizar un gasto plurianual, por un importe maximo de 36.825,00 €, mas
7.733,25 €, en concepto de I.V.A., para atender las obligaciones econémicas derivadas de la
presente contratacion.

Dicho gasto, en la parte correspondiente a 2022, se imputard con cargo a la aplicaciéon 20
9241 22706, del Presupuesto Municipal para 2022, de acuerdo con la retencion de crédito
realizada al efecto (RC 2/2022000000148 por importe de 24.200,00 € y RC futuros
2/2022000000149 por importe de 20.358,25 €).

Respecto de ejercicios posteriores, la aprobacion o realizacion de gastos plurianuales
quedara en todo caso condicionada a los créditos que para cada ejercicio aprueben los
respectivos presupuestos, debiendo ser objeto de una contabilizacion adecuada e
independiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 174 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales. Por lo tanto, respecto de ejercicios posteriores, quedara sometida a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas de dicha contratacion.

Tercero: Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion, publicando el anuncio de
licitacion en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Méstoles alojado en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico.”

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resoluciéon anteriormente transcrita.
El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares consta en el expediente rubricado
marginalmente por el Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local, como fedatario.

2/ 110.- PROPUESTA DE_RESOLUCION PARA LA APROBACION DEL
EXPEDIENTE_DE CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO,
PARA PROYECTO “PLAN DE ASFALTADO 2022 DEL AYUNTAMIENTO
DE MOSTOLES. LOTES 1,2 Y 3”. EXPTE. C002/CON/2022-008.

Vista la propuesta de resolucion formulada por la Técnico de la
Administracion General y la Responsable de Contratacion y elevada por el Concejal
Delegado de Hacienda, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de
Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:
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“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29/04/05).

- Expediente n° C002/CON/2022-008

Asunto: EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
-Tipo de contrato: OBRAS
-Objeto: PROYECTO “PLAN DE ASFALTADO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE

MOSTOLES, LOTES 1, 2'Y 3" POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, NO
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA Y CON PLURALIDAD DE

CRITERIOS.

Interesado: CQNCEJALiA DE MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS

Procedimiento: Aprobacion del expediente de contratacion.

Examinado el procedimiento tramitado a iniciativa de la Concejalia de Mejora y
Mantenimiento de los espacios publicos, referente al contrato arriba referenciado, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- Por acuerdo n°3/3 de la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de enero de 2022,
se aprob6 el “Proyecto técnico del Plan de asfaltado 2022 — Lotes 1, 2 y 3, asi como el
Estudio de Seguridad y Salud de dicho Proyecto (Expte. Obr. Vias-01/22).

Segundo.- El expediente de contratacion consta de los siguientes documentos:

- PROPUESTA DEL SERVICIO.

- PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

- PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.
- PROYECTO

- DOCUMENTO CONTABLE DE RETENCION DE CREDITO: Expediente numero
2/20220000000237 a imputar con cargo a la aplicacion 33-1532-61914, del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2022.

- INFORME DE FISCALIZACION DE INTERVENCION.
- INFORME JURIDICO.
Tercero.- En el expediente consta la calificacion del contrato, el procedimiento de

adjudicacion elegido, la clase de tramitacion, el presupuesto de licitacion, el IVA
correspondiente, la duracion del contrato, y que son los siguientes:
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- Contrato de;:

- Procedimiento:

- Tramitacion:
- Tipo de licitacion:

Valor estimado del contrato:

-LV.A:

- Duracion:

OBRAS

PROCEDIMIENTO ABIERTO NO SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA'Y CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

ORDINARIA

De acuerdo con la Memoria Econémica elaborada por el
Servicio promotor y obrante en el expediente, el presupuesto
maximo de licitacibn para la ejecucion de los tres lotes,
asciende a 2.999.966,27 €, |VA incluido.

Los presupuestos para los tres lotes son los siguientes:

LOTE 1: Correspondiente, segun documentacion obrante en el
expediente: Cabecera de Lote 1 C/ Pintor Veldzquez — Tramo
entre C/ Gran Capitan y C/ de Martina Castells, con una
totalidad de 19 calles, con la cantidad de 826.535,17 € de Base
imponible, mas la cantidad de 173.572,38 € en concepto de
21% de IVA, lo que supone un importe total de 1.000.107,55 €,
IVA incluido.

LOTE 2: Correspondiente, segun documentacion obrante en el
expediente: Cabecera de Lote 2 C/ Badajoz, con una totalidad
de 17 calles, con la cantidad de 826.450,44 € de Base
imponible, mas la cantidad de 173.554,59 € en concepto de
21% de IVA, lo que supone un importe total de 1.000.005,03 €,
IVA incluido.

LOTE 3: Correspondiente, segiin documentacion obrante en el
expediente: Cabecera de Lote 3 C/ Teruel, con una totalidad de
29 calles, con la cantidad de 826.325,36 € de Base imponible,
mas la cantidad de 173.528,33 € en concepto de 21% de IVA,
lo que supone un importe total de 999.853,69 €, IVA incluido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP
y en la Memoria Econ6mica obrante en el expediente, el valor
estimado del contrato asciende a 2.479.310,97 € (sin incluir
IVA).

520.655,30 € para los tres lotes.

El plazo de ejecucién del contrato sera de TRES MESES para
cada uno de los lotes (comenzando a partir de la fecha de
comprobacion del replanteo), no previéndose la posibilidad de
celebracioén de prérrogas.
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La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La calificacion del contrato, procedimiento y clase de tramitacién propuestas se
ajusta a lo establecido en los articulos 13, 25 y 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante “LCSP”).

La adjudicacion del contrato se realizara mediante procedimiento abierto, no sujeto a
regulacién armonizada y con pluralidad de criterios, al amparo de lo establecido en el
articulo 158.2 de la LCSP.

Segundo.- Los pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares
se ajustan a las determinaciones establecidas en los articulos 121 a 126 de la LCSP y
articulos 66 a 73 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Tercero.- Han sido realizadas las actuaciones administrativas preparatorias previstas en los
articulos 116 a 130 de la LCSP.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye la Disposicion Adicional 2° de la LCSP,

Resolver lo siguiente:

“Primero: Aprobar el expediente de contratacion para el PROYECTO “PLAN DE
ASFALTADO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, LOTES 1, 2 Y 3” (Expte.
C002/CON/2022-008), con los correspondientes pliegos de prescripciones técnicas y de
clausulas administrativas particulares, asi como el Proyecto.

Segundo.- Autorizar un gasto por importe de 2.999.966,27 €, de los cuales 2.479.310,97 €
en concepto de principal y 520.655,30 € en concepto de I.V.A., que debe soportar la
Administracion, para atender las obligaciones econdémicas derivadas de la presente
contratacion, para la duracion de tres meses de duracién para cada uno de los lotes, de
acuerdo con la retencién de crédito (RC 2/2022000000237), que se imputara con cargo a la
aplicacion 33-1532-61914, del Presupuesto Municipal para 2022, segun el siguiente
desglose:

LOTE 1: 826.535,17 € de Base imponible, mas la cantidad de 173.572,38 € en concepto de
21% de IVA, lo que supone un importe total de 1.000.107,55 €, IVA incluido.

LOTE 2: 826.450,44 € de Base imponible, mas la cantidad de 173.554,59 € en concepto de
21% de IVA, lo que supone un importe total de 1.000.005,03 €, IVA incluido.

LOTE 3: 826.325,36 € de Base imponible, mas la cantidad de 173.528,33 € en concepto de
21% de IVA, lo que supone un importe total de 999.853,69 €, IVA incluido.

Tercero.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion abierto no armonizado,
publicando la convocatoria de la licitacién en la Plataforma de Contratacion del Sector

9

Puablico y el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Méstoles”.
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Previa deliberacién de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.
El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares consta en el expediente rubricado
marginalmente por el Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local, como fedatario.

3/ 111.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA ADJUDICACION DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES. LOTE 1. (LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA
NORTE). EXPTE. C/050/CON/2020-091 SARA.

Vista la propuesta de resolucibn formulada por el Técnico de la
Administracion General y la Responsable de Contratacién y elevada por el Concejal
Delegado de Hacienda, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de
Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el Técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.04.05).

- Expediente n° C/050/CON/2020-091(S.A.R.A)).

- Asunto: EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

-Tipo de contrato: SERVICIOS.

-Objeto: MANTENIMIENTO INTEGRAL, POR LOTES, DE ZONAS VERDES
DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES.

- Interesado Concejalia de Mejora y Mantenimiento de los Espacios Publicos.

- Procedimiento: Adjudicaciéon LOTE 1 (LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS
VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA NORTE).

Examinado el procedimiento tramitado a iniciativa de la Concejalia de Mejora y
Mantenimiento de los Espacios Publicos, referente al contrato mencionado, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La Junta de Gobierno Local, por Acuerdo Num. 3/663, adoptado en sesion
celebrada el 29 de julio de 2021, aprobd el expediente de contratacion, los pliegos de
prescripciones técnicas (en adelante PPT) y de clausulas administrativas particulares (en
adelante PCAP) y la autorizacion del gasto, asi como la apertura del procedimiento de
adjudicacion del contrato arriba referenciado.
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Segundo.- En el expediente consta la calificacion del contrato, el procedimiento de
adjudicacion elegido, la clase de tramitacién, el presupuesto de licitacién, el plazo de
ejecucion del contrato y el IVA, que son los siguientes:

- Contrato de: SERVICIOS.
- Procedimiento: ABIERTO.
- Tramitacion: ORDINARIA.
- Tipo de licitacion:  El presupuesto de licitacion del LOTE 1, es el reflejado en el siguiente
cuadro.
PRECIO  DE PRECIO DE
#CEJ' DENOMINACION ZIILDI_OICAR IVA hEAi'ETCE‘,Jqch?N (Glg;g' LICITACION IVA LICITACION IVA
SIN IVA INCLUIDO
Limpieza
(50%) 1.325.163,10 | 198.774,47 | 1.523.937,57 | 152393,76 1.676.331,33
Limpieza y | Canon fijo | IVA 10%
conservacion | anual Conservacion
de las Areas (50 %) 1.325.163,10 | 198.774,47 | 1.523.937,57 | 320026,88 1.843.964,45
1 verdes y IVA 21%
arbolado de ]
la zona | Trabajos
NORTE por —  1iva21% 9.727,28 1.459,09 |11.186,37 2349,14 13.535,51
valoracion
de obra

Ademas, se establece para la presente contratacion, que el importe
del precio de adjudicacién, habra de ser, necesariamente, igual al del
presupuesto base de licitacion, en la forma que se detalla a
continuacion:

- LOTE 1.
A la vista del desglose contenido en el cuadro anterior, cabe distinguir:

A. Una cantidad destinada a atender las obligaciones econdémicas
derivadas de la realizacion de determinadas prestaciones, retribuibles
mediante el abono de un canon o importe fijo.

B. Un importe destinado a retribuir la ejecucion de otras prestaciones,
referidas, en concreto, al capitulo de suministros y renovacion de
zonas verdes, por valoracibn de obra, retribuibles mediante
certificaciones, en las condiciones establecidas en el articulo 3.4, bajo
el epigrafe “SUMINISTRO Y ACTIVIDADES POR VALORACION DE
OBRA” del PPT.

Igualmente, en el precio de adjudicacion del contrato habra de
distinguirse entre un importe méaximo, coincidente, en todo caso, con el
consignado en el apartado B, méas la cantidad resultante de la
diferencia entre el importe consignado para el apartado A y el ofertado
a este respecto por el adjudicatario, y un importe fijo coincidente con
este ultimo (dependiente de. la baja que el adjudicatario hubiese
ofertado), de tal suerte que, tal y como se establecia mas arriba, el
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importe del precio de adjudicacion habra de ser, necesariamente, igual
al del presupuesto base de licitacion.

- Plazo ejecucion:  El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS ANOS, a partir de su
formalizacion, previéndose la posibilidad de celebracion de prérroga o
prérrogas, siempre que no superen, aislada o conjuntamente, el plazo
de DOS ANOS.

Tercero.- La licitacibn fue convocada mediante anuncio publicado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, el 4 de agosto de 2021 y en el D.O.U.E. Niom. 2021/S 151-
401129, de fecha 6 de agosto de 2021. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
ofertas, se presentaron proposiciones para el LOTE 1, por las mercantiles que a
continuacion se relacionan:

CESPA COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A.
ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.

LICUAS, S.A.

Cuarto.- Por la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 15 de octubre de 2021, se
procedié a la calificacion de la documentacion correspondiente al Sobre o Archivo
electrénico namero 1, resultando completa la aportada por ACTUA SERVICIOS Y MEDIO
AMBIENTE, S.L., ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L. y LICUAS, S.A., acordandose su
admision a la licitacion; no siendo asi, en el caso de las mercantiles CESPA COMPANIA
ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A. y FCC MEDIO AMBIENTE,
S.A.U., a quienes se cursaron los oportunos requerimientos de subsanacién de deficiencias,
a los que se dio el correspondiente cumplimiento, por parte de las dos empresas.

Quinto: La Mesa de Contratacién, en sesion celebrada el 26 de octubre de 2021, procedio,
en primer lugar, a admitir a los licitadores que cumplimentaron los requerimientos
mencionados en el apartado anterior y en segundo lugar, a la apertura del Sobre o Archivo
electrénico n® 2 (Documentaciéon a evaluar mediante criterios que dependan de un juicio de
valor),

Sexto: Por el Jefe de Servicio de Parques y Jardines y un Técnico del mismo Servicio, se
emitié informe, suscrito digitalmente con fecha 29 de diciembre de 2021, de valoracién de
las proposiciones presentadas al Lote 1, respecto de los criterios que dependian de un juicio
de valor, en el que se expresaba, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“LOTE 1. Limpieza y conservacion de las areas verdes y arbolado de la zona norte

1. EMPRESAS OFERTANTES. -

Las empresas que han presentado oferta, para su valoracion, son las siguientes:

1. CESPA, SA.
2. ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.
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3. FCC MEDIO AMBIENTE SAU.
4. ORTO PARQUES Y JARDINES SL.
5. LICUAS, SA.

2. CRITERIOS DE VALORACION CUYA EVALUACION DEPENDE DE UN JUICIO DE
VALOR. -

Los criterios que se valoran y que se encuentran incluidos en el Pliego de clausulas
administrativas particulares, son los siguientes:

“La Memoria se redactara haciendo referencia expresa a las caracteristicas indicadas en el
PPT, utilizando las mismas denominaciones. EI ndmero maximo de hojas, donde se
especifican los diversos aspectos técnicos ofertados, se establece en 120 péaginas. El tipo de
letra sera Arial 11, el interlineado sencillo y el margen normal.

La Memoria Técnica, a presentar por los licitadores, debera ser comprensiva de los aspectos
gue, para cada LOTE, se relacionan a continuacion:

LOTES 1y?2

Ne° DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE PQNTUACION

ORDEN MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA

1 Organizacion del sistema de limpieza, apartados B, C, 50
D, E., segun lo expresado al respecto en el PPT
Limpieza y desbroce de: solares, espacios

2 interbloques, alcorques y retirada de restos vegetales | 30
vecinales

3 Gestion de residuos. 30

4 Riegos. 25

5 Siega, aireacion y perfilado de céspedes. 30

6 Abonados. 10

7 Tratamientos fitosanitarios. 30

8 Escarda. 15

9 Entrecavado de macizos. 15
Pinzado y perfilado de arbustos, subarbustos, setos,

10 20
praderas, etc.

11 Conservacion del arbolado de las zonas verdes y vias 50
publicas.

12 Reposicion de plantas y realizacion de nuevas 20
plantaciones.

13 Gestion de especies invasoras (fauna y flora) 25
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14 Conservacion de las Redes de Riego 25

15 Aspectos medioambientales 25
PUNTUACION MAXIMA 400
(...)
3. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LOS DISTINTOS CRITERIOS
(...)

1.1. En funcién de la calificacion recibida, la puntuacién que se asignara a cada apartado
objeto de valoracion sera la siguiente, en funcion del % de puntuacion otorgado:

CALIFICACION % DE PUNTUACION
MUYBUENO-EXCELENTE (“MBE”) | 100% de los puntos
BUENO-ACEPTABLE “BA”) 70% de los puntos
REGULAR-SUFICIENTE (“RS”) 40% de los puntos
INSUFICIENTE (‘") 20% de los puntos

Es decir, una vez otorgado un "% de puntuacion" a un apartado este sera aplicado sobre la
"puntuacién maxima" del mismo, obteniéndose de esta manera la puntuaciéon para dicho
apartado.

La suma de las puntuaciones de cada apartado dara la puntuacion final obtenida en el criterio.

En caso de no aportar estudio de alguno de los conceptos incluidos en el cuadro de evaluacion,
se otorgara O puntos a ese concepto.

Asimismo, se establece que las ofertas que no alcancen la siguiente puntuacién minima en la

valoracion de la Memoria Técnica, no continuaran en el proceso selectivo, tras declararse la
exclusion de las mismas.

(...

4. VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS:

A continuacion, se procede a valorar los distintos conceptos establecidos en los criterios
de valoracion del PCAP, desglosados en los 4 aspectos evaluables de cada concepto:

Organizacion y distribucion de los medios.
Dedicacion, horas/afio y medios humanos.
Calendario, horarios, frecuencias y rendimientos.
Otros aspectos.

apow

(..)
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CONCEPTO: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE LIMPIEZA, APARTADOS B, C,

1.
D,

E.

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Propuesta concreta y clara, ajustada a las
particularidades de la zona. Se subdividen las zonas
del servicio para disefiar las rutas de limpieza con
los mismos operarios asignados a las zonas en las
que se organiza el servicio. Rutas de limpieza muy
detalladas.

Organizacion bastante adecuada. Distribucion de
zonas equilibrada en cuanto a superficie, proximidad
y cantidad de personal y vehiculos disponibles en
cada una.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas y gréficos muy intuitivos que permiten una
buena comprensién de la oferta.

Descripcion de afecciones concretas en algunas
zonas verdes, muy ajustada a la realidad del servicio

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horarios y frecuencias adecuados.
Propuesta muy concreta con listados de actuaciones
ajustadas a calendarios. Rendimientos bien
ajustados. Tabla de facil comprension que facilita
una correcta evaluacion de los parametros a medir.

OTROS ASPECTOS

Aporta concrecién especificando las actuaciones
con limpiezas especiales detalladas. Las
aportaciones a la sostenibilidad son muy generales.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Distribucion de medios muy general, sin tener en
cuenta las particularidades de las zonas. No se
justifica la distribucion de medios y la propuesta de
zonificacidn-organizacion resulta poco adecuada: la
distribucion de zonas no es equilibrada en cuanto a
medios asignados de personal y vehiculos (para
parques urbanos no hay vehiculos). No se proponen
rutas de limpieza.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Las tablas de dedicacion y horas son muy
completas, pero de dificil comprension, lo que
dificulta una correcta valoracion global.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Tablas de horarios y frecuencias muy completas,
pero de dificil comprension que dificultan una
correcta valoracion global. Algunos rendimientos
resultan excesivos. No hay continuidad en los turnos
de mafana y tarde.
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OTROS ASPECTOS

Falta claridad en la redaccion, escasa concrecion.
Se hacen propuestas que no se ajustan a la realidad
del servicio, limpieza en la misma ruta de los
alcorques de viario

Se valora el uso de carritos y productos
desinfectantes de forma periédica en areas caninas.

ORTO PARQUES Y JARDINES

SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Propuesta de
zonificacion de limpieza muy ajustada a las
necesidades de las zonas verdes en el ambito del
contrato, con una asignacion de medios de limpieza
y vehiculos también adecuada. Distribuciéon de
zonas muy equilibrada en cuanto a medios
asignados de personal y vehiculos. Poco personal
sdf., no se refleja la asignacion de personal tardes
en temporada baja

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas y gréficos intuitivos que permiten una buena
comprension de la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Graficas y cronogramas sencillos e intuitivos de
calendario, horarios y frecuencias de los equipos de
zona a los distintos trabajos asignados que permiten
una buena compresién de la oferta. Rendimiento en
general aceptables.

OTROS ASPECTOS

Se aportan mejoras en la gestion del servicio.
Presentacibn muy concreta, en ocasiones
excesivamente gréfica sin algun texto explicativo.
Tablas muy detalladas e intuitivas. Planos muy
claros de la programacion de la limpieza, en el que
se alnan y resumen todos los aspectos a evaluar
sobre dicha actividad. Utilizacion de Ultimas
tecnologias para gestionar rutas y organizacion del
servicio de limpieza.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada y asignacién de medios
coherente, pero con demasiados sectores de
limpieza. Falta justificaciébn de la relacion con los
sectores de conservacion. Cada zona perfectamente
cubierta por los efectivos asignados de limpieza-
vehiculos. Poco personal asignado a fines de
semana y festivos, y personal de tardes en
temporada baja no se refleja. Asigha una brigada
exclusiva para limpieza de &reas infantiles y areas
caninas. Los planos de limpieza mecanizada no
incorporan algunas zonas verdes importantes (Finca
Liana).

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas claras y concretas, con asignacion de medios
propios. Falta resumen que ayude a la valoracion de
este aspecto de la oferta.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Los aspectos a evaluar son correctos, se
representan de forma clara y ajustandose al PPT,
con alguna mejora en temporada alta. Altos
rendimientos de dificil justificacién en algunos casos,
de nuevo falta resumen que ayude a la valoracion
de este aspecto de la oferta.

OTROS ASPECTOS

Aporta Plan de control de calidad. Medidas muy
adecuadas, completas y detalladas de limpieza en
areas infantiles y areas caninas. Al depender todos
los medios asignados a un mismo encargado
permite una mayor flexibilidad en la distribucion de
los medios segun la casuistica en cada momento del
estado de limpieza de las zonas verdes.

LICUAS SA

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. Distribucion de zonas
equilibrada en cuanto a medios asignados de
personal y vehiculos. cada zona insuficientemente
cubierta por los efectivos asignados de limpieza-
vehiculos. (libranzas entre semana). Asignacién de
personal excesiva en sdf y no se asigna en tardes
temporada baja. Valoracién positiva del personal
dedicacion especifica a limpieza de areas infantiles
y caninas los fines de semana.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

No se refleja claramente la relacion entre la
dedicacion de los medios que se proponen y las
horas totales asignadas a este capitulo: las tablas
de dedicacién y horas/afio son muy esquemaéticas,
lo que dificulta el céalculo correcto de las horas por
afio de los medios humanos asignados (en ningdn
momento aparece el dato exacto y su calculo no es
claramente interpretable) y que impide una correcta
valoracion global.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No se aportan datos de rendimientos y un calendario
con las frecuencias, Unicamente aportan horarios y
calendario de forma esquematica.

OTROS ASPECTOS

Se recogen especificamente los aspectos exigidos
en el pliego, sin mayor aportacion. Oferta cambios
en la distribucibn de medios de limpieza,
especialmente en areas infantiles y &reas caninas,
extendiendo el servicio a los fines de semana,
aspecto que mejora el servicio los fines de semana,
aunque va en detrimento del dimensionamiento
diario de lunes a viernes del servicio.
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TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Organizacion de Sistema de limpieza, apartados B, C,Dy E

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 1.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

[Ne CONCEPTO|

DESCRIPCION DEL CONCEPTO
EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE
VALOR

PUNTUACI
ON
MAXIMA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

VALORACION
TECNICA

PUNTUACION

CALIFICACION

VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
TECNICA TECNICA TECNICA TECNICA
PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Organizacion del sistema de limpieza,
apartados B, C, D, E.

50

BA

35

RS 20 BA 35 BA 35 | 10

2. CONCEPTO: LIMPIEZA Y DESBROCE DE: SOLARES, ESPACIOS INTERBLOQUES,

ALCORQUES Y RETIRADA DE RESTOS VEGETALES VECINALES

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

MEDIOS

ORGANIZACION
DISTRIBUCION

DE

Y
LOS

Organizacion bastante adecuada. Distribucion de
zonas equilibrada en cuanto a superficie,
proximidad, personal asignado y vehiculos. Buena
organizacién, con criterios de  proximidad:
asignacion de parcelas pequefias y mas cercanas a
los equipos de zona y grandes superficies asignadas
al equipo especifico de desbroce que dispone de
medios también més adecuados. Se limita a labores
de desbroce con caracter general.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Resaltar la claridad de la propuesta, con gréficos y
tablas muy intuitivos. Podria concretarse méas ya que
se aportan los tiempos de ejecucion.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta concreta, tabla de facil comprension, lo
que facilta una correcta evaluacion de los
parametros a medir. Distribuciébn por zonas vy
tiempos de ejecucién a cada é&rea. Calendario,
horarios y frecuencias segun lo exigido. Rendimiento
aceptable.

OTROS ASPECTOS

Se concretan condicionantes importantes en esta
labor, con indicacibn de las zonas mas
problematicas y compromisos de la oferta en cuanto
a su realizacion. No se aportan otros aspectos de
mejora de gestion del servicio.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.
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ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

No indica criterios especificos de organizacion, solo
indica los medios que aporta para la realizacién de
los trabajos. No aporta rutas de trabajo.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas de dedicacion y horas muy completas, pero
de dificil comprensién que dificultan una correcta
valoracion global. La asignacién y dedicacién de
medios en temporada alta en cuanto a desbroce de
espacios, se considera insuficiente.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No queda clara la relacion entre los medios
asignados al desbroce, superficies, tiempos de
ejecucioén y calendario de ejecucion.

Calendario y horarios adecuados, con frecuencias
algo bajas en temporada alta y frecuencias bajas de
limpieza de solares sobre todo en temporada alta;
no se justifica su adecuacion a las horas de
dedicacion propuestas.

OTROS ASPECTOS

No se recogen otros aspectos de mejora de la
gestién, Unicamente lo estipulado en el PPT, con
escasas aportaciones genéricas y algunas
condicionadas a la posibilidad de poder ejecutarlas.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con rutas definidas de
desbroces de solares y de alcorques y buena
dotacién de medios, tanto humanos como de
vehiculos y maquinaria.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas y gréficos muy intuitivos que permiten una
buena comprensién de la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta concreta, organizada por zonas y tiempos
de ejecucion a cada area. Graficas y cronogramas
sencillos e intuitivos de calendario, horarios y
frecuencias de los equipos asignados a los distintos
trabajos asignados que permiten una buena
compresion de la oferta. Rendimiento bastante
aceptable.

OTROS ASPECTOS

Indican las principales problematicas que pueden
afectar al servicio y los métodos que proponen
utilizar para paliarlas son bastante correctos,
aportando mejoras técnicas. Planos muy claros de la
programacion de la limpieza, en el que se aunan y
resumen todos los aspectos a evaluar sobre dicha
actividad.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. con rutas definidas de
desbroces de solares que comienzan muy
tempranamente y extendidas en el tiempo que
dificultan un segundo desbroce de las zonas si fuese
necesario. Contemplan una buena dotacion de
medios, tanto humanos como de vehiculos y
magquinaria.

Propone una zonificacién y asignacion de medios
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muy coherente

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicaciobn y horas por afio escasas. Tabla
detallada, clara y concreta, imputacion de horas en
jornadas de trabajo. Se complementa la propuesta
con medios propios.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
siguiendo las indicaciones del PPT, incluso
mejorados en temporada alta. Rendimientos altos,
justificados segin amplio estudio ajustado a su
propuesta de medios. Los cuadros no son muy
detallados.

Aporta descripcién técnica de las actuaciones. No se

OTROS ASPECTOS aportan mejoras de gestién a parte de lo estipulado
en los pliegos.
LICUAS SA
No hay relacién con las areas de actuacion que
permita valorar la propuesta, falta representacion
) grafica de la propuesta: planos, distribucién de
ORGANIZACION Y medios o0 planificacion de las actuaciones.

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Propuesta de organizacién poco adecuada, con un
solo equipo de desbroces compartido con el
mantenimiento de parques forestales, lo que lo hace
claramente insuficiente, sobre todo en temporada
alta.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas de dedicacion y horas/afio muy
esquematicas que dificultan el célculo correcto de
las horas por afio de los medios humanos
asignados. No se reflejan desglosadas las horas de
dedicacion, lo que impide una correcta valoracion
global. En los equipos compartidos no se indican
porcentajes de dedicacibn a cada servicio
(desbroces-mantenimiento de parques forestales).

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No se aporta cuadro de frecuencias ni rendimientos
estimados, Unicamente aportan horarios vy
calendario de forma esquematica.

OTROS ASPECTOS

Los aspectos que aparecen al inicio del capitulo
recogen Unicamente lo enunciado en los pliegos. No
se aportan aspectos que supongan una mejora al
objeto de este concepto.
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TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Limpieza y desbroce de: solares, espacios interbloques, alcorques y retirada de restos
vegetales vecinales

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 2.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCIONDEL CONCEPTO [ puNTUACI
I\ CONCEPTO|  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

VXA
L0 TEVCA pacon | TEMA | pmcon | EMR | poruscon | EV | povrueon | EMR | puruacion

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Limpiezay deshroce de: solares, espacios
2 interblogues, alcorques y retirada de restos 30 BA 21 RS 12 BA 21 BA 2 6
vegetales vecinales

3. CONCEPTO: GESTION DE RESIDUOS

CESPA SA.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION
) Claro y conciso, ajustado a las indicaciones del PPT y
ORGANIZACION Y a los criterios de valoracién. Aporta soluciones técnicas
DISTRIBUCION DE LOS y separacién de residuos. Organizacién bastante
MEDIOS adecuada. Distribucién equilibrada vehiculos vy
conductores.
DEDICACION Y| No estén inbliidas aqr 1as noras.due dedican a Ia
HORAS/ANO MEDIOS e q _horas g Y
separacién ni otras tareas implicadas en la gestion,
HUMANOS L . .
falta mencién residuos de particulares.
CALENDARIO, Calendario, horarios y frecuencias segun PPT,

rendimientos aceptables. Presenta tabla de facil
comprensién que facilita una correcta evaluacion de los
parametros a medir.

Aporta estudio detallado del tratamiento de residuos
que realizaria y la forma de gestionarlos con
recuperadores autorizados. mejoras que aumenta
OTROS ASPECTOS rendimiento de recogida de residuos en eventos
especiales. Propone algunas mejoras en la gestion:
registro de control de residuos y programa de
formacién.

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y Organizacion poco adecuada y distribucion equilibrada
DISTRIBUCION DE LOS de vehiculos y conductores. Separacion en origen por
MEDIOS tipos de residuos. Solo refleja la recogida de residuos
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de conservaciéon procedentes de poda, no hay servicio
de recogida de restos vegetales durante la temporada
alta de mayo a octubre siendo la organizacién
deficiente en este sentido.

No queda clara la asignacion de medios a este
capitulo. La dedicacion total es baja para un servicio
que se realiza de forma permanente a lo largo del afio
y las tablas de dedicacion y horas muy completas, pero
de dificil comprensién, lo que dificultan una correcta
valoracion global.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

No se justifica el origen de estos datos, la forma de
medicién es confusa: tablas de horarios y frecuencias
muy completas, pero de dificil comprensién, lo que
dificultan una correcta valoracién global. Calendario y
horarios inadecuados, sin recogida de restos vegetales
en temporada alta y con frecuencias algo bajas en
temporada baja.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras ambientales en la gestion de residuos.
Exposicion detallada del sistema de separacion de
residuos por fracciones in situ.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion  bastante  adecuada.  Distribucion
equilibrada vehiculos y conductores. Separacion por
tipos de residuos. con indicacion especifica de
porcentajes de tiempo dedicado a la separacion de
residuos en la limpieza de las zonas verdes.

DEDICACION Y Muy adecuada a la realidad de las necesidades del
HORAS/ANO MEDIOS ambito del contrato. Tablas y gréficos muy intuitivos
HUMANOS que permiten una buena comprensién de la oferta.

CALENDARIO, Muy adecuada al ambito del contrato, con descripcién

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

detallada de frecuencias y rendimientos. Gréficas y
cronogramas sencillos. Rendimientos adecuados.

OTROS ASPECTOS

Muy buen disefio de la propuesta desde criterios de
minimizacién de residuos: aportan métodos de mejora
y reutilizacion de los restos vegetales asi como
compromiso de sistemas de reutilizacion.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con distribucion
equilibrada de vehiculos y conductores. Separacion por
tipos de residuos.

Dedicacién de horas anuales muy adecuada a las

DEDICACION Y necesidades del ambito del contrato. Tabla detallada,

HORAS/ANO MEDIOS clara y concreta, pero sin resumen del calculo de horas

HUMANOS anuales, lo que dificulta la evaluacién de este aspecto
de la oferta.

CALENDARIO, Calendario, horarios aceptables siguiendo las

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

indicaciones del PPT. Sin definicién de rendimientos.

OTROS ASPECTOS

Incorpora en este punto el plan de gestidn especifico
ademas de métodos de mejora y reutilizacién de los
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restos vegetales. No aporta aspectos innovadores.

LICUAS SA

ORGANIZACION

MEDIOS

DISTRIBUCION DE LOS

Y

Organizacion y distribucién de recursos poco adecuada
y presentacion confusa de los datos. Distribucion
escasa de medios humanos y vehiculos.

No indican gestor autorizado para restos no vegetales y
algunas propuestas entran en conflicto con la
Ordenanza de Gestion de Residuos municipal al
proponer el uso de un servicio propio del ayuntamiento
exclusivo para particulares (puntos limpios).

DEDICACION
HORAS/ANO
HUMANOS

MEDIOS

Y

Poco adecuada dada la importancia de este capitulo en
el conjunto del servicio por tener un caracter
transversal.

No recoge algunos aspectos del objeto de este
concepto, las tablas de dedicacién y horas/afio son
muy esquematicas, lo que dificultan el calculo correcto
de las horas por afio de los medios humanos
asignados e impide una correcta valoracién global.

CALENDARIO,

Y RENDIMIENTOS

HORARIOS,FRECUENCIAS

No se aportan de forma clara y concisa datos
referentes a rendimientos y frecuencias. Aportan
horarios y calendario de forma esquematica.

OTROS ASPECTOS

No se aportan aspectos que supongan una mejora
respecto al objeto de este concepto.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: GESTION DE RESIDUOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 3.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO
EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE
VALOR

PUNTUACI
ON
MAXIMA

[N CONCEPT

VALORACION
TECNICA

PUNTUACION

CALIFICACION

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

3 Gestion de residuos.

RS BA 21 BA 21 RS 12

4. CONCEPTO: RIEGOS

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION

MEDIOS

DISTRIBUCION DE LOS

Y

Organizacion y distribucion bastante adecuada,
basada en estudios edafoclimaticos y con un
inventario detallado y preciso de los distintos
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sistemas de riego utilizados en cada zona verde.
Aporta disefio de itinerarios de riego ajustados a la
realidad del &mbito del contrato.

Clara y concreta, ajustada a lo exigido en los pliegos.
Dedicacién de horas justificada con un estudio de
duracion de los itinerarios de riego. Tablas y gréaficos
muy intuitivos que permiten una buena comprensién
de la oferta.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Calendario, horarios y frecuencias segun PPT. El
detalle de la informacion presentada permitiria una
mayor concrecién de las frecuencias y rendimientos
en la propuesta. Tabla de facil comprension que
facilita una correcta evaluacién de los pardmetros a
medir. No se recogen los tiempos de resolucion de
averias.

OTROS ASPECTOS

Mejoras propuestas ajustadas a necesidades reales,
asi como mejoras con medios propios para riego de
arboles de nueva plantacion y refuerzos de riego
fuera de horario establecido en funciéon de las
necesidades que se observen.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

La organizacién propuesta resulta adecuada, pero en
un capitulo tan importante seria conveniente una
presentacion previa que justifigue estas asignaciones
de medios, disefio de rutas, etc. No se indica como
se organiza el riego con cuba, solo indica los medios
que aporta. Distribucion de medios bastante
adecuada con las necesidades de riego en parques
gue cubierta bastante homogéneamente.

Dedicacion de horas al afio muy adecuada. No queda
clara la asignacion de medios de todas las areas a
este punto ya que las tablas de dedicacién y horas
resultan de dificil comprensién.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

En un capitulo de esta importancia seria conveniente
una explicacién que justifigue estas dedicaciones y
rendimientos. Tablas de horarios y frecuencias muy
completas, pero de dificil comprensién, lo que
dificulta una correcta valoracion global. No se
recogen los tiempos de resolucién de averias.

OTROS ASPECTOS

Incorpora propuestas concretas para la mejora de la
gestiébn como el desarrollo de una auditoria de riego y
medidas de prevencibn de los problemas de
fitotoxicidad de los riegos con agua regeneradas.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Asignacién clara y adecuada de recursos, aunque se
introducen aspectos del capitulo de gestion de riegos.
Organizacion adecuada pero no indica como se
organiza el riego con cuba, solo indica los medios
que aporta. Distribucibn de medios bastante
adecuada con las necesidades de riego en parques
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cubierta bastante homogéneamente.

Dedicacién de horas anuales adecuada, aunque la
justificacion de los datos es poco clara porque se
introducen aspectos del capitulo de gestion de riegos.
Tablas y graficos muy intuitivos que permiten una
buena comprensién de la oferta.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Graficas y cronogramas sencillos e intuitivos de
calendario, horarios y frecuencias de los equipos
asignados que permiten una buena compresioén de la
oferta. Rendimiento bastante adecuado

OTROS ASPECTOS

La propuesta se disefia desde criterios ambientales.
Se incorporan mejoras para reducir la huella hidrica,
plan de formacién, adecuacion de los tiempos de
riego mediante un estudio teodrico y controles
sanitarios.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada ya que no se asigna
personal especifico encargado del control de los
riegos. Tampoco se indica como se organiza el riego
con cuba, solo los medios que aporta y que son
insuficientes.

DEDICACION Y Dedicacién de horas anuales muy escasa. Como se
HORAS/ANO MEDIOS ha comentado, con medios humanos insuficientes,
HUMANOS solo un oficial conductor.

CALENDARIO, Calendario 'y horario bastante  aceptables,

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

aumentando notablemente en verano. Rendimientos
también adecuados. No se recogen los tiempos de
resolucion de averias.

Propuesta de realizacion de andlisis de aguas de

OTROS ASPECTOS riego para evitar obturaciones.
LICUAS SA
La propuesta de organizacion y distribucién de
) medios no se ajusta a la realidad de las necesidades,
ORGANIZACION Y por lo que no se considera adecuada. No se asigna

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

personal especifico encargado del control de los
riegos ni se indica cédmo se organizaria el riego con
cuba. No se proponen rutas de riego u otra
informacion que justifique la propuesta.

Este capitulo requiere un estudio pormenorizado que
no se refleja, por lo que no resulta adecuada. No se
aportan la justificacion de dedicacion y horas/afio y el
calendario del servicio no se corresponde con las
necesidades reales: riego solo durante tres meses en
verano. Solo 1 oficial jardinero a tiempo parcial y
compartido con otras labores como es el arreglo de
averias de la red de riego.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS

Y RENDIMIENTOS

No se recogen algunos de los aspectos necesarios
para evaluarlo adecuadamente, por lo que se
considera insuficiente
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No se aportan aspectos que supongan una mejora
OTROS ASPECTOS respecto al objeto de este concepto

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: RIEGOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 4.

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | pUNTUACI
N° CONCEPTO|  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION 'VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIMA
VALOR TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

4 Riegos. 25 BA 175 BA 175 BA 175 RS 10 5

5. CONCEPTO: SIEGA, AIREACION Y PERFILADO DE CESPEDES

CESPA SA.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION
Asignacion clara y adecuada de recursos, humanos y
materiales, con aportacion de medios propios.
ORGANIZACION Y Organizacion bastante adecuada, distribucion de
DISTRIBUCION DE LOS zonas equilibrada en cuanto a superficie, proximidad,
MEDIOS cantidad de personal y vehiculos disponibles en cada
una. Representacion grafica de la propuesta muy
detallada.
DEDICACION Y Esquema muy claro de dedicacion y distribucién de
HORAS/ANO MEDIOS medios. Dedicacion muy alta.
HUMANOS
Calendario, horarios y frecuencias con rendimientos
CALENDARIO, adecuados. Representacion de los datos de facil

comprension, lo que facilita una correcta evaluacion
de los parametros a medir. La justificacion de
rendimientos se hace en base a diferentes criterios, a
parte de la superficie.

Aporta medios especificos para siega de zonas
singulares. Propuesta breve y concretada sobre la
zona, sin alusibn a criterios o0 buenas préacticas
innovadoras que mejoren la gestién del servicio.

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

Distribucién poco equilibrada de vehiculos y medios

ORGANIZACION Y humanos. Los planos de rutas por zonas no son
DISTRIBUCION DE LOS colindantes, por lo que la organizacién propuesta no
MEDIOS resulta adecuada. No queda clara la asignacién de

criterios para las brigadas especiales o de zona, asi
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como la maquinaria asignada.

Tablas de dedicacion y horas muy completas, pero de

DEDICACION Y abl v '
HORAS/ANO MEDIOS dificil comprension, que dificultan una correcta
HUMANOS valoracion global.

Los rendimientos no quedan claros con la asignacion
CALENDARIO, de medios que se propone. Las tablas de horarios y

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

frecuencias son muy completas, pero de dificil
comprension, lo que dificulta una correcta valoracion
global.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras e innovacién en practicas de forma
general, medios especificos para siega de zonas
singulares e incorporacién de criterios de mejora de la
biodiversidad.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Asignacion clara y adecuada de recursos, humanos y
materiales, con aportacion de medios propios.
Organizacion muy adecuada, con rutas definidas de
desbroces de siega.

DEDICACION Y Dedicacién muy alta. Tablas y graficos muy intuitivos
HORAS/ANO MEDIOS gue permiten una buena comprension de la oferta.
HUMANOS

Gréficos y cronogramas sencillos e intuitivos tanto de
CALENDARIO, horarios como de frecuencias de los equipos

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

asignados, lo que permite una buena compresion de
la oferta. Tabla de facil comprension que facilita una
evaluacion de los parametros a medir. Rendimientos
aceptables en base solo a criterios de superficie.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras técnicas, innovacién en practicas de
forma general y vinculacién con criterios de mejora de
la biodiversidad

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Propone una zonificacién y asignacién de medios por
brigada de siega coherente. Distribucién de sectores
equilibrada en cuanto a superficie, proximidad y
cantidad de personal y vehiculos disponibles en cada
una, aungue los sectores de conservacién no estan
correctamente interrelacionados con los sectores de
limpieza por lo que seria necesario una justificacién
de la coordinacion entre ambos. Plano de rutas de
siega detallado.

Propuesta adecuada a PPT, clara y concisa,

DEDICACION Y complementada con medios propios. Dedicacién alta
HORAS/ANO MEDIOS P Propios.. -
Tabla detallada y concreta, pero sin resumen que
HUMANOS o -
dificulta la evaluacién de este aspecto de la oferta.
CALENDARIO, Calendario, horario y frecuencias adecuados

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

siguiendo las indicaciones de los pliegos, incluso
mejorando algo en temporada alta. Detallada
justificacion de los rendimientos.
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OTROS ASPECTOS

Adecuado criterio de corte de siega para favorecer
criterios ambientales. Aporta medios especificos para
siega de zonas singulares.

LICUAS SA

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

La presentacion dificulta su lectura. Medios no
dimensionados adecuadamente: un solo equipo de
siega, lo que lo hace claramente insuficiente, sobre
todo en temporada alta. No se indica la forma de
organizacion del servicio, ni se incorporan planos o
justificacion de rutas de siega

DEDICACION Y Las tablas no reflejan claramente la dedicacién
HORAS/ANO MEDIOS horaria.
HUMANOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
CALENDARIO, siguiendo las indicaciones de los pliegos, incluso

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

mejorando algo en temporada alta. Rendimientos
altos que deberian ser justificados en base a los
medios aportados.

OTROS ASPECTOS

No se aportan aspectos que supongan una mejora
respecto al objeto de este concepto

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: SIEGA, AIREACION Y PERFILADO DE

CESPEDES

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 5.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | pUNTUACI

[N CONCEPT

EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON
VALOR MAXIMA

'VALORACION
TECNICA

CALIFICACION

PUNTUACION

VALORACION
TECNICA

'VALORACION
TECNICA

'VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Siega, aireacion y perfilado de céspedes BA

RS 12 BA BA RS

6. CONCEPTO: ABONADOS

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION
DISTRIBUCION
MEDIOS

DE

LOS

Y

Coherente, con claridad en la presentacién, se
recoge el nimero y composicion de los equipos
gue realizaran el abonado siendo acorde con los
trabajos a realizar.

Organizacion bastante adecuada, distribucién de
zonas equilibrada en cuanto a superficie,
proximidad y cantidad de personal y vehiculos
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disponibles en cada una.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién muy adecuada. Tablas y graficos muy
intuitivos que permiten una buena comprension de
la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Gréficas y cronogramas de calendario, horarios y
frecuencias de los equipos asignados sencillos e
intuitivos, que permiten una buena compresion de
la oferta. Rendimientos y frecuencias adecuados y
coherentes, falta mas detalle en las
especificaciones técnicas de los abonos.

OTROS ASPECTOS

No se hace alusion a criterios o buenas practicas
innovadoras o que conlleven la mejora de la
gestién del servicio.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

No queda claro el modo en el que se organiza el
servicio, si los medios que aporta. Distribucion de
medios bastante adecuada con las necesidades de
abonado en zonas verdes. El plano no refleja con
claridad las necesidades en el @mbito del contrato.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Medios humanos adecuados y horas anuales
dedicadas a la labor ajustadas. Las tablas de
dedicacion y horas son muy completas, pero de
dificil comprensién, lo que dificulta una correcta
valoracion global.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendarios 'y frecuencias adecuadas vy
coherentes, rendimientos elevados que no se
justifican.

OTROS ASPECTOS

Aporta propuestas de mejora en los suministros a
emplear y criterios de diagnosis

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Coherente, con claridad en la presentacién, se
recoge el nimero y composicion de los equipos
gue realizaran el abonado siendo acorde con los
trabajos a realizar.

Distribucion de medios humanos y vehiculos
adecuada, con porcentajes anuales del equipo
asignado para este trabajo buena, aunque es un
equipo que comparte mas labores a lo largo del
afo. Aporta planos con detalle de las rutas a
seguir

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anual adecuada. Tablas y
graficos muy intuitivos que permiten una buena
comprension de la oferta.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
siguiendo las indicaciones del PPT. Altos
rendimientos, justificados en la tabla.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras técnicas en la ejecucion.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Distribucion de sectores suficientemente
equilibrada en cuanto a superficie, proximidad y
cantidad de personal y vehiculos disponibles en
cada una, aunque no se justifica que los sectores
de conservacion no estdn correctamente
interrelacionados con los sectores de limpieza.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacioén de horas anuales adecuada. Tabla con
mucho detalle claro y concreto, pero sin resumen
qgue dificulta la evaluacion de este aspecto de la
oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Horario siguiendo las indicaciones del PPT.
Calendario y frecuencias inadecuados ya que los
dos abonados requeridos uno en temporada alta y
otro en temporada baja se unen al estar en meses
contiguos. Altos rendimientos.

Aporta propuestas concretas en productos a

OTROS ASPECTOS emplear y mejoras importantes para optimizar la
ejecucion de este capitulo.

LICUAS SA

ORGANIZACION Y Organizacion adecuada. Distribucién de equipos

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

fijos a tiempo compartido con otros trabajos que no
se justifica. Distribucion de medios humanos y
vehiculos adecuados para los equipos.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Las tablas no reflejan dedicacion horaria ni el
porcentaje de asignacion a esta labor de los
equipos asignados lo que dificulta la valoracién.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No hay una explicacién adecuada de los cuadros,
lo que dificulta la valoracion. Tabla de rendimientos
adecuados a los pliegos.

OTROS ASPECTOS

Los aspectos que aparecen al inicio del capitulo
recogen lo enunciado en los pliegos.
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TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ABONADOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 6.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | pUNTUACI

I\°CONCEPTO[  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON

VALORACION

MAXIMA
VALOR TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

VALORACION

VALORACION VALORACION VALORACION

TECNICA TECNICA TECNICA TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

[Abonados. 10 BA 1

BA 1 BA 7 BA 7 RS 4

7. CONCEPTO: TRATAMIENTO FITOSANITARIOS

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion bastante adecuada. Aporta datos
muy concretos para dimensionar el servicio. No se
llega a concretar el plan de actuacion en su
totalidad.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacion de horas anual adecuada. Tablas y
graficos muy intuitivos que permiten una buena
comprension de la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Gréficas y cronogramas sencillos e intuitivos de
calendario, horarios y frecuencias de los equipos
asignados que permiten una buena compresion de
la oferta. Rendimiento aceptable.

OTROS ASPECTOS

Se aportan métodos alternativos de tratamiento de
procesionaria y se incluyen, de forma general,
criterios de mejora de la gestion de plagas.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Solo indica los
medios que aporta, no se explica como se
desarrollaria el servicio. Plano detallado de rutas
de tratamientos preventivos. Falta coherencia
entre la valoracion de riesgos de procesionaria y la
realidad de las zonas verdes

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacion horaria muy adecuada. Tablas de
dedicacion y horas muy completas, pero de dificil
comprension que dificultan una correcta valoracion
global. No se asigna dedicacion a la endoterapia
para Galeruca.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
siguiendo las indicaciones de los pliegos. Altos
rendimientos que no se justifican en la memoria.

OTROS ASPECTOS

Introduce propuestas de innovacién y mejora de la
biodiversidad

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Adecuado
dimensionamiento de las zonas de actuacién, con
buena dotaciéon de medios, tanto humanos como
de vehiculos y maquinaria.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

La descripcion es clara y detallada y acorde con el
servicio a prestar.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Esquemas detallados con integracién de técnicas
complementarias.  Graficas y cronogramas
sencillos e intuitivos de calendario, horarios y
frecuencias de los equipos asignados que
permiten una buena compresion de la oferta.
Rendimiento adecuados.

OTROS ASPECTOS

Innovacion y adecuaciébn a criterios de
sostenibilidad y mejora de la biodiversidad en todo
el epigrafe. Explicacion detallada de varios
procedimientos y medios. Se incluye
asesoramiento externo.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Adecuado dimensionamiento de las zonas de
actuacion. Muy buena dotacion de medios, tanto
humanos como de vehiculos y maquinaria. Aporta
equipos propios para cada zona de conservacion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anuales muy adecuada.
Propuesta ajustada a las necesidades de los
pliegos, concretas y claras.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Esquemas detallados con integracion de técnicas
complementarias. Tablas de horarios y frecuencias
muy completas; tabla de rendimientos muy
detallada y rendimientos aceptables.

Aporta métodos alternativos de gestiébn bajo
criterios de sostenibilidad y un concreto y detallado

OTROS ASPECTOS plan de actuacion en materia de fitopatologia.
LICUAS SA
ORGANIZACION Y Organizacion adecuada. no indica cOmo se

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

organiza, solo indica los medios que aporta. plano
detallado de rutas de tratamientos preventivos.
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DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Inadecuada. La asignacién de medios requeriria
un cronograma de las actuaciones por zonas.

No se aportan las tablas de dedicacién y horas al
afio ni los porcentajes de asignacion a esta labor
de los equipos asignados.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Insuficiente. Descripcion muy general para un
capitulo complejo en la organizacién anual de los
tratamientos. No hay datos de rendimientos.

OTROS ASPECTOS

Se introducen conceptos de mejora en la gestion,
adecuados a criterios de sostenibilidad en el uso
de fitosanitarios, pero no se detallan ni se adaptan
al ambito del contrato.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 7.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI

[N CONCEPT

EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON
VALOR MAXIMA

VALORACION

TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

VALORACION

VALORACION
TECNICA

'VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Tratamientos fitosanitarios. 30 BA 21

BA 21 BA 21 BA 21 RS 12

8. CONCEPTO: ESCARDA

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Ajustada a necesidades y segun lo requerido en los
pliegos, propuesta clara y concreta, organizacion
adecuada. No indica cdmo se distribuye, solo indica
los medios que aporta.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién adecuada. Muy buena dotacién de
medios. Tablas y graficos muy intuitivos que
permiten una buena comprension de la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Gréficas y cronogramas sencillos e intuitivos que
permiten una buena compresion de la oferta.
Rendimientos adecuados, se pueden justificar
mejor en base a la zonificacion propuesta.

OTROS ASPECTOS

Aporta indicaciones para casos de interés en el Lote
1. No se aportan mas mejoras en la gestién del
servicio.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.
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ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. Asignacion de medios
poco adecuada para esta labor con una brigada
para un ambito excesivamente amplio.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

La carga horaria resulta incoherente con esta labor,
no se justifica este dato. Tablas de dedicacion y
horas muy completas pero de dificil comprensién
gue dificultan una correcta valoracién global.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
siguiendo las indicaciones del PPT. Rendimientos
poco ajustados a la realidad, deberian estar
justificados.

OTROS ASPECTOS

Las medidas propuestas como innovacién quedan
poco definidas.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con planos muy
detallados de la programacion y distribucion de
personal que hacen muy comprensible la
organizacién y distribucion de medios y buena
dotacion de medios.

Se incluyen medios que no se ajustan a los
necesarios en esta labor.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién muy adecuada a las necesidades del
ambito de contrato. Tablas y graficos muy intuitivos
gue permiten una buena comprension de la oferta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables
siguiendo las indicaciones de los pliegos.
Rendimientos altos, no se especifica si son
manuales o quimicos.

OTROS ASPECTOS

Aporta algunas soluciones para mejorar los
rendimientos, tanto técnicas como en la operatividad
diaria

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. Distribucion de sectores
suficientemente equilibrada en cuanto a superficie,
proximidad y dotacion de medios. Los sectores de
conservacion no estan correctamente
interrelacionados con los sectores de limpieza, lo
gue dificulta una buena coordinacién entre ambos.
Aporta mejoras coherentes con las necesidades del
ambito del contrato.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Ajustada a necesidades y segun lo requerido en los
pliegos. Coherente con su organizacion y
distribucion de medios. Dedicacion horaria anual
adecuada.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Aporta tablas de horarios y frecuencias muy
completas y detalladas, con aportaciones
complementarias sobre el PPT. Rendimientos
detallados y adecuados.
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Aporta soluciones en consonancia con otros
OTROS ASPECTOS capitulos de la memoria, asi como mejoras
ambientales.
LICUAS SA
) Organizacion adecuada. Distribucion de quipos fijos
ORGANIZACION Y a tiempo compartido con otros trabajos donde no se
DISTRIBUCION DE LOS justifican los porcentajes de dedicacidn. Distribucion
MEDIOS de medios humanos y vehiculos adecuados para los

equipos.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

No se aportan tablas de dedicacién y horas anuales
ni los porcentajes de asignacion a esta labor de los
equipos asignados.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Solo se aportan horarios y calendario de forma
esquemética. El cronograma y la tabla de
rendimientos se ajustan a lo especificado en los
pliegos.

OTROS ASPECTOS

No se aportan aspectos que supongan una mejora
respecto al objeto de este concepto.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ESCARDA

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 8.

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI

[Ne CONCEPTO|

EVALUABLE MEDIANTE JUICIODE | ON
VALOR MAXIMA

VALORACION

TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Escarda. 15 BA 105

RS 6 BA 105 BA 105 | 3

9. CONCEPTO: ENTRECAVADO DE MACIZOS

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Presenta los datos de
forma concisa y ajustada a la realidad, lo que facilita
su valoracion. Aporta indicaciones para la mejora de
los rendimientos.

DEDICACION Y Dedicacioén horaria y dotacion muy buenas. Tablas y
HORAS/ANO MEDIOS graficos muy intuitivos que permiten una buena
HUMANOS comprension de la oferta.

CALENDARIO, Gréficas y cronogramas sencillos e intuitivos de

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

calendario, horarios y frecuencias de los equipos
asignados gque permiten una buena compresion de la
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oferta. Rendimientos adecuados.
Aportan mejoras en frecuencias.

OTROS ASPECTOS

Adecuados a las necesidades. No se aportan otros
aspectos que mejoren la gestion del servicio.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. Distribucién de zonas
no equilibrada en cuanto a medios asignados de
personal y vehiculos.

Resultan poco adecuadas las horas de dedicacion y
cargas horarias en esta labor. Tablas de dedicaciény

DEDICACION Y s =
HORAS/ARO MEDIOS horas muy completas, pero de dificil comprension lo
HUMANOS que dificultan una correcta valoracion global.
CALENDARIO Calendario, horario y frecuencias aceptables

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

siguiendo las indicaciones de los pliegos.
Rendimientos y horas de labor poco ajustadas, no se
justifican.

OTROS ASPECTOS

Indicaciones generales segun lo descrito en los
pliegos, con algunas aportaciones de mejora de la
biodiversidad.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Planos muy detallados
de la programacion y distribucién de personal que
hacen muy comprensible la organizacién vy
distribucién de medios. Los planos incluyen labores
en areas forestales y reflejan medios generales, no
los especificos del capitulo, lo que resta claridad a la
propuesta.

Buena dotacién de medios.

DEDICACION Y Adecuada a las caracteristicas de la labor. Tablas y
HORAS/ANO MEDIOS gréficos muy intuitivos que permiten una buena
HUMANOS comprensién de la oferta.

CALENDARIO, Calendario, horario y frecuencias aceptables. Altos

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

rendimientos, adecuados a los medios propuestos.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras en la ejecucion del servicio que se
corresponden también con propuestas realizadas en
capitulos anteriores de la memoria.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. Ajustada a necesidades y
adecuado desarrollo, concreta y clara.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacion de medios y horas anuales adecuada.
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Como en anteriores capitulos, tablas de horarios y
frecuencias muy completas y rendimientos también
detallados y aceptables.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Aporta soluciones en consonancia con otros capitulos
OTROS ASPECTOS de la memoria, lo que vuelve a reflejar la coherencia
del conjunto.

LICUAS SA

Organizacion adecuada. Distribucion de equipos fijos
a tiempo compartido con otros trabajos. Distribucion

ORGANIZACION Y de medios humanos y vehiculos adecuados. No
DISTRIBUCION DE LOS obstante, se sefiala de nuevo en este punto, que la
MEDIOS presentacion dificulta su lectura y comprension.
DEDICACION Y No se aportan tablas de dedicacion y horas anuales
HORAS/ANO MEDIOS ni se indican porcentajes de asignacion a esta labor
HUMANOS de los equipos asignados.

CALENDARIO, Solo se aportan horarios y calendario de forma
HORARIOS,FRECUENCIAS esquematica. El cronograma y la tabla de
Y RENDIMIENTOS rendimientos se ajustan a lo especificado en el PPT.

No se aportan aspectos que supongan una mejora

OTROS ASPECTOS respecto al objeto de este concepto.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ENTRECAVADO DE MACIZOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 9.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI
N° CONCEPT EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIVA
VALOR TECNICA | puxruacion TECNICA PUNTUACION TECNCA | pyruacion | TECNICA PUNTUACION TECNICA | punTuAcio

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

9 Entrecavado de macizos. 15 BA 105 RS 6 BA 105 BA 105 | &
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10. CONCEPTO: PINZADO Y PERFILADO DE ARBUSTOS, SUBARBUSTOS,
SETOS, PRADERAS, ETC

CESPA SA.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION

i Muy adecuada a las particularidades de las zonas y
ORGANIZACION Y a la propuesta general de organizacién (planos de

DISTRIBUCION ~ DE LOS detalle de dimensionamiento del servicio)
MEDIOS

Dedicacién horaria y dotacion muy buenas. Tablas y

DEDICACION Y graficos muy intuitivos que permiten una buena
HORAS/ANO MEDIOS comprension de la oferta.
HUMANOS

Gréficas y cronogramas sencillos e intuitivos de
calendario, horarios y frecuencias de los equipos

CALENDARIO, asignados que permiten una buena compresion de
HORARIOS,FRECUENCIAS la oferta. Rendimiento bastante aceptable.
Y RENDIMIENTOS La representacion gréfica de las cargas de trabajo

es general y no se reflejan los rendimientos

Adecuada informacién técnica con mejoras en

OTROS ASPECTOS frecuencias en parques singulares.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

Organizacion poco adecuada. Distribucion de zonas

ORGANIZACION Y no equilibrada en cuanto a medios asignados de
DISTRIBUCION DE LOS q ) g .

personal y vehiculos. Poco adecuados los medios
MEDIOS . ;

materiales asignados
| e e e e
HORAS/ANO MEDIOS . N

confusa. EL computo de horas de dedicacion anual
HUMANOS P

deberia justificarse ya que es poco adecuado
CALENDARIO, Calendario, horario y frecuencias aceptables. Poco
HORARIOS,FRECUENCIAS adecuados algunos de los rendimientos asignados a
Y RENDIMIENTOS las labores, muy altos y no justificados.

Aporta medidas de adecuacion de la técnica a la
OTROS ASPECTOS conservacion de la biodiversidad

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y Organizacion muy adecuada. Distribucién de los
DISTRIBUCION DE LOS medios muy adecuada a las particularidades de la
MEDIOS zonas y a la propuesta general de organizacion.
DEDICACION Y Tablas y graficos muy intuitivos que permiten una
HORAS/ANO MEDIOS buena comprension de la oferta. Dedicacion de
HUMANOS horas anuales adecuada.

CALENDARIO, La representacion gréafica de las cargas de trabajo
HORARIOS,FRECUENCIAS es general, no reflejan las cargas para las diferentes
Y RENDIMIENTOS labores. Rendimientos altos, adecuados a los
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medios.

OTROS ASPECTOS

Se aportan mejoras que repercuten en la calidad del
servicio y plan de formacion.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

Propuesta de organizacion adecuada a las

ORGANIZACION Y caracteristicas de la labor. Sencilla y clara. No se

DISTRIBUCION DE LOS . . ay T

MEDIOS recogen en este capitulo los perfilados de césped
segln establece PPT.

DEDICACION Y Muy adecuada, especialmente la aportacion de

HORAS/ANO MEDIOS medios propios

HUMANOS

CALENDARIO Tablas de horarios y frecuencias muy completas y

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

rendimientos muy detallada con rendimientos altos.

OTROS ASPECTOS

Adecuada informacién técnica de poda de arbustos.

LICUAS SA

Organizacion adecuada. Medios no dimensionados

ORGANIZACION Y adecuadamente, no se establecen las dedicaciones
DISTRIBUCION DE LOS . . -
de los equipos compartidos, lo que dificulta la
MEDIOS .
valoracion.
DEDICACION Y No se aportan tablas de dedicacién y horas anuales
HORAS/ANO MEDIOS ni se indican porcentajes de asignacién a esta labor
HUMANOS de los equipos asignados.
CALENDARIO, Solo se aportan horarios y calendario de forma
esquematica. El cronograma y la tabla de

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

rendimientos se ajustan a lo especificado en los
pliegos.

OTROS ASPECTOS

No se aportan aspectos que supongan una mejora
respecto al objeto de este concepto.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: PINZADO Y PERFILADO DE

ARBUSTOS, SUBARBUSTOS, SETOS, PRADERAS, ETC

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 10.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

N° CONCEPTO

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI
EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON
VALOR MAXIMA

VALORACION
TECNICA

CALIFICACION

PUNTUACION

VVALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Pinzado y perfilado de arbustos, subarbustos,

setos, praderas, etc. 2 BA

RS 8 BA 14 BA 14 RS 8
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11. CONCEPTO: CONSERVACION DE ARBOLADO DE LAS ZONAS VERDES Y
VIAS PUBLICAS

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION
DISTRIBUCION
MEDIOS

Y

DE LOS

La organizacién del servicio propuesta resulta muy
adecuada, aunque no recoge la totalidad de los
criterios de conservacion de arbolado especificados
en el PPT, centrandose en la poda, pero en la tabla
de frecuencias y rendimientos si aparecen. Indica de
forma detallada listados y necesidades de poda
ajustados a la realidad el dmbito del contrato. La
organizacion y distribucién de medios es adecuada.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anuales y de medios muy
adecuados. Se ajusta a las necesidades de poda,
pero no se recogen los medios asignados a los otros
aspectos.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Graficas y cronogramas sencillos e intuitivos, lo que
permite una buena compresién de la oferta. No se
reflejan los rendimientos en la tabla aportada.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras técnicas y tecnolégicas al servicio y
un plan de actuacion de poda detallado.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

No recoge la totalidad de los criterios de
conservacion de arbolado especificados en el PPT.
Organizacion poco adecuada. Distribucion de zonas
poco equilibrada en cuanto a medios asignados de
personal y vehiculos. La distribucion de medios es
adecuada.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

La dedicacién de horas anual es baja, es necesario
justificar estos datos con los medios y organizacién
propuestos. Se recoge lo comentado en apartados
anteriores respecto a la claridad y complejidad de
las tablas y la dificultad de valorar la propuesta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta poco adecuada ya que no se refleja
asignacion de equipos de poda en la temporada de
verano

Se adecUa a los criterios de planificacién recogidos
en el PPT e incorpora mejoras tecnolégicas y de
fomento de biodiversidad.

SL.

OTROS ASPECTOS

ORTO PARQUES Y JARDINES
ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con plano muy
detallado de la programacién y distribucién del
personal y los equipos de poda. Muy buena
dotacion de medios.
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DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas y medios muy adecuada. La
descripcion es clara y detallada y muy adecuada con
el servicio a prestar, se incluye aqui la plantacién de
arbolado con horas dedicadas muy ajustada

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias bastante
aceptables siguiendo las indicaciones del PPT.
Rendimientos altos que se adeclan a los medios
ofertados.

OTROS ASPECTOS

Estudio muy detallado del inventario arboreo. Se
aportan mejoras en la gestién, medios externos de
apoyo, mejoras técnicas y medioambientales.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Adecuada al PPT, recoge con claridad los datos
requeridos en los diferentes epigrafes del capitulo.
Propone una organizacibn muy adecuada, con
distribucion de sectores suficientemente equilibrada
en cuanto a superficie, proximidad y cantidad de
personal y vehiculos disponibles.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dotacion de horas excelente. Asignacién de medios
muy adecuada a la propuesta de zonificacion.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta coherente con los medios propuestos,
muy detallada y de forma muy clara. Las podas se
centran en los meses de enero-marzo, adecuado
técnicamente pero no ajustado a la realidad de las
necesidades del &mbito de contrato.

Propuesta de elevada calidad técnica, con mejoras
técnicas y medioambientales con un elevado nivel

OTROS ASPECTOS de detalle en planificacién, gestién y metodologias
de valoracion de arbolado urbano. Propuestas
ajustadas a la realidad del ambito del contrato.

LICUAS SA
Propuesta poco adecuada para la importancia de la

) Gestion de arbolado en zonas urbanas. No se

ORGANIZACION Y recogen aspectos de planificacién, Unicamente

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

técnicos y meramente descriptivos. Organizacion de
medios poco adecuada, brigadas de poda
compartidas con otras labores, no se ajusta a la
realidad de este tipo de servicios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Propuesta poco adecuada, informacion incompleta y
las tablas de dotacion de horas y medios contindian
siendo muy generales.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta poco adecuada. En este epigrafe es
especialmente importante el detalle de rendimientos,
horarios y frecuencias anuales. Se muestran los
datos de forma muy general con rendimientos muy
altos que no se justifican.
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Se aportan mejoras a la gestion del servicio pero de
OTROS ASPECTOS forma muy general.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: CONSERVACION DE ARBOLADO
DE LAS ZONAS VERDES Y VIAS PUBLICAS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 11.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA ACTUA ORTO FcC LICUAS

DESCRIPCIONDEL CONCEPTO | pUNTUACI
\°CONCEPTO| - EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIMA
VALOR TECHCA PUNTUACION TECHICA PUNTUACION TECHCA PUNTUACION TECNCA PUNTUACION TECNCA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Conservacion del arbolado de as zonas verdes
1 eyt 50 BA 3 RS 20 MBE 50 MBE 50 RS 2

12. CONCEPTO: REPOSICION DE PLANTAS Y NUEVAS PLANTACIONES

CESPA SA.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION
Organizacion muy adecuada, coherente con la
planificacién que se propone en otros capitulos de la
) memoria. Aporta especificaciones ajustadas a
ORGANIZACION Y necesidades anuales del servicio, con planos muy
DISTRIBUCION DE LOS detallados de la programacion y distribucion de
MEDIOS personal por zonas que hacen muy comprensible la

organizacion y distribucion de medios.

Buena dotacion de medios, con equipo especial
para destoconado.

Dedicacién de horas y medios muy adecuada y
DEDICACION Y HORAS/ANO ajustada a las necesidades del servicio.

MEDIOS HUMANOS Indicar que se incluye en este capitulo la plantacion
del arbolado como parte de las plantaciones.
Gréficas y cronogramas sencillos e intuitivos para el

CALENDARIO, calendario, con horarios y frecuencias de los
HORARIOS,FRECUENCIAS Y equipos asignados que permiten una buena
RENDIMIENTOS compresion de la oferta. No se aporta informacion

acerca de rendimientos.
No se aportan aspectos que mejoren la gestion del
servicio a parte de lo establecido en el PPT.

OTROS ASPECTOS
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ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. Distribucion de zonas
desequilibrada en cuanto a medios asignados de
personal y vehiculos. Asigna una brigada a una
labor a la que se aplica muy poca carga horaria, la
presentacion de los datos de asignacién de medios
es poco concreta lo que dificulta la valoracion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Poco adecuada la imputacion de horas a este
capitulo.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Tablas de calendario y horarios adecuados pero
poca frecuencia.

Mejoras en conservacion de la biodiversidad, pero
se presentan de forma muy general. Vinculado con
capitulo de Gestion de especies invasoras. Aporta
plan de formacién.

SL.

OTROS ASPECTOS

ORTO PARQUES Y JARDINES
ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS

MEDIOS

Organizacion adecuada. En la memoria asigna este
capitulo a la brigada de labores especiales y en el
plano explicativo no se refleja. Equipo compartido
con otras labores.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anual baja. Propuesta de
medios humanos y materiales adecuada.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Asignacion de dedicacion horaria y rendimientos
adecuados. La presentaciéon de los datos en una
Unica tabla facilita la valoracién.

OTROS ASPECTOS

Aporta  especificaciones concretas para las
necesidades anuales del servicio, medidas de
fomento de la biodiversidad y vincula acciones a
otros capitulos lo que aporta coherencia global a la
memoria.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion coherente con la planificacién que se
propone en otros capitulos de la memoria.
Distribucién de sectores suficientemente equilibrada
en cuanto a superficie, proximidad y cantidad de
personal, asi como vehiculos disponibles en cada
una. Como se ha comentado en otros capitulos, el
hecho de que los sectores de conservacién no estén
correctamente interrelacionados con los sectores de
limpieza, puede dificultar una buena coordinacion
entre ambos. Se requeriria una justificacion de estas
propuestas de zonificacion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Se ajusta a las necesidades con una dedicacion
anual de horas y de medios humanos muy
adecuada.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta coherente con los medios propuestos,
rendimientos adecuados. Propone cuatro
reposiciones de flor de temporada. Tablas de
horarios y frecuencias muy completas. No se
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aportan datos de rendimiento de plantacion de
arbolado y arbustos

Estudio muy detallado de seleccion de especies
para nuevas plantaciones y de la operativa de las

plantaciones y posterior mantenimiento de las
OTROS ASPECTOS mismas. Aporta mejoras en la ejecucién de la
operativa de la plantacién que contribuirian a la
viabilidad de las mismas.

LICUAS SA
Organizacion adecuada. Distribucion de equipos
fijos a tiempo compartido con otros trabajos;
v|  detmbucin de medos mumance ) venclos
DISTRIBUCION DE  LOS ‘ ba quipos g _aportan.
MEDIOS Ademas, se incluye un equipo especifico para

plantacién de arboles, aspecto que deberia
reflejarse también en el capitulo de Conservacién de
arbolado.

Propuesta poco adecuada, informacion incompleta
con respecto a las especificaciones del PPT: no
muestran las tablas de dedicacion y horas anuales.
No se indica porcentajes de dedicacion de medios
humanos a esta labor.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

CALENDARIO, Tablas de horarios y frecuencias muy completas y
HORARIOS,FRECUENCIAS Y rendimientos muy detallada con rendimientos
RENDIMIENTOS aceptables.

No se aportan aspectos que supongan una mejora

OTROS ASPECTOS respecto al objeto de este concepto.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: REPOSICION DE PLANTAS Y
NUEVAS PLANTACIONES

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 12.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI
N CONCEPT EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIVA
VALOR TECNICA | puxruacion TECNICA PUNTUACION TECNCA | puruacion | TECNICA PUNTUACION TECNCA 1 punTuacion

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Reposicion de plantas y realizacion de nuevas

lantaciones. 20 BA 14 RS 8 BA 14 BA 14 RS 8
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13. CONCEPTO: GESTION DE ESPECIES INVASORAS (FAUNA Y FLORA)

CESPA SA.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION
) Organizacion muy adecuada, con planos muy
ORGANIZACION Y detallados de la programacién vy distribucién de
DISTRIBUCION DE LOS personal por zonas que hacen muy comprensible la
MEDIOS organizacion y distribucion de medios. Buena dotacion
de medios.
DEDICACION v No se indica estimacién de horas gnuales, Unicamente
HORAS/ARO MEDIOS se comprometen a realizar las solicitudes de la DTM.
HUMANOS
Se explica el calendario a seguir del proceso, pero sin
CALENDARIO, datos concretos de horarios, frecuencias vy
HORARIOS,FRECUENCIAS rendimientos esperados.
Y RENDIMIENTOS
Aporta compromiso con empresa colaboradora para
OTROS ASPECTOS recogida de fauna exdética invasora.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

Organizacion y distribucion de medios adecuados.

ORGANIZACION Y Equipo especifico para estas labores, aunque
DISTRIBUCION DE LOS quipo  esp para ’ q
compartido con otras actividades. Planos de rutas de
MEDIOS ) S
inspeccion de flora y fauna.
DEDICACION Y Muy adecuada la dedicacion anual de horas y la de
HORAS/ANO MEDIOS medios.
HUMANOS
CALENDARIO, Se aportan tablas con calendario, horarios y
HORARIOS,FRECUENCIAS frecuencia adecuados.
Y RENDIMIENTOS
OTROS ASPECTOS Aporta aspectos ambientales y de mejora de la

biodiversidad, gestién sostenible de fauna

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y Metodologia descrita con caradcter muy general
DISTRIBUCION DE LOS ajustada al PPT, sin mayores aportaciones en este
MEDIOS concepto.
DEDICACION Y Se ajusta a lo especificado en el PPT, sin mayores
HORAS/ANO MEDIOS aportaciones a la gestion del servicio.
HUMANOS
CALENDARIO, Se ajusta a lo especificado en el PPT, sin mayores
HORARIOS,FRECUENCIAS aportaciones a la gestion del servicio.
Y RENDIMIENTOS

Se aportan indicaciones de mejora y Plan de gestion
OTROS ASPECTOS por empresa especializada.
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FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y Metodologia descrita con caracter general, adecuado
DISTRIBUCION DE LOS a PPT

MEDIOS

DEDICACION Y Descripcién general de medios asignados. Dedicacion
HORAS/ANO MEDIOS correcta de medios y horas anuales.

HUMANOS

CALENDARIO, Tablas de horarios y frecuencias muy completas y

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

rendimientos altos.

No aportan datos que permitan valorar mejoras del

OTROS ASPECTOS servicio.

LICUAS SA

ORGANIZACION Y Organizacion y distribucion de medios adecuados. La
DISTRIBUCION DE LOS asignacion de las brigadas que se indican a las
MEDIOS labores que realizaria estdn poco justificadas
DEDICACION Y No aportan nada destacable en estos aspectos,
HORAS/ANO MEDIOS indicando cosas genéricas sin ningun desarrollo.
HUMANOS

CALENDARIO, Se aportan los datos solicitados para la valoracion

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

referidos a las brigadas asignadas a los trabajos de
gestion de especies invasoras

OTROS ASPECTOS

Compromiso de contar con Plan de gestion por
empresa especializada.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: GESTION DE ESPECIES INVASORAS

(FAUNA Y FLORA)

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 13.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA

ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO [ PUNTUACI

e CONCEPT

EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE
VALOR

ON
MAXIMA

VALORACION
TECNICA

CALIFICACION

PUNTUACION

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Gestion de especies invasoras (faunay flora) BA

175

BA 175 RS RS 10 RS
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14. CONCEPTO: CONSERVACION DE LAS REDES DE REGO [sic]

CESPA SA.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion coherente con la planificacién que se
propone en la memoria y muy adecuada a la realidad
del ambito del contrato. Distribucion de personal por
zonas y buena dotacion y distribucién de medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicaciébn de horas anuales y medios muy
adecuada.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Graficas y cronogramas sencillos e intuitivos,
frecuencias de los equipos asignados que permiten
una buena compresion de la oferta. No se recogen
rendimientos.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras para la gestion del servicio en
aspectos muy especificos del dmbito del contrato:
problematicas concretas, ubicaciones concretas en
zonas verdes.

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion y distribucion de medios adecuados.
No se justifica la relaciébn entre los planos y la
asignacion de medios. Los planos de zonas verdes
muestran carencias y fallos en el tipo de riego
asignado.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién horaria adecuada. No queda clara la
distribucion de las dedicaciones de las diferentes
brigadas y su asignacion de horas

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Poco adecuada la asignacion de frecuencias en
tareas de revisiones en temporada alta: insuficiente
frecuencia de cambios de programacién de riegos.

OTROS ASPECTOS

Aporta innovacién y mejoras en la gestiéon del
servicio. Errores en asignacién de riego con agua
potable en areas con riego de agua regenerada.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion coherente con la planificacion que se
propone en la memoria. Distribucién de medios
adecuados, apoyados con planos de zonas verdes
con tipo de riegos. Buena dotacion de medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anuales y medios adecuados.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias bastante
aceptables. Rendimientos en arreglos de averias
altos, adecuados a los medios organizacion que
propone.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras para la gestion del servicio.
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FCC MEDIO AMBIENTE SAU

ORGANIZACION Y Organizacion adecuada, pero no desarrolla
DISTRIBUCION DE LOS distribucion ni rutas de revisién del riego.
MEDIOS

DEDICACION Y HORAS/ANO Dedicacion y medios adecuados.
MEDIOS HUMANOS

Tablas de horarios y frecuencias muy completas;

CALENDARIO, tabla de rendimientos muy detallada con datos
HORARIOS,FRECUENCIAS adecuados en general y altas frecuencias en
Y RENDIMIENTOS acciones preventivas, adecuadas a los medios y

organizacién propuesta.
Aporta mejoras para la gestion del servicio, estudio

OTROS ASPECTOS detallado de problematicas y acciones correctoras.
LICUAS SA

. Organizacion poco adecuada. La asignacién de
SECT;QPSLZJ@?(I)?\]N DE LO\S( medios que propone requiere una propuesta mas
MEDIOS concisa de la organizacién del servicio en este

apartado.
3 Los medios humanos y dedicacion de horas
DEDICACION Y HORAS/ANO asignados resultan poco adecuados para la

MEDIOS HUMANOS importancia de este epigrafe, especialmente en
temporada alta.

CALENDARIO, Presentacion desorganizada de los datos. No se

HORARIOS,FRECUENCIAS expresan rendimientos ni datos en verano.

Y RENDIMIENTOS

Adecuados con aportaciones de calidad de aguas.
OTROS ASPECTOS

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: CONSERVACION DE LAS REDES DE
REGO [sic]

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 14.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 1

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO | PUNTUACI
N°CONCEPTO[  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VVALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIMA
VALOR TECNCA | punuacion TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

14 Conservacion de las Redes de Riego 25 BA 175 RS 10 BA 175 BA 175 RS 10
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15. CONCEPTO: ASPECTOS AMBIENTALES

CESPA SA.

EXPLICACION DE LA VALORACION

Propuesta adecuada. Propuesta de estudio anual de Huella de Carbono y las medidas
de reduccién parametrizadas. (consumibles, consumos eléctricos, consumo de agua y
bajar la produccion de residuos y el uso de fertilizantes.

Simulacién de Huella de Carbono sobre datos estimados. Estudio de consumos para su
realizacion

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL.

Propuesta muy adecuada. Estudio anual de Huella de Carbono. Incorpora medidas
aplicables en diferentes capitulos de la memoria y recoge propuestas ya desarrolladas
en otros apartados lo que aporta coherencia. Redaccion del Plan de reducciéon de la
Huella de Carbono.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

Estudio de Huella de Carbono con varias propuestas en diferentes ambitos para lograr
su reduccion. Desarrollo general de la propuesta.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

Aporta herramienta para el calculo de la Huella de Carbono. Incorpora medidas
aplicables en diferentes capitulos de la memoria y recoge propuestas ya desarrolladas
en otros apartados lo que aporta coherencia. Redaccion del Plan de reduccién de la
Huella de Carbono.

LICUAS SA

Medidas no ajustadas a los calculos de Huella de Carbono sino a un Plan de gestion
medioambiental. No se desarrollan cronogramas de implantacién de las medidas.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ASPECTOS AMBIENTALES

A continuacion, se muestra el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 15.

ALORACIO ORIA A.LO

CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO PUNTUACI
e CONCEPTO|  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MAXIMA
\VALOR! TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

15 Aspectos medioambientales 25 BA 175 MBE 25 BA 175 BA 175 BA 175
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5. CUADRO RESUMEN DE VALORACION Y PUNTUACION DE LAS OFERTAS:

De acuerdo a lo indicado en los criterios de valoracion, y una vez realizado el estudio y
valoracion de los distintos conceptos indicados en las ofertas, se ha otorgado la puntuacién
a cada uno de los conceptos valorables establecidos.

En funcién de ello, a continuacion se adjunta el cuadro resumen de la valoracion y
puntuacién de las ofertas realizadas al LOTE 1:

ALORACIO ORIA A.LO
CESPA ACTUA ORTO FCC LICUAS
DESCRIPCION DEL CONCEPTO PUNTUACI
N CONCEPTO|  EVALUABLE MEDIANTE JUICIO DE ON VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
VALER MAXIA TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
a Organizaci6n del sistema de limpieza, 50 A . RS 2 BA 35 BA 35 | 10

apartados B, C, D, E.

Limpieza y desbroce de: solares, espacios
2 |interblogues, alcorques y retirada de restos 30 BA 21 RS 12 BA 21 BA 21 1 6
vegetales vecinales

3 Gestion de residuos. 30 BA 21 RS 12 BA 21 BA 21 RS 12
4 Riegos. 25 BA 175 BA 175 BA 7S RS 10 | 5]
5 Siega, aireacion y perfilado de céspedes. 30 BA 21 RS 12 BA 21 BA 21 RS 12
6 |Abonados. 10 BA 7 BA 7 BA 7 BA 7 RS 4
7 Tratamientos fitosanitarios. 30 BA 21 BA 21 BA 21 BA 21 RS 12
8 Escarda. 15 BA 105 RS 6 BA 105 BA 105 | 3
9 Entrecavado de macizos. i3 BA 105 RS 6 BA 105 BA 105 | 3

Pinzado y perfilado de arbustos, subarbustos,

10| los, praderas.etc 20 BA 14 RS 8 BA 14 BA 14 RS 8
11 |Conservacion delarbolado de les zonas verdes | ¢ A = RS 20 VBE 50 VBE 50 RS 2

y vias piblicas.

Reposicion de plantas y realizacion de nuevas
12 | aciones 20 BA 14 RS 8 BA 14 BA 14 RS 8
13 |Gestion de especies invasoras (faunay flora) 25 BA 175 BA 175 RS 10 RS 10 RS 10
14 [Conservacion de las Redes de Riego 25 BA 175 RS 10 BA 175 BA 175 RS 10
15 |Aspectos medioambientales 25 BA 175 MBE 25 BA 175 BA 175 BA 175

PUNTUACION TOTAL| 400 280 202 287,5 280 140,5

LOTE 1. PUNTUACION OBTENIDA

CALIFICACION

EMPRESA (puntuacién: 0 — 400 ptos)

1. CESPA,SA 280

2. ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL. | 202

3. FCC MEDIO AMBIENTE SAU. 280
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4. ORTO PARQUES Y JARDINES SL 287,5

5. LICUAS, SA. 140,5

Por tanto, y en base a lo anterior, y segun se indica en el PCAP, se aprecia que la oferta
presentada por la empresa LICUAS, SA. (140,5 ptos) “no obtiene la puntuacién minima exigida
en la valoracion de la Memoria Técnica (200 ptos), por lo que no podra continuar en el proceso
selectivo, tras declararse su exclusion”.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Séptimo: La Mesa de Contratacién, en sesion celebrada el 4 de enero de 2022, a la vista del
informe parcialmente transcrito en el expositivo anterior, acordd por unanimidad de sus
miembros, de una parte, hacerlo suyo y de otra proponer al Organo de Contratacion la
exclusion de la proposicion presentada por la mercantil LICUAS, S.A., en aplicacion de lo
establecido en la Clausula 14.A del PCAP, al no haber alcanzado la puntuacion minima
exigida, en la valoracion de la Memoria Técnica.

Octavo. En sesion publica de la Mesa de Contratacion, celebrada el 11 de enero de 2022, se
dio lectura de un resumen del meritado informe de valoracion de los criterios que dependen
de juicio de valor y a continuacién se procedi6é a la apertura del Sobre o archivo electrénico
n°® 3 (Oferta econdmica y otros criterios evaluables mediante la aplicacién de una férmula),
con el siguiente resultado, por lo que al Lote 1 se refiere:

LOTE 1
(Limpieza y conservacion de las Areas verdes y arbolado de la Zona Norte)

1. ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L.. CUADROS VALORACION DE
OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 1

CONCEPTO BAJA OFERTADA EN % CON DOS CIFRAS

DECIMALES
CANON O IMPORTE FIJO ANUAL 0,94 %
PRECIOS UNITARIOS ANEXOS PPT 90,00%

BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN
10%
BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN

81,00%

0
UN 10% B1,00%
BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADOS EN

81,00%
UN 10%
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INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 1

' COEFICIENTE INCREMENTO MANO DE
CATEGORIA VALORACION. (Ci) OBRA OFERTADO
OFICIAL JARDINERO 1,6 4
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0
INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 1
COEFICIENTE |MAXIMO INCREMENTO
TIPO VALORACION |UNIDADES VEHICULOS
(Ci) VALORABLES OFERTADO
FURGONETA 1,3 4 4
FURGON 1,5 1 1
VEHICULO BRIGADA 1,5 2 2
CAMION BASCULANTE 35T 2,5 1 1
PICK UP LIGERO 1,2 4 4
INCREMENTO DE MAQUINARIA. LOTE 1
rPO COEFICIENTE MAXIMO UNIDADES II\/INA(\:QRS’IYl\IiNIJIi
VALORACION (Ci) VALORABLES OFERTADO
CARRETILLA
ENDOTERAPIA 10 2 2
TRACTOR DE SIEGA 15 2 2
CORTACESPED MEDIANO|5 1 1
CORTACESPED 5 1 1
PEQUENO
MOTOSIERRA PODA 1 3 3
MOTOSIERRA GRANDE 2,5 2 2
MOTOSIERRA MEDIANA 1,5 2 2
MOTOSIERRA PERTIGA |2 3 3
DESBROZADORA b7 3 3
AUTOPROPULSADA
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DESBROZADORA DE4 4 4
HILO O CUCHILLA

CORTASETOS 2,5 3 3
CORTASETOS PERTIGA R,5 3 3
PLATAFORMA DE SIEGA 30 1 1
SORLADORA R ! !

MEJORA CAMPANAS DE PUBLICIDAD. LOTE 1

0% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ( CON DOS CIFRAS DECIMALES)

1,00 %

2. CESPA COMPANIA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A.:

CUADROS VALORACION OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 1

D AR O
CANON O IMPORTE FIJO ANUAL 0,20 %
PRECIOS UNITARIOS ANEXQOS PPT 35,00%
BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN 10% 35,00%
BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN UN 10% 35,00%
BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADQOS EN UN 10% 35,00%

INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 1

COEEICENTE |y fioREwETo, o e
OFICIAL JARDINERO 1,6 4
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0
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INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 1

MAXIMO INCREMENTO
TIPO ngg&@}gﬁ (Ci) UNIDADES VEHICULOS
VALORABLES |OFERTADO
FURGONETA 1,3 4 0
FURGON 1,5 1 0
VEHICULO BRIGADA 1,5 2 0
CAMION BASCULANTE2’5 1 0
35T
PICK UP LIGERO 1,2 4 0
INCREMENTO DE MAQUINARIA. LOTE 1

TIPO COEFICIENTE ~ MAXIMO UNIDADES IUI\IEQREIIVILE’-\NI;-I(/.—)\

VALORACION (Ci) VALORABLES OFERTADO
CARRETILLA
ENDOTERAPIA 10 2 2
TRACTOR DE SIEGA 15 2 2
CORTACESPED MEDIANO|5 1 1
CORTACESPED > 1 1
PEQUENO
MOTOSIERRA PODA 1 3 3
MOTOSIERRA GRANDE 2,5 2 2
MOTOSIERRA MEDIANA 1,5 2 2
MOTOSIERRA PERTIGA |2 3 3
DESBROZADORA b7 3 3
AUTOPROPULSADA
DESBROZADORA DE4 4 1
HILO O CUCHILLA
CORTASETOS 2,5 3 3
CORTASETOS PERTIGA R2,5 3 3
PLATAFORMA DE SIEGA B0 1 1
SOPLADORA DE
MOCHILA 3 A A
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MEJORA CAMPANAS DE PUBLICIDAD. LOTE 1

% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ( CON DOS CIFRAS DECIMALES)

1,00 %

3. FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.: CUADROS VALORACION DE OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 1
BAJA OFERTADA EN
CONCEPTO % CON DOS CIFRAS
DECIMALES
CANON O IMPORTE FIJO ANUAL 01,00
PRECIOS UNITARIOS ANEXOS PPT 69,00
BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN 10% 62,00
BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN UN 10% 62,00
BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADOS EN UN 10% 62,00
INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 1
INCREMENTO
CATEGORIA COEFICIENTE VALORACION. ( Ci ) gggg DE
OFERTADO
OFICIAL JARDINERO 1,6 A
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0
INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 1
MAXIMO INCREMENTO
TIPO oA CIon (ciy UNIDADES _ [VEHICULOS
VALORABLES|OFERTADO
FURGONETA 1,3 4 4
FURGON 1,5 1 1
VEHICULO BRIGADA |15 > >
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CAMION BASCULANTE2’5 1 1
35T
PICK UP LIGERO 1,2 4 4

INCREMENTO DE MAQUINAR

iA. LOTE 1

1IPO COEFICIENTE MAXIMO UNIDADES mgﬁmgi
VALORACION (Ci) VALORABLES OFERTADO
CARRETILLA
ENDOTERAPIA 10 2 2
TRACTOR DE SIEGA 15 2 2
CORTACESPED MEDIANO|5 1 1
CORTACESPED 2 " 1
PEQUENO
MOTOSIERRA PODA 1 3 3
MOTOSIERRA GRANDE 2,5 2 2
MOTOSIERRA MEDIANA [1,5 2 2
MOTOSIERRA PERTIGA |2 3 3
DESBROZADORA - s 5
AUTOPROPULSADA
DESBROZADORA DE|, 4 4
HILO O CUCHILLA
CORTASETOS 2.5 3 3
CORTASETOS PERTIGA 2,5 3 3
PLATAFORMA DE SIEGA B30 1 1
SOPLADORA DE
MOCHILA 3 4 N

MEJORA CAMPANAS DE PUBL

ICIDAD. LOTE 1

% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ( CON DOS CIFRAS DECIMALES)

01,00
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4. ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.: CUADROS VALORACION OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 1

BAJA OFERTADA EN %
CONCEPTO CON DOS CIFRAS
DECIMALES
3.032.495,37 €/afio iva
excluido (0,50% de baja)

PRECIOS UNITARIOS ANEXOS PPT 90,00%

CANON O IMPORTE FIJO ANUAL

BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN 10% 10,00%

BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN UN 10% 90,00%

BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADOS EN UN 10% 90,00%

INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 1

CATEGORIA ElgiE)FICIENTE VALORACION. :;\IESEI\FQIEI\(ID'II':OERTI\A/ISgO
OFICIAL JARDINERO 1,6 4
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0

INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 1

MAXIMO INCREMENTO
TIPO ngg:ggi’}gﬁ (Ci) UNIDADES VEHICULOS

VALORABLES |OFERTADO

FURGONETA 1,3 4 4

FURGON 1,5 1 1

VEHICULO BRIGADA 1,5 2 2

CAMION  BASCULANTE

357 2,5 1 1

PICK UP LIGERO 1,2 4 4
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INCREMENTO DE MAQUINARIA. LOTE 1
TIPO COEFICIENTE | MAXIMO UNIDADES &\IESE':/ILEANFL%
VALORACION (Ci) VALORABLES OFERTADO
CARRETILLA
ENDOTERAPIA 10 2 2
TRACTOR DE SIEGA 15 2 2
CORTACESPED MEDIANO|5 1 1
CORTACESPED 2 1 1
PEQUERNO
MOTOSIERRA PODA 1 3 3
MOTOSIERRA GRANDE 2,5 2 2
MOTOSIERRA MEDIANA [1,5 2
MOTOSIERRA PERTIGA |2 3 3
DESBROZADORA b7 3 3
AUTOPROPULSADA
DESBROZADORA DE4 4 4
HILO O CUCHILLA
CORTASETOS 2,5 3 3
CORTASETOS PERTIGA R)5 3 3
PLATAFORMA DE SIEGA 30 1 1
SOPLADORA DE
MOCHILA 3 4 A
MEJORA CAMPANAS DE PUBLICIDAD. LOTE 1
% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ( CON DOS CIFRAS DECIMALES)
1,00 % (Uno por ciento)

Noveno: Por el Jefe de Servicio de Parques y Jardines y tres Técnicos del mismo Servicio,
se emiti6 informe, suscrito digitalmente con fecha 18 de enero de 2022, de valoracion de las
proposiciones presentadas al Lote 1, respecto de la oferta econdmica y resto de criterios
evaluables mediante aplicacion de una férmula, en el que se expresaba, en lo que aqui
interesa, lo siguiente:

“..)
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LOTE 1.

LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA
NORTE

(..)

8. VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL APARTADO DE VALORACION
EVALUABLE MEDIANTE FORMULA. -

En base a los criterios y férmulas anteriormente indicadas en el PCAP que rige el
expediente de contratacion de este lote, se valoran y puntlan las ofertas realizadas por las
distintas empresas:

OFERTA ECONOMICA (PUNTUACION MAXIMA 600 PTOS.)

EMPRESAS OFERTANTES CESPA ACTUA ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
CRITERIO WA | CPERTAREALIZADA [ Lt o [oFeRTA ReaLizaDaf Lot o | OFERTARBALIZADA | (ol | oFeRTAREALizZaDA | ol s
AB;J:SANON 480 0,20% 476,12 0,94% 479,71 0,50% 47758 1,00% 480,00
BAJAPRECIOS ] .
UNITARIOS 35,00% 90,00% 90,00% 69,00%
BAJA BASE DE
PRECIOS 35,00% 81,00% 10,00% 62,00%
VALORACION ECONOMICA [PARIAP
BAJA BASE DE 120 48,28 120 106,21 92,41
PRECIOS 35,00% 81,00% 90,00% 62,00%
CENTRO
BAJA BASE DE
PRECIOS 35,00% 81,00% 90,00% 62,00%
MADRID
PUNTUACION TOTAL 600,00 CESPA 524,40 ACTUA| 599,71 ORTO| 583,79 FCC| 572,41

Una vez revisadas las ofertas econémicas, en lo referente a la baja econémica al
canon anual, se ha comprobado que ninguna de ellas se halla en baja desproporcionada.

INCREMENTO MANO DE OBRA (PUNTUACION MAXIMA 200 PTOS.)

EMPRESAS OFERTANTES CESPA ACTUA ORTO FCC
PUNTOS PUNTOS PUNTOS
PUNTUACION|  OFERTA PUNTOS OFERTA
CRITERIOS A VALORAR e REALZIDA  |osTeENDOS|  REALIZADA OBTESNIDO OFERTAREALIZADA OBTESNIDO OFERTAREALIZADA OBTESNIDO
INCREMENTO MANO DE OBRA 200 4 OFICIALES 200 4 OFICIALES 200 4 OFICIALES 200 4 OFICIALES 200
PUNTUACION TOTAL| 200 CESPA| 200,00 ACTUA| 200,00 ORTO|  200,00! FCC| 200,00
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INCREMENTO DE VEHICULOS (PUNTUACION MAXIMA 90 PTOS.)

EMPRESAS OFERTANTES CESPA ACTUA ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

CRITERIO A VALORAR AXIVA OFERTA REALIZADA e OFERTA REALIZADA e OFERTA REALIZADA et OFERTA REALIZADA e
0 |[FURGONETA 4 |FURGONETA 4 |FURGONETA 4 |FURGONETA
0 [FURGON 1 |FURGON 1 |FURGON 1 |FURGON

INCREMENTO VEHICULOS 90 0 |VEHICULO BRIGADA 0 2 |VEHCULOBRIGADA| 90 2 |VeHcuosriGa] 90 2 |VEHCULOBRIGADA| 90
o [cavion . [camon . [camon . [camon
BASCULANTE 35T BASCULANTE 35T BASCULANTE 35T BASCULANTE 35T
0__|PICKUP LIGERO 4__|PICKUP LIGERO 4__|PICKUP LIGERO 4__|PICKUP LIGERO
PUNTUACION TOTAL 90 CESPA 0,00 ACTUA 90,00 ORTO 90,00 FCC 90,00

INCREMENTO DE MAQUINARIA (PUNTUACION MAXIMA 90 PTOS.)

EMPRESAS OFERTANTES CESPA ACTUA ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
CRITERIO A VALORAR om OFERTA REALIZADA TS OFERTA REALIZADA SRS OFERTA REALIZADA CrelhES OFERTA REALIZADA el
2 |CARRETILLAENDOTERAP 2 |CARRETILLAENDOTER 2 |CARRETILLAENDOTER 2 |CARRETILLAENDOTERAY
2 |TRACTOR DE SIEGA 2 |TRACTOR DE SIEGA 2 |TRACTOR DE SIEGA 2 [TRACTOR DE SIEGA
1 |CORTACESPED MEDIANO 1 |CORTACESPED MEDIA| 1 |CORTACESPED MEDIAY 1 |CORTACESPED MEDIANG
1 CORTACESPED 1 ICORTACESPED 1 CORTACESPED 1 ICORTACESPED
PEQUENO PEQUERNO PEQUENO PEQUERO
3 |MOTOSIERRAPODA 3 |MOTOSIERRAPODA 3 |MOTOSIERRAPODA 3 [MOTOSIERRAPODA
2 |MOTOSIERRA GRANDE 2 |[MOTOSIERRA GRANDE| 2 |MOTOSIERRA GRANDE 2 |MOTOSIERRA GRANDE
2 |MOTOSIERRAMEDIANA 2 |MOTOSIERRA MEDIANA 2 |MOTOSIERRA MEDIANA| 2 |MOTOSIERRA MEDIANA
INCREMENTO MAQUINARIA 90 3 |MOTOSIERRAPERTIGA 90 3 |MOTOSIERRA PERTIGA 90 3 |MOTOSIERRA PERTIGA| 90 3 |MOTOSIERRAPERTIGA 90
3 DESBROZADORA 3 DESBROZADORA 3 DESBROZADORA 3 DESBROZADORA
AUTOPROPULSADA /AUTOPROPULSADA AUTOPROPULSADA IAUTOPROPULSADA
4 |DESBROZADORADDE HILO| 4 |DESBROZADORADE H 4 |DESBROZADORADE HI 4 |DESBROZADORA DE HIL(
3 |CORTASETOS 3 |CORTASETOS 3 |CORTASETOS 3 |CORTASETOS
3 |CORTASETOS PERTIGA 3 |CORTASETOS PERTIG) 3 |CORTASETOS PERTIG 3 |CORTASETOS PERTIGA
1  |PLATAFORMADE SIEGA 1  |PLATAFORMADE SIEG 1 |PLATAFORMA DE SIEGA 1 |PLATAFORMA DDE SIEGA
ISOPLADORADE SOPLADORADE SOPLADORA DE
4 [SOPLADORADE MOCHIA 4 luochie 4 lnocHie 4 luochia
PUNTUACION TOTAL 90,00 CESPA 90,00! ACTUA| 90,00 ORTO| 90,00 FCC| 90,00

IMPORTE ECONOMICO DESTINADO A DIVULGACION Y  SENSIBILIZACION
(PUNTUACION MAXIMA 20 PTOS.)

EMPRESAS OFERTANTES CESPA ACTUA ORTO FCC
CRITERIO A VALORAR PU,’;;‘;’I*&‘\ON OFERTA REALIZADA OBP;JE'TM(;ZS OFERTA REALIZADA OBP%L%ZS OFERTA REALIZADA o;’gﬁis OFERTA REALIZADA oggém;
oo | 20 1,00% 2 1,00% 2 1,00% 2 1,00% 2
PUNTUACION TOTAL| 20,00 CESPA] 20,00 ACTUA 20,00 ORTO 20,00 FCC| 20,00
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PUNTUACION GENERAL OBTENIDA POR CRITERIOS
FORMULA (PUNTUACION MAXIMA 1.000 PTOS)

EVALUABLES MEDIANTE

RITERIOS EVALUAB DIA ORMULA. TABLA R P ACION DE LO
PRESAS OFERTA CESPA ACTUA ORTO FCC
— DAD PPUNTUACION PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
(0] MAXIMA (OFERTAREALIZADA OBTENIDOS 'OFERTAREALIZADA OBTENIDOS (OFERTAREALIZADA OBTENIDOS (OFERTAREALIZADA OBTENIDOS
BAJA CANON ANUAL 480 0,20% 476,12 0,94% 479,71 0,50% 477558 1,00% 480,00
[BAJAPRECIOS UNITARIOS 35,00% 90,00% 90,00% 69,00%
awaese DE PRECIOS
ECONOMICA oo, 35,00% 81,00% 10,00% 62,00%
120 4828 120 106,21 9241
IBAJABASE DE PRECIOS
35,00% 81,00% 90,00% 62,00%
[BAJABASE DE PRECIOS
s 35,00% 81,00% 90,00% 62,00%
INCREMENTO MANO DE OBRA 200 4OFICALES 200 4 OFICIALES 200 4OFICIALES 200 4OFICIALES 200
0  [FURGONETA IFURGONETA IFURGONETA IFURGONETA
0  [FURGON IFURGON IFURGON IFURGON
INCREMENTO VEHICULOS 90 0 |[VEHCULO BRIGADA 0 VEHICULO BRIGADA 90 [VEHICULO BRIGADA 90 VEHICULO BRIGADA 90
0 [CAMONBASCULANTE 35T ICAMION BASCULANTE 35 T CAMION BASCULANTE 35 T ICAMON BASCULANTE 35T
0 [PICKUPLIGERO |PICK UP LIGERO IPICK UP LIGERO |PICK UP LIGERO
2 [CARRETILLAENDOTERAPIA CARRETILLA ENDOTERAPIA CARRETILLAENDOTERAPIA ICARRETILLA ENDOTERAPIA
2 [TRACTOR DE SEGA ITRACTOR DE SEGA [TRACTOR DE SEGA ITRACTOR DE SEGA
1 [CORTACESPED MEDINO ICORTACESPED MEDIANO ICORTACESPED MEDNO ICORTACESPED MEDIANO
1 |[CORTACESPED PEQUERO ICORTACESPED PEQUERIO ICORTACESPED PEQUENO ICORTACESPED PEQUERIO
3 [MOTOSIERRAPODA IMOTOSERRA PODA IMOTOSIERRA PODA IMOTOSEERRA PODA
2 |VOTOSERRAGRANE NOTOSERRA GRADE NOTOSERRAGRANDE IWoTOSERRA GRAOE
2 [MOTOSIERRAMEDIANA IMOTOSEERRA MEDIANA IMOTOSIERRA MEDIANA- IMOTOSIERRA MEDIANA
INCREMENTO MAQUINARIA 90 90 90 90 90
3 [MOTOSIERRAPERTIGA IMOTOSERRA PERTIGA IMOTOSIERRA PERTIGA IMOTOSEERRA PERTIGA
3 [DESBROZADORA AUTOPROPULSADA IDESBROZADORA AUTOPROPULSADA IDESBROZADORA AUTOPROPULSADA IDESBROZADORA AUTOPROPULSADA
4 [DESBROZIDORADE HLO O CUCHLLA IDESEROZA00RADE HLO O CUCHLLA DESEROZADORADE HLO O CLCHLLA IESBROZ00RADE HLO O CUCHLLA
3 |CORTASETOS ICORTASETOS ICORTASETOS ICORTASETOS
3 [CORTASETOS PERTIGA ICORTASETOS PERTIGA ICORTASETOS PERTIGA ICORTASETOS PERTIGA
1 [PLATAFORMADE SEGA |PLATAFORMA DE SEGA |PLATAFORMA DE SEGA |PLATAFORMA DE SEGA
4 |SOPLADORA DE MOCHLA |SOPLADORA DE MOCHILA| SOPLADORA DE MOCHLA| |SOPLADORA DE MOCHILA'
IMPORTE DESTINADO A CAMPARNAS Y
BUBLICIDAD 20 1,00% 20 1,00% 20 1,00% 20 1,00% 20
PUNTUACION TOTAL|  1.000 PUNTUACION CESPA| 834,40 PUNTUACION ACTUA| 999,71 PUNTUACION ORTO| 983,79 PUNTUACION FCC| 972,41

9. VALORACION GENERAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL LOTE 1 -

A continuacion, se procede a la realizar el calculo de la puntuacion final obtenida por
las empresas ofertantes, en base a la puntuacién obtenida en los criterios objetivos
evaluables mediante formula y los criterios subjetivos, segun los cuadros de valoraciéon del
presente informe:

LOTE 1. PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

CALIFICACION CALIFICACION
CRITERIOS CRITERIOS OBJETIVOsS| PUNTUACION
EMPRESA SUBJETIVOS MEDIANTE FORMULA TOTAL
OBTENIDA
(Puntuacién: 0 — 400 ptos) | (puntuacién: 0 — 1000 ptos)
1. CESPASA 280,00 834,40 1.114,40
2. ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, SL. 202,00 999,71 1.201,71
3. FCC MEDIO AMBIENTE SAU. 280,00 972,41 1.252,41
4. ORTO PARQUES Y JARDINES SL 287,50 983,79 1.271,29
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Por tanto, y segun las puntuaciones obtenidas por las empresas licitadoras al LOTE 1,
“LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA
NORTE” se aprecia que la oferta presentada por ORTO PARQUES Y JARDINES, SL, (CIF:
B15141054) ha obtenido la maxima puntuacion: 1.271,29 puntos; por lo que, si asi se
considera oportuno, se propone a la mencionada empresa como adjudicataria del Lote 1,
por un importe anual de 3.533.831,29 € (IVA incl) [sic]

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Décimo: El informe anterior fue hecho suyo por la Mesa de Contratacion, en sesion
celebrada el 21 de enero de 2022, no sin pronunciarse, en el mismo acto, con caracter
previo, sobre la oferta econémica presentada por la mercanti ORTO PARQUES Y
JARDINES, S.L.:

LOTE 1:

3.032.495,37 € /ano iva excluido

CANON O IMPORTE FIJO ANUAL (0,50 % de baja)

Acordandose, por unanimidad, que, teniendo en cuenta el modelo de proposicion
econdmica exigido en el Anexo | del PCAP, sélo habrian de tenerse en cuenta para
la valoracion, las cantidades expresadas en porcentajes.

Undécimo: El Sr. Concejal Delegado de Hacienda, a la vista de la propuesta formulada el 21
de enero de 2022 por la Mesa de Contratacién, por su Decreto dictado con fecha 24 de
enero de 2022, en ejercicio de las atribuciones que legalmente le corresponden, al amparo
de lo dispuesto en el Acuerdo Num. 2/327, adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 5 de mayo de 2021, resolvié requerir a la mercantil ORTO PARQUES Y
JARDINES, S.L. (CIF B15141054), como licitador que ha presentado la oferta con mejor
calidad precio y una vez constatado que la misma se ajusta a lo establecido en los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen el contrato,
para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), dentro del plazo de diez dias
habiles, a contar desde el envio del requerimiento, presentase la documentacion justificativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido, en su
caso, a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76 del mismo
Texto Legal y de haber constituido la garantia definitiva, por importe de 305.906,15 €.

Asimismo, se requiri6 a la referida mercantil, la presentacion de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 140.1 de la LCSP,
suplida inicialmente por el Documento Europeo Unico de Contratacion, conforme a lo
establecido en la Clausula 13.A.2° del PCAP.
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Duodécimo: Notificado el requerimiento y dentro del plazo concedido al efecto, por parte de
la mercantil interesada, se procedio a su debida cumplimentacién, mediante la presentacién
de la documentacion exigida.

Igualmente, se aporté por la interesada, copia de “ESCRITURA DE ELEVACION A
PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES (CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL)”, otorgada
ante D. Fernando Sanchez-Arjona Bonilla, Notario del llustre Colegio de Madrid, con fecha 1
de octubre de 2021, con nimero dos mil cuarenta y ocho de orden de su protocolo, en cuya
virtud cambia la denominacién social de la Sociedad “ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.”,
con CIF B15141054, que pasa a denominarse “LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE,
S.L”

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- Se ha cumplido con la tramitacién del procedimiento abierto, con sujecién a
regulacién armonizada, conforme a lo establecido en la LCSP y en el acuerdo de aprobacién
del expediente de contratacion.

Segundo.- Efectuado el requerimiento aludido en el expositivo factico Undécimo y habiendo
sido cumplimentado por ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L., actualmente denominada
LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE, S.L., procede adjudicar el referido contrato en un
plazo no superior a los cinco dias naturales siguientes a la recepcion de la documentacion.

Tercero.- La adjudicacion se notificara a la interesada y al resto de licitadores, conteniendo
la notificacion todos los extremos previstos por el articulo 151 de la LCSP.

Cuarto.- El 6rgano competente para la adjudicacién del contrato es la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el apartado 4° de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP,
gue regula las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable
al municipio de Mdstoles el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo
X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo lo cual, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local:
Resolver lo siguiente:

“Primero: Excluir, de conformidad con lo establecido en la Clausula 14.A de las contenidas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de la licitacion para la adjudicacion
del LOTE 1 del contrato administrativo de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES (Expediente C/050/CON/2020-091
S.A.R.A)), a la oferta presentada por la mercantil LICUAS, S.A., al no haber alcanzado la
puntuacion minima exigida, en la valoracion de la Memoria Técnica

Segundo: Quedar enterada del cambio de denominaciéon social de la mercantii ORTO
PARQUES Y JARDINES, S.L., con CIF B15141054, interesada en el procedimiento de
adjudicacion del LOTE 1 del contrato administrativo de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES (Expediente
C/050/CON/2020-091 S.A.R.A.), que pas6 a denominarse LEGAMO INFRAESTRUCTURA
VERDE, S.L., en virtud de escritura otorgada ante D. Fernando Sanchez-Arjona Bonilla,
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Notario del llustre Colegio de Madrid, con fecha 1 de octubre de 2021, con nimero dos mil
cuarenta y ocho de orden de su protocolo.

Tercero: Adjudicar el LOTE 1 (LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y
ARBOLADO DE LA ZONA NORTE), del contrato administrativo de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES
(Expediente C/050/CON/2020-091 S.ARA), a la mercantil LEGAMO
INFRAESTRUCTURA VERDE, S.L. (antes ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.), con CIF
A-28970614, por un importe de 7.067.662,58 €, |.V.A. incluido, de los cuales 7.005.388,60
€, I.LV.A. incluido, en forma de cantidad fija y los 62.273,98 €, I.V.A. incluido restantes, en
forma de importe maximo; para los dos afios de duracion del contrato, con sujecién a las
prescripciones contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas y a la proposicion presentada por el adjudicatario.

Cuarto: Disponer un gasto por importe de 7.067.662,58 €, I.V.A. incluido, para atender las
obligaciones econémicas derivadas de la presente contratacion.

Dicho gasto, por lo que respecta a 2022, se imputara con cargo a la aplicacion 41-1771-
22716, del Presupuesto Municipal vigente para dicho ejercicio, de acuerdo con la retenciéon
de crédito realizada al efecto (RC 2/20220000000425).

Quinto: Natificar la presente resolucion al adjudicatario y al resto de licitadores, con todos
los extremos previstos en el articulo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Sexto: La formalizaciéon del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se realice la notificacién de la adjudicacién, en la forma

g3 9

prevista en el apartado anterior”.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.

4/ 112.- PROPUESTA DE RESOLUCION PARA LA ADJUDICACION DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES. LOTE 2. (LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA
SUR). EXPTE. C/050/CON/2020-091 SARA.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Técnico de la
Administracion General y la Responsable de Contratacion y elevada por el Concejal
Delegado de Hacienda, asi como las adiciones incorporadas en su caso, por la Junta de
Gobierno Local, se transcribe literalmente la propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el Técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
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a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en sesion
de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.04.05).

- Expediente n° C/050/CON/2020-091(S.A.R.A.).

- Asunto: EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

-Tipo de contrato: SERVICIOS.

-Objeto: MANTENIMIENTO INTEGRAL, POR LOTES, DE ZONAS VERDES
DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES.

- Interesado Concejalia de Mejora y Mantenimiento de los Espacios Publicos.

- Procedimiento: Adjudicacién LOTE 2 (LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS
VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA SUR).

Examinado el procedimiento tramitado a iniciativa de la Concejalia de Mejora y
Mantenimiento de los Espacios Publicos, referente al contrato mencionado, se han
apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La Junta de Gobierno Local, por Acuerdo Num. 3/663, adoptado en sesion
celebrada el 29 de julio de 2021, aprobd el expediente de contratacion, los pliegos de
prescripciones técnicas (en adelante PPT) y de clausulas administrativas particulares (en
adelante PCAP) y la autorizacion del gasto, asi como la apertura del procedimiento de
adjudicacion del contrato arriba referenciado.

Segundo.- En el expediente consta la calificacion del contrato, el procedimiento de
adjudicacion elegido, la clase de tramitacion, el presupuesto de licitacion, el plazo de
ejecucién del contrato y el IVA, que son los siguientes:

- Contrato de: SERVICIOS.
- Procedimiento: ABIERTO.
- Tramitacion: ORDINARIA.
- Tipo de licitacion:  El presupuesto de licitacion del LOTE 2, es el reflejado en el siguiente
cuadro.
PRECIO DE PRECIO DE
#CE" DENOMINACION ;IILDLCI)CAR IVA ,\EAJ/_\ETCE%A'?N 8(53[;?' LICITACION | IVA LICITACION IVA
0 SIN IVA INCLUIDO
Limpieza
(50%) 899.298,43 | 134.894,76 | 1.034.193,19 | 103419,32 1.137.612,51
| IVA 10%
Canon fijo
Limpieza 'y anual Conservacion
conservacion (50 %) 899.298,43 | 134.894,76 | 1.034.193,19 | 217180,57 1.251.373,76
2 de las Areas IVA 21%
erdes y
larbolado de la
zona SUR Trabajos
por | iva21% 9.727,28 1.459,09 | 11.186,37 2349,14 13.535,51
valoracion
de obra
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- Plazo ejecucioén:

Ademas, se establece para la presente contratacion, que el importe
del precio de adjudicacién, habra de ser, necesariamente, igual al del
presupuesto base de licitacion, en la forma que se detalla a
continuacion:

- LOTE 2.
A la vista del desglose contenido en el cuadro anterior, cabe distinguir:

A. Una cantidad destinada a atender las obligaciones econdémicas
derivadas de la realizacién de determinadas prestaciones, retribuibles
mediante el abono de un canon o importe fijo.

B. Un importe destinado a retribuir la ejecucion de otras prestaciones,
referidas, en concreto, al capitulo de suministros y renovacion de
zonas verdes, por valoracibn de obra, retribuibles mediante
certificaciones, en las condiciones establecidas en el articulo 3.4, bajo
el epigrafe “SUMINISTRO Y ACTIVIDADES POR VALORACION DE
OBRA” del PPT.

Igualmente, en el precio de adjudicacion del contrato habra de
distinguirse entre un importe maximo, coincidente, en todo caso, con el
consignado en el apartado B, mas la cantidad resultante de la
diferencia entre el importe consignado para el apartado A y el ofertado
a este respecto por el adjudicatario, y un importe fijo coincidente con
este Ultimo (dependiente de. la baja que el adjudicatario hubiese
ofertado), de tal suerte que, tal y como se establecia mas arriba, el
importe del precio de adjudicacion habra de ser, necesariamente, igual
al del presupuesto base de licitacion.

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS ANOS, a partir de su
formalizacion, previéndose la posibilidad de celebracion de prérroga o
prorrogas, siempre que no superen, aislada o conjuntamente, el plazo
de DOS ANOS.

Tercero.- La licitacion fue convocada mediante anuncio publicado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, el 4 de agosto de 2021 y en el D.O.U.E. Niom. 2021/S 151-
401129, de fecha 6 de agosto de 2021. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
ofertas, se presentaron proposiciones para el LOTE 2, por las mercantiles que a
continuacioén se relacionan:

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.
ALVAC, S.A.

AUDECA, S.L.U.

ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.

LICUAS, S.A.
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Cuarto.- Por la Mesa de Contratacion, en sesiéon celebrada el 15 de octubre de 2021, se
procedi6 a la calificacion de la documentacion correspondiente al Sobre o Archivo
electronico numero 1, resultando completa la aportada por VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., ALVAC, S.A, AUDECA, S.L.U., ORTO PARQUES Y
JARDINES, S.L. y LICUAS, S.A., acordandose su admision a la licitacion; no siendo asi, en
el caso de la mercanti FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., a quien se cursO el oportuno
requerimiento de subsanacion de deficiencias, al que se dio el correspondiente
cumplimiento, por parte de esta empresa.

Quinto: La Mesa de Contratacién, en sesion celebrada el 26 de octubre de 2021, procedio,
en primer lugar, a admitir al licitador que cumplimentd el requerimiento mencionado en el
apartado anterior y en segundo lugar, a la apertura del Sobre o Archivo electrénico n°® 2
(Documentacion a evaluar mediante criterios que dependan de un juicio de valor),

Sexto: Por el Jefe de Servicio de Parques y Jardines y un Técnico del mismo Servicio, se
emitié informe, suscrito digitalmente con fecha 29 de diciembre de 2021, de valoracién de
las proposiciones presentadas al Lote 2, respecto de los criterios que dependian de un juicio
de valor, en el que se expresaba, en lo que aqui interesa, lo siguiente:

“LOTE 2. Limpieza y conservacion de las areas verdes y arbolado de la zona sur

1. EMPRESAS OFERTANTES. -

Las empresas que han presentado oferta, para su valoracién, son las siguientes:

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.
ALVAC S.A.

AUDECA S.L.U.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

LICUAS, S.A.

oukhwnE

2. CRITERIOS DE VALORACION CUYA EVALUACION DEPENDE DE UN JUICIO DE
VALOR.

Los criterios que se valoran y que se encuentran incluidos en el Pliego de clausulas
administrativas particulares, son los siguientes:

“La Memoria se redactara haciendo referencia expresa a las caracteristicas indicadas
en el PPT, utilizando las mismas denominaciones. El nUmero maximo de hojas, donde se
especifican los diversos aspectos técnicos ofertados, se establece en 120 péaginas. El tipo de
letra serd Arial 11, el interlineado sencillo y el margen normal.

La Memoria Técnica, a presentar por los licitadores, debera ser comprensiva de los
aspectos que, para cada LOTE, se relacionan a continuacion:
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LOTES1y?2
N° DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE MEDIANTE [ PUNTUACION
ORDEN JUICIO DE VALOR MAXIMA
1 Organizacioén del sistema de limpieza, apartados B, C, D, E., 50
segun lo expresado al respecto en el PPT
2 Limpieza y desbroce de: solares, espacios interbloques, 30
alcorques y retirada de restos vegetales vecinales
3 Gestion de residuos. 30
4 Riegos. 25
5 Siega, aireacion y perfilado de céspedes. 30
6 Abonados. 10
7 Tratamientos fitosanitarios. 30
8 Escarda. 15
9 Entrecavado de macizos. 15
10 Pinzado y perfilado de arbustos, subarbustos, setos, praderas, 20
etc.
11 Conservacion del arbolado de las zonas verdes y vias publicas. |50
12 Reposicion de plantas y realizacion de nuevas plantaciones. 20
13 Gestidn de especies invasoras (fauna y flora) 25
14 Conservacion de las Redes de Riego 25
15 Aspectos medioambientales 25
PUNTUACION MAXIMA 400
(...
3. PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE LOS DISTINTOS CRITERIOS
(...

En funcion de la calificacion recibida, la puntuacién que se asignara a cada apartado
objeto de valoracion serd la siguiente, en funcién del % de puntuacion otorgado:

CALIFICACION % DE PUNTUACION
MUYBUENO-EXCELENTE (“MBE”) 100% de los puntos
BUENO-ACEPTABLE “BA”) 70% de los puntos
REGULAR-SUFICIENTE (“RS’) 40% de los puntos
INSUFICIENTE () 20% de los puntos

Es decir, una vez otorgado un "% de puntuacion” a un apartado este sera aplicado
sobre la "puntuacion maxima" del mismo, obteniéndose de esta manera la puntuacion para
dicho apartado.

La suma de las puntuaciones de cada apartado dara la puntuacion final obtenida en el
criterio.

En caso de no aportar estudio de alguno de los conceptos incluidos en el cuadro de
evaluacion, se otorgara O puntos a ese concepto.
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Asimismo, se establece que las ofertas que no alcancen la siguiente puntuacién minima
en la valoracion de la Memoria Técnica, no continuaran en el proceso selectivo, tras declararse
la exclusion de las mismas.

(..
4. VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS:

A continuacién, se procede a valorar los distintos conceptos establecidos en los criterios
de valoracion del PCAP, desglosados en los 4 aspectos evaluables de cada concepto:

a. Organizacion y distribucién de los medios.
b. Dedicacion, horas/afio y medios humanos.

c. Calendario, horarios, frecuencias y rendimientos.
d. Otros aspectos.

(..)

Del estudio realizado de las ofertas, se aprecia que la Memoria técnica ofertada por
AUDECA, SLU., ha incumplido uno de los preceptos que se indican en la pagina 20 del PCAP:
“En ningun caso habra de incluirse en la documentacién anteriormente resefiada, informacion
alguna que pudiera resultar directa o indirectamente, indicativa de la oferta econémica o de
cualesquiera otros criterios de adjudicacion evaluables mediante aplicacién de una férmula,
cuya documentacién acreditativa ha de incluirse en el Sobre n° 3, por cuanto tal circunstancia
podria constituir una vulneracion del principio general de secreto de las proposiciones,
constitutiva, en su caso, de motivo de rechazo de la proposicion.” (se adjunta)

En su memoria técnica, AUDECA, SLU, en la pagina 2, (se adjunta) en el apartado
Medios técnicos y operativos, indica el personal técnico y operativo; en el que se indica la
existencia de 17 oficiales jardineros, cuando el personal minimo exigido son 12 oficiales
jardineros (en el cuadro del anexo del PPT, que se adjunta).

Teniendo en cuenta que, entre los criterios de valoracion evaluables por formula, existe
la “valoracion del incremento de Mano de obra”, puntuable, entre otros; es por lo que se estima
que la empresa AUDECA, SLU, ha incumplido el precepto indicado en el PCAP de no incluir
informacion indicativa de la oferta econdmica.

En base a ello, la oferta de la empresa AUDECA, SLU no se incluye en la valoracion
técnica de las ofertas presentadas.

(..
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1. CONCEPTO: ORGANIZACION DEL SISTEMA DE LIMPIEZA, APARTADOS B, C, D, E.

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Propone una asignacion de equipos fijos y sectores de
limpieza que requeriria una justificacion adecuada al
ambito del contrato. No queda clara la asignacion de
personal responsable de los diferentes equipos.

No se aporta representacion grafica de la organizacion
del servicio y no aporta informacioén de algunos ambitos
de limpieza establecidos. La organizacién general del
servicio, que incluye todos los ambitos del contrato, se
indican en este apartado, lo que dificulta la valoracion..

DEDICACION Y Dedicacién de horas poco ajustada a las necesidades
HORAS/ANO MEDIOS reales del &ambito del contrato, poco adecuado
HUMANOS dimensionamiento de medios-horas.

Calendario, horario y frecuencias aceptables. No se
CALENDARIO, justifica la relacion entre las frecuencias de limpieza en

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

temporada alta y el personal asignado.

No se justifican algunos de los rendimientos aportados,
se consideran altos, para los medios y dedicacién
horaria que se aportan.

Se recogen especificamente los aspectos exigidos en

OTROS ASPECTOS el pliego, sin realizar otras aportaciones.
ALVAC S.A.
Se anotan datos, conclusiones y opiniones que no son
adecuadas en una memoria técnica de una licitacién
) puesto que se cuestiona la misma. La distribucién de
ORGANIZACION Y los medios humanos en el ambito del contrato no

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

resulta coherente, no se ajusta a ninguna distribucion
espacial y tipologia de zona verde establecida. No se
aportan rutas de actuaciéon ni como se organiza el
servicio. El plano de distribucion de zonas no resulta
coherente con las necesidades del servicio.

DEDICACION Y No se aportan datos de dedicacion total de horas a
HORAS/ANO MEDIOS este capitulo. Medios humanos con porcentajes de
HUMANOS dedicacion escasa a esta labor.

Tablas y calendarios confusos, desorden en la
CALENDARIO, presentacion lo que, ademas, dificulta la comprension

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

de la oferta. Rendimientos de limpieza bajos y no
justificados. No aporta informacién de algunos &mbitos
de limpieza establecidos.

OTROS ASPECTOS

La desorganizacion de este -capitulo dificulta la
valoracién de este punto ya que en su lectura no queda
claro si se esta hablando de limpieza o de servicio en
general. Se relatan de forma genérica las labores, pero
no se refleja cémo se llevard a cabo.
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ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Estudio pormenorizado de probleméaticas de limpieza y
asignaciéon de medios -organizacidon espacial, muy
adecuadas a ella. Distribucion de zonas muy
equilibrada en cuanto a medios asignados de personal
y vehiculos, cada zona queda perfectamente cubierta
por los efectivos asignados. Representacién gréfica y
planos que apoyan la comprensiéon de los datos
aportados en el texto.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

La dedicacién de medios se ajusta a las diferentes
necesidades de mantenimiento de las zonas en las que
el licitador divide el servicio de limpieza. Asignacion de
horas muy adecuada, tablas y gréficos muy intuitivos
que permiten una buena comprensién de la oferta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Cuadros detallados segun la clasificacion establecida,
por tipologia de zona verde y sistema de limpieza
empleado. Rendimientos muy adecuados.

OTROS ASPECTOS

Se aportan mejoras en gestion interna del servicio,
mejoras tecnoldgicas y disefios de programaciones que
redundan en la mejora de la gestion del servicio.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Adecuada zonificacién, aunque el texto y los planos no
se corresponden, lo que lleva a confusién. La
representacién grafica ayuda en la justificacién de los
siguientes  puntos, especialmente apoyan los
rendimientos expuestos. Ratio poco adecuada de
medios humanos en relacion a la superficie de
limpieza.

DEDICACION Y Dedicacién anual de horas muy alta; tabla detallada,
HORAS/ANO MEDIOS claray concreta.

HUMANOS

CALENDARIO, HORARIOS, Calendario, horario y frecuencias aceptables, incluso
FRECUENCIAS Y mejorando algo en temporada alta. Altos rendimientos

RENDIMIENTOS

que requeririan justificacién en algunos casos.

Aporta prendimientos internos de mejora del control del

OTROS ASPECTOS servicio. Exhaustiva descripcién de la operativa, con
medidas muy adecuadas.
LICUAS, S.A.
Organizacion poco adecuada. Distribucion de zonas
equilibrada en cuanto a medios asignados de personal
) y vehiculos. cada zona insuficientemente cubierta por
ORGANIZACION Y los efectivos asignados de limpieza-vehiculos.

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

(libranzas entre semana). Asignacion de personal
excesiva en sdf y no se asigna en tardes temporada
baja. Valoracién positiva del personal dedicacion
especifica a limpieza de areas infantiles y caninas los
fines de semana.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS

No se refleja claramente la relacion entre la dedicacién
de los medios que se proponen y las horas totales

Junta de Gobierno - 24/02/22
Pag. 70/113




HUMANOS

asignadas a este capitulo: las tablas de dedicacién y
horas/afio son muy esquematicas, lo que dificulta el
célculo correcto de las horas por afio de los medios
humanos asignados (en ningn momento aparece el
dato exacto y su calculo no es claramente
interpretable) y que impide una correcta valoracién
global.

CALENDARIO, HORARIQOS,

FRECUENCIAS
RENDIMIENTOS

Y

No se indican datos de rendimientos y un calendario
con las frecuencias. Aportan horarios y calendario de
forma esquematica.

OTROS ASPECTOS

Se recogen especificamente los aspectos reflejados en
los pliegos. Se oferta realizar cambios en la distribucion
de medios de limpieza, especialmente en areas
infantiles y areas caninas, extendiendo el servicio a los
fines de semana, aspecto que mejora el servicio los
fines de semana, aunque va en detrimento del
dimensionamiento diario de lunes a viernes del
servicio.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Organizacién de Sistema de limpieza, apartados B, C, Dy E

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 1.

NeCONCEPTO

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

VALORACION
TECNICA

VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACIO TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

N
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

(Organizacion del sistema de limpieza, apartados B, C, D, E.

50

RS

20 10 MBE 50 BA 35 | 10

2. CONCEPTO: LIMPIEZA Y DESBROCE DE: SOLARES, ESPACIOS INTERBLOQUES,

ALCORQUES Y RETIRADA DE RESTOS VEGETALES VECINALES

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Y

Organizacion adecuada, pero con una relaciéon
descompensada entre la zonificaciébn que propone y
los medios humanos que asigna. No se aporta
representacién grafica de la organizaciéon del servicio
no aporta informacion de algunos ambitos de limpieza
establecidos. Se reflejan ambitos de limpieza-
desbroce no recogidos en los pliegos (patios de
colegios), siendo incorrecto.
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DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Se hace una dedicacion de horas y medios humanos
muy adecuada. La representacion de los datos de
dedicaciéon en porcentajes en cada capitulo de la
memora dificulta la valoracién global.

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias genéricas poco
adecuadas. Calendario de deshroces poco ajustado a
los tiempos de ejecucidon necesarios. Rendimientos
poco justificados conforme a las frecuencias que
plantea y poco relacionados con los medios humanos.

Se recogen especificamente los aspectos exigidos en

OTROS ASPECTOS el pliego, sin realizar otras aportaciones.
ALVAC S.A.
ORGANIZACION Y No se recoge la asignacién de medios en el ambito del

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

contrato: zonificaciones, rutas, etc, que ayude a
justificar éste y los siguientes criterios de valoracion.

DEDICACION Y No se aportan datos de dedicacion de horas anuales.
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

No aportan los calendarios especificos de esta labor ni
CALENDARIO, las frecuencias, solo los calendarios y horarios

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

generales de los trabajadores. Aportan rendimientos
internos en sus trabajos muy altos, que justifican con
los medios mecénicos que aportan, pero poco
asentados en el &mbito del pliego.

OTROS ASPECTOS

No se aportas otros aspectos que repercutan en la
mejora de la ejecucidn del servicio

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con rutas definidas de
desbroces de solares y de alcorques y buena dotacion
de medios, tanto humanos como de vehiculos y
magquinaria. Se aporta un estudio detallado de
necesidades.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacién de horas anuales muy adecuada. Tablas y
gréficos muy intuitivos que permiten una buena
comprensién de la oferta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Propuesta concreta, organizada por zonas y tiempos
de ejecucion a cada area. Graficas y cronogramas
sencillos e intuitivos de calendario, horarios vy
frecuencias de los equipos asignados a los distintos
trabajos asignados que permiten una buena
compresion de la oferta. Rendimientos adecuados.

OTROS ASPECTOS

Indican las principales problematicas que pueden
afectar al servicio y los métodos que proponen utilizar
para paliarlas son bastante correctos, aportando
mejoras técnicas. Planos muy claros de la
programacion de la limpieza, en el que se alnan y
resumen todos los aspectos a evaluar sobre dicha
actividad.
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FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada, con rutas definidas de
desbroces de solares que comienzan muy
tempranamente y extendidas en el tiempo que
dificultan un segundo desbroce de las zonas si fuese
necesario. Contemplan una y buena dotacién de
medios, tanto humanos como de vehiculos vy
magquinaria. Propone una zonificacién y asignacion de
medios muy coherente

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Tabla detallada, clara y concreta, imputacién de horas
en jornadas de trabajo. Se complementa la propuesta
con medios propios.

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables, incluso
mejorados en temporada alta. Rendimientos altos,
justificados segun amplio estudio ajustado a su
propuesta de medios. Los cuadros no recogen algunos
epigrafes del concepto.

Aporta descripcion técnica de las actuaciones. Se

OTROS ASPECTOS recogen especificamente los aspectos exigidos en el
pliego, sin realizar otras aportaciones.

LICUAS, S.A.
No hay relacion con las é&reas de actuacion que
permita valorar la propuesta, falta representacion

ORGANIZACION v gréfica de la propuesta: planos, distribucién de medios

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

0 planificacion de las actuaciones. Propuesta de
organizacion poco adecuada, con un solo equipo de
desbroces compartido con el mantenimiento de
parques forestales, lo que lo hace claramente
insuficiente, sobre todo en temporada alta.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Tablas de dedicacion y horas/afio muy esquematicas
que dificultan el calculo correcto de las horas por afio
de los medios humanos asignados. No se reflejan las
horas de dedicacién, lo que impide una correcta
valoracion global. En los equipos compartidos no se
reflejan porcentajes de dedicacién a cada servicio
(desbroces-mantenimiento de parques forestales).

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No se indican datos de rendimientos y frecuencias.
Aportan horarios y calendario de forma esquematica.

OTROS ASPECTOS

Los aspectos que aparecen al inicio del capitulo
recogen especificamente lo reflejado en los pliegos.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

Limpieza y desbroce de: solares, espacios interbloques, alcorques y retirada de restos
vegetales vecinales

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 2.

Junta de Gobierno - 24/02/22
Pag. 73/113



DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

NeCONCEPTO

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

VALORACION
TECNICA

VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACIO| _ TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

N
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Limpiezay desbroce de: solares, espacios interblogues,
alcorques y retirada e restos vegetales vecinales

RS

12 NO APORTA 0 BA 21 BA 21 | 6

3. CONCEPTO: GESTION DE RESIDUOS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

Organizacion adecuada. No se aporta informacion

ORGANIZACION Y gréfica adicional o en texto que explique la forma de
DISTRIBUCION DE LOS recogida, zonificacion o rutas. No hay equipos
MEDIOS especificos para la labor. No se hace referencia a la
recogida establecida en P. Coimbra.

DEDICACION Y . . o
HORAS/ANO MEDIOS ([j)aeg;:iclz:r)g en horas adecuada. Presentacién de los
HUMANOS )

CALENDARIO, Calendario, horario y frecuencias aceptables.

HORARIOS,FRECUENCIAS

Y RENDIMIENTOS

Rendimientos altos, pero no se justifican
adecuadamente.

No hacen mencién a la recogida selectiva por tipos
de residuos mas alla de los vegetales y la separacion

OTROS ASPECTOS en la recogida. No se aporta informacion, mejoras
técnicas, criterios de sostenibilidad, valorizacion, que
puedan contribuir a mejorar esta oferta.

ALVAC S.A.

Organizacion poco adecuada. No se refleja equipo

ORGANIZACION Y de trabajo, su organizacion o las rutas de actuacion
DISTRIBUCION DE LOS 10, 9 S '
Tampoco hay una representacién en planos de la
MEDIOS
propuesta.
No se reflejan los aspectos a valorar como la
DEDICACION Y dedicaciéon y horas anuales. Solo se indican los
HORAS/ANO MEDIOS vehiculos y maquinaria asignados a la produccion de
HUMANOS compost, no a los aspectos evaluables del concepto
3.
CALENDARIO,

HORARIOS,FRECUENCIAS

Y RENDIMIENTOS

Se aportan calendarios, horarios y frecuencias
genéricas, sin rendimientos
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OTROS ASPECTOS

Aporta un estudio exhaustivo para la reduccion y
reutilizacion de residuos vegetales y propuesta de
instalacién de recogida selectiva en instalaciones.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Distribucion equilibrada
vehiculos y conductores. Separacién por tipos de
residuos. con indicacion especifica de porcentajes de
tiempo dedicado a la separacion de residuos en la
limpieza de las zonas verdes.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Muy adecuada a la realidad de las necesidades es
del ambito del contrato. Tablas y graficos muy
intuitivos que permiten una buena comprension de la
oferta.

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Muy adecuada al &mbito del contrato, con
descripcion detallada de frecuencias y rendimientos.
Gréficas y cronogramas sencillos. Rendimientos
adecuados.

OTROS ASPECTOS

Muy buen disefio de la propuesta desde criterios de
minimizacién de residuos: aportan métodos de
mejora y reutilizacion de los restos vegetales asi
como compromiso de sistemas de reutilizacion.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con distribucion
equilibrada de vehiculos y conductores. Separacion
por tipos de residuos.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacién de horas anuales adecuada a las
necesidades del ambito del contrato. Tabla detallada,
clara y concreta, pero sin resumen del calculo de
horas anuales, lo que dificulta la evaluacion de este
aspecto de la oferta.

CALENDARIO, HORARICS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horarios aceptables. Sin definicion de
rendimientos.

Incorpora en este punto el plan de gestién especifico

OTROS ASPECTOS ademas de métodos de mejora y reutilizaciéon de los
restos vegetales. No aporta aspectos innovadores.
LICUAS, S.A.
Organizacion y distribucibn de recursos poco
adecuada y presentacion confusa de los datos.
) Distribucién escasa de medios humanos y vehiculos.
ORGANIZACION Y No indican gestor autorizado para restos no

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

vegetales y algunas propuestas entran en conflicto
con la Ordenanza de Gestion de Residuos municipal
al proponer el uso de un servicio propio del
ayuntamiento exclusivo para particulares (punto
limpio).
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Poco adecuada dada la importancia de este capitulo
en el conjunto del servicio por tener un caracter

transversal.
DEDICACION Y No recoge algunos de los criterios de valoracion, las
HORAS/ANO MEDIOS tablas de dedicacion y horas/afio son muy
HUMANOS esquematicas, lo que dificultan el calculo correcto de

las horas por afio de los medios humanos asignados
e impide una correcta valoracion global.

CALENDARIO, HORARIQS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No indican rendimientos y frecuencias. Aportan
horarios y calendario de forma esquematica.

Se recogen especificamente los aspectos reflejados

OTROS ASPECTOS -
en los pliegos.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: GESTION DE RESIDUOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 3.

ALORACIO ORIA A LO

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE PUNTUACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
NeCONCEPTO
MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA TECNCA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

3 (Gestion de residuos 30 RS 12 | 6 BA 2 BA 21 RS 12

4. CONCEPTO: RIEGOS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.
ASPECTO A VALORAR EXPLICACION DE LA VALORACION
ORGANIZACION v Organ|,ZE}C|on adecuada, con incorporacion d.e co_rjtroles

edafolégicos y de consumo diario. Distribucion de
DISTRIBUCION DE LOS . .

medios bastante adecuada. Revisién de propuestas
MEDIOS L .

iniciales de riegos de arbolado.
DEDICACION Y Dedicacién de horas anuales muy adecuada. Datos
HORAS/ANO MEDIOS expresados con claridad.
HUMANOS
CALENDARIO, Calendario, horarios y frecuencias segun lo exigido.
HORARIOS,FRECUENCIAS Rendimientos aceptables, justificados con asignaciones
Y RENDIMIENTOS de medios en la temporada alta y baja.

Informe previo adecuado con propuestas de control y
OTROS ASPECTOS optimizacioén de riegos desarrolladas y adecuadas.
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ALVAC S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada. No se hace mencién a
aspectos recogidos en los pliegos. (riegos de nuevas
plantaciones en via publica). No se aportan camion
cisterna de riego para riego de nuevas plantaciones, ni
rutas. No se propone organizacién, dejandolo a criterio
de la DTM..

DEDICACION Y L

HORAS/ANO MEDIOS No se aportan datos de dedicacion de horas.
HUMANOS

CALENDARIO, Rendimientos muy altos que no se justifican

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

adecuadamente.

OTROS ASPECTOS

Se alude a la incorporacién de mejoras técnicas que se
definiran en otro capitulo de la memoria, pero no queda
referenciado, lo que impide valorarlo como mejora en el
concepto 4.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Asignacién clara y muy adecuada de recursos.
Organizacion adecuada pero no indica cémo se
organiza el riego con cuba, solo indica los medios que
aporta. Estudio detallado de situacion de lo que apoya
una distribucién de medios muy adecuada con las
necesidades de riego en parques, que queda cubierta
de forma equitativa.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacién de horas anuales adecuada, aunque la
justificacion de los datos es poco clara porque se
introducen aspectos del capitulo de gestion de riegos.
Tablas y graficos muy intuitivos que permiten una
buena comprensién de la oferta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Graficas y cronogramas sencillos e intuitivos de
calendario, horarios y frecuencias de los equipos
asignados que permiten una buena compresion de la
oferta. Rendimiento bastante adecuado.

OTROS ASPECTOS

La propuesta se disefia desde criterios ambientales. Se
incorporan mejoras para reducir la huella hidrica, plan
de formacion, adecuacion de los tiempos de riego
mediante un estudio teérico y controles sanitarios.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada ya que no se asigna
personal especifico encargado del control de los riegos.
Tampoco se indica como se organiza el riego con cuba,
solo los medios que aporta y que son insuficientes.

DEDICACION Y Dedicacién de horas anuales muy escasa. Como se ha
HORAS/ANO MEDIOS comentado, con medios humanos insuficientes, solo un
HUMANOS oficial conductor.

CALENDARIO, HORARIOS, Calendario y horario bastante aceptables, aumentando
FRECUENCIAS Y notablemente en verano. Rendimientos también

RENDIMIENTOS

adecuados. No se recogen los tiempos de resolucion
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de averias.

OTROS ASPECTOS

Se proponen medidas que mejoran el servicio.

LICUAS, S.A.

ORGANIZACION

Y
DISTRIBUCION DE LOS

La propuesta de organizacién y distribucion de medios
no se ajusta a la realidad de las necesidades de los
pliegos, por lo que no es adecuada. No se asigna
personal especifico encargado del control de los riegos
ni se indica cémo se organiza el riego con cuba. No se
proponen rutas de riego u otra informacién que
justifique la propuesta.

MEDIOS

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Este capitulo requiere un estudio pormenorizado que
no se refleja, por lo que no resulta adecuada. No se
aportan las tablas de dedicacion y horas/afio y el
calendario del servicio no se corresponde con las
necesidades reales: riego solo durante tres meses en
verano. Solo 1 oficial jardinero a tiempo parcial y
compartido con otras labores como es el arreglo de
averias de la red de riego.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS
RENDIMIENTOS

Y

No se recogen algunos de los aspectos necesarios
para realizar la valoracién: frecuencias y rendimientos
estimados.

OTROS ASPECTOS

Se recogen especificamente los aspectos reflejados en
los pliegos.

N°CONCEPTO

VALORIZA

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: RIEGOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 4.

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Riegos.

BA

175 | 5 BA 175 RS

5. CONCEPTO: SIEGA, AIREACION Y PERFILADO DE CESPEDES

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION

MEDIOS

Y
DISTRIBUCION DE LOS

Medios adecuados, pero no se recoge la forma de
organizacion. En una propuesta técnica seria
aconsejable algun plano explicativo de las rutas que se
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indica que se van a hacer.

Las horas de dedicacion y porcentaje de dedicacion de

DEDICACION Y ey
HORAS/ANO MEDIOS personal no se corresponden (100% dedicacion, 1 pax,
HUMANOS 1547 h).

CALENDARIO, Se asignan frecuencias y rendimientos adecuadas a los

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

medios que se ofertan. Tablas y graficos muy intuitivos
con aumento de frecuencias en temporada alta.

No aportan nada destacable, a mayores, de lo

OTROS ASPECTOS requerido en los pliegos.
ALVAC S.A.

Medios adecuados, aunque no hacen mencién a como
ORGANIZACION v se organizarian los medios disponibles, no hay rutas de

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

siega. Se pone como objetivo que los
aireados/escarificados estén realizados al finalizar el
contrato, mientras que en los pliegos indica que seran
anuales.

DEDICACION Y No se reflejan los datos de dedicacién de horas o de
HORAS/ANO MEDIOS los medios humanos.

HUMANOS

CALENDARIO, Se aportan calendarios, horarios y frecuencias

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

genéricas con rendimientos altos. No hay aumento de
personal en temporada alta de siegas.

OTROS ASPECTOS

Se comentan estudios previos, pero no se reflejan en la
memoria para aportar informacién que ayude en la
valoraciéon de los criterios. Simplemente se aporta
informacion técnica general.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Estudio detallado de la zona que justifica los
dimensionamientos posteriores. Asignacion clara y
adecuada de recursos, humanos y materiales, con
aportacion de medios propios. Organizacion muy
adecuada, con rutas definidas de desbroces de siega.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacibn muy alta. Informacién  concreta,
complementada por el estudio de las zonas de siega
gue se aporta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Graficos y cronogramas sencillos e intuitivos tanto de
horarios como de frecuencias de los equipos
asignados, lo que permite una buena compresion de la
oferta. Tabla de facil comprensién que facilita una
evaluacion de los pardametros a medir. Rendimientos
aceptables en base solo a criterios de superficie.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras técnicas, innovacién en préacticas de
forma general y vinculacién con criterios de mejora de
la biodiversidad
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FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion poco adecuada: no se incluyen las zonas
verdes de Parque Coimbra en los sectores de siega.
Distribucién de sectores equilibrada en cuanto a
superficie, proximidad y cantidad de personal y
vehiculos disponibles en cada una, aunque los
sectores de conservacidon no estan correctamente
interrelacionados con los sectores de limpieza por lo
gue seria necesario una justificacion de la coordinacion
entre ambos. Plano de rutas de siega detallado.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Propuesta adecuada, clara y concisa, complementada
con medios propios. Dedicacion alta. Tabla detallada y
concreta, pero sin resumen que dificulta la evaluacién
de este aspecto de la oferta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias adecuados siguiendo
las indicaciones de los pliegos, incluso mejorando algo
en temporada alta. Detallada justificacion de los
rendimientos.

Adecuado criterio de corte de siega para favorecer
criterios ambientales. Aporta medios especificos para

OTROS ASPECTOS siega de zonas singulares.
LICUAS, S.A.
La presentacion dificulta su lectura. Medios no
dimensionados adecuadamente: un solo equipo de
. siega, lo que lo hace claramente insuficiente, sobre
ORGANIZACION Y

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

todo en temporada alta. No se indica la forma de
organizacion del servicio, ni se incorporan planos o
justificacion de rutas de siega

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Las tablas no reflejan dedicacién horaria.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias aceptables siguiendo
las indicaciones de los pliegos, incluso mejorando algo
en temporada alta. Rendimientos altos que deberian
ser justificados en base a los medios aportados.

OTROS ASPECTOS

No aporta otros aspectos a parte de los recogidos en el
los pliegos.
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N°CONCEPTO

VALORIZA

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: SIEGA, AIREACION Y PERFILADO DE
CESPEDES

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 5.

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Siega, aireacion y perfilado de céspedes.

RS

BA RS RS

6. CONCEPTO: ABONADOS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Medios adecuados, pero se requeriria una justificacion
de su distribucion.

Dedicacion total de horas anuales muy alta. Dedicacion
de un elevado ndamero de medios humanos en

DEDICACION Y . L . L

HORAS/ARO MEDIOS porcentaps dg dedicacion muy_bajp§, faltg Jgst|f|§:§1r

HUMANOS estas dedicaciones en la organizacién y distribucion
propuesta.

CALENDARIO, Aportan calendarios, horarios y frecuencias genéricas

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

con altos rendimientos.

OTROS ASPECTOS

Se propone un plan de valoracion de estado de los
suelos, pero se indica que se hara una analitica que
resulta insuficiente para este fin.

ALVAC S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Medios adecuados, no se plasma la asignacién de
medios en el &mbito del contrato. No se establecen
rutas, no se refleja en planos, etc.

No se reflejan los aspectos a valorar: dedicacion y

DEDICACION Y horas anuales. Solo los vehiculos y maquinaria y los

HORAS/ANO MEDIOS asignados a la produccion de compost, aspecto que es

HUMANOS una propuesta del licitador no un requisito de
valoracién.

CALENDARIO, Aportan calendarios, horarios y frecuencias genéricas

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

con rendimientos altos, falta justificacibn de estos
rendimientos.
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OTROS ASPECTOS

La informaciéon que se recoge, estudio genérico de
abonos y enmiendas. no aporta mejoras técnicas,
innovacion o criterios ambientales.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Coherente, con claridad en la presentacion, se recoge
el nimero y composicién de los equipos que realizaran
el abonado siendo acorde con los trabajos a realizar.
Distribucién de medios humanos y vehiculos adecuada,
con porcentajes anuales del equipo asignado para este
trabajo buena, aunque es un equipo que comparte mas
labores a lo largo del afio. Aporta planos con detalle de
las rutas a seguir

DEDICACION Y Dedicacién de horas anual adecuada. Tablas y gréficos
HORAS/ANO MEDIOS muy intuitivos que permiten una buena comprension de
HUMANOS la oferta.

CALENDARIO, HORARIOS, Calendario, horario y frecuencias aceptables. Altos
FRECUENCIAS Y rendimientos, justificados en la tabla.

RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras técnicas en la ejecucion, vinculadas
con otros capitulos de la oferta, lo que aporta
coherencia a la memoria.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Distribucién de sectores suficientemente equilibrada en
cuanto a superficie, proximidad y cantidad de personal
y vehiculos disponibles en cada una, aunque no se
justifica que los sectores de conservacidon no estan
correctamente interrelacionados con los sectores de
limpieza.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicacién de horas anuales adecuada. Tabla con
mucho detalle claro y concreto, pero sin resumen que
dificulta la evaluacién de este aspecto de la oferta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Horario siguiendo las indicaciones de los pliegos.
Calendario y frecuencias inadecuados ya que los dos
abonados requeridos uno en temporada alta y otro en
temporada baja se unen al estar en meses contiguos.
Altos rendimientos.

Aporta propuestas concretas en productos a emplear y

OTROS ASPECTOS mejoras importantes para optimizar la ejecucién de
este capitulo.
LICUAS, S.A.
) Organizacion adecuada. Distribucion de equipos fijos a
ORGANIZACION Y tiempo compartido con otros trabajos que no se

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

justifica.
Distribuciébn de medios
adecuados para los equipos.

humanos y vehiculos

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Las tablas no reflejan dedicacion horaria y no se refleja
porcentaje de asignacion a esta labor de los equipos
asignados lo que dificulta la valoracion.
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CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS
RENDIMIENTOS

Y

No hay una explicacion adecuada de los cuadros, lo
que dificulta la valoracion. Tabla de rendimientos
adecuados a los pliegos.

OTROS ASPECTOS

Los aspectos que aparecen al inicio del capitulo
recogen lo enunciado en los pliegos.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ABONADOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoraciéon de las ofertas para el

CONCEPTO 6.

N°CONCEPTO

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

VALORACION
TECNICA

VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

|Abonados.

BA

7 2 BA 7 BA 7 RS 4

7. CONCEPTO: TRATAMIENTO FITOSANITARIOS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

ORGANIZACION Y Medios adecuados, aunque no hacen mencién a
DISTRIBUCION DE LOS como se organizan los medios disponibles. No se
MEDIOS disefian o proponen rutas de tratamientos.
DEDICACION Y Dedicacibn muy adecuada, pero se requiere una
HORAS/ANO MEDIOS justificacion de la imputacion de horas que se da a
HUMANOS este capitulo.

CALENDARIO, La estacionalidad de este capitulo no queda reflejada

en el calendario de frecuencias. Los rendimientos que
se aportan deberian justificarse, especialmente en
endoterapia.

Recoge propuestas técnicas de mejora del control
fitosanitario y estudio detallado de las fases de

OTROS ASPECTOS planificacién. Aporta planes especificos y detallados
para las plagas mas extendidas. Introduce gestiéon
integrada con control bioldgico.

ALVAC S.A.

ORGANIZACION
DISTRIBUCION DE LOS

Y

No hay una propuesta organizativa, plan de accién o
similar en el que se enmarque este capitulo. No se
explica la distribucion de medios humanos

MEDIOS ; : : .

disponibles compartiendo labores con otros equipos.
DEDICACION Y No aparecen reflejadas las horas anuales. Falta
HORAS/ANO MEDIOS justificacion de la imputacion de medios humanos
HUMANOS Temporada alta (8 pax) a este capitulo.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

No se explica por qué aparecen dos capitulos para
recoger lo que los pliegos especifican en uno: control
fitosanitario. No aparecen datos de rendimientos

OTROS ASPECTOS

La organizacién del capitulo es confusa. Se hace
mencién de un anexo que no se encuentra en el
documento. Desarrollo poco adecuado de un Plan de
sanidad vegetal.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Adecuado
dimensionamiento de las zonas de actuacién, con
buena dotacién de medios, tanto humanos como de
vehiculos y maquinaria. Plano muy detallado de
plagas en las distintas areas de mantenimiento.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

La descripcién es clara y detallada y acorde con el
servicio a prestar. Dedicacion horaria adecuada.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Esquemas detallados con integracion de técnicas
complementarias. Gréficas y cronogramas sencillos e
intuitivos de calendario, horarios y frecuencias de los
equipos asignados que permiten una buena
compresioén de la oferta. Rendimiento adecuados.

OTROS ASPECTOS

Innovacién y adecuacion a criterios de sostenibilidad
y mejora de la biodiversidad en todo el epigrafe.
Explicacion detallada de varios procedimientos y
medios. Se incluye asesoramiento externo.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Dimensionamiento muy adecuado de las zonas de
actuacion. Muy buena dotacion de medios, tanto
humanos como de vehiculos y maquinaria. Aporta
equipos propios para cada zona de conservacion.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Dedicaciébn de horas anuales muy adecuada.
Propuesta ajustada a las necesidades de los pliegos,
concretas y claras.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Esquemas detallados con integracion de técnicas
complementarias.

Tablas de horarios y frecuencias muy completas;
tabla de rendimientos muy detallada y rendimientos
aceptables.

Aporta métodos alternativos de gestidn bajo criterios

OTROS ASPECTOS de sostenibilidad y un concreto y detallado plan de
actuacion en materia de fitopatologia.

LICUAS, S.A.

ORGANIZACION Y Organizacion adecuada, no indica cOmo se organiza,

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

solo indica los medios que aporta. plano detallado de
rutas de tratamientos preventivos.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

Inadecuada. La asignacion de medios requeriria un
cronograma de las actuaciones por zonas.
No se aportan las tablas de dedicacién y horas al afio
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ni se indican porcentajes de asignacion a esta labor
de los equipos asignados.

Insuficiente. Descripcibn muy general para un
capitulo complejo en la organizacion anual de los
tratamientos. No hay datos de rendimientos.

Se introducen conceptos de mejora en la gestion,
adecuados a criterios de sostenibilidad en el uso de
fitosanitarios, pero no se detallan ni se adaptan al
ambito del contrato.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 7.

ALORACIO ORIA A.LO

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

wconcepto | DESCRIPCIONDEL CONCEPTOEVALUABLE | PUNTUACION |y oacion VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA|
TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA SUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

CALIFICACION

7 I Tratamientos fitosanitarios. 30 BA 21 6 MBE 30 BA 21 | 6

8. CONCEPTO: ESCARDA

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. No se porta la distribucion
de los medios en el ambito de la propuesta o rutas
de planificacién de la labor.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas y medios correcta y adecuada,

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

El calendario de frecuencias no se ajusta a las
diferentes intensidades de esta labor a lo largo del
afio. Rendimientos altos que no se justifican.

Introduccién poco clara, en la que se incorpora la
posibilidad, bajo indicacién de la DTM, de empleo de

OTROS ASPECTOS productos especificados como prohibidos en los
pliegos; siendo totalmente inadecuado.

ALVAC S.A.

ORGANIZACION Y No se puede valorar este criterio al no aportar

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

informacion al respecto.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

No se puede valorar este criterio al no aportar
informacion al respecto.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

No se puede valorar este criterio al no aportar
informacion al respecto.

OTROS ASPECTOS

No se puede valorar este criterio al no aportar
informacion al respecto.

ORTO PARQUES Y JARDINES

SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con planos muy
detallados de la programacion y distribucion de
personal que hacen muy comprensible la
organizacion y distribucion de medios y buena
dotacion de medios.

Se incluyen medios que no se consideran
necesarios en esta labor.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién muy adecuada a las necesidades del
ambito de contrato. Tablas y graficos muy intuitivos
gue permiten una buena comprensién de la oferta.

CALENDARID,  HORARIOS, | CASTCRO 10 v Feckeqcias acepianes
FRECUENCIAS Y Rendimientos altos, no se especifica si soﬁ
RENDIMIENTOS L

manuales o quimicos.

Aporta algunas soluciones para mejorar los
OTROS ASPECTOS rendimientos, tanto técnicas como en la operatividad

diaria.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION
DISTRIBUCION
MEDIOS

Y

DE LOS

Organizacion adecuada. Distribucion de sectores
suficientemente equilibrada en cuanto a superficie,
proximidad y dotacién de medios. Los sectores de
conservacion no estan correctamente
interrelacionados con los sectores de limpieza, lo
gue dificulta una buena coordinacién entre ambos.
Aporta mejoras coherentes con las necesidades del
ambito del contrato.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Ajustada a necesidades. Coherente con su
organizacién y distribucién de medios. Dedicacion
horaria anual adecuada.

Aporta tablas de horarios y frecuencias muy

CALENDARIO, HORARIOS, .

completas y detalladas, con aportaciones a mayores
FRECUENCIAS Y de los pliegos. Rendimientos detallados vy
RENDIMIENTOS '

adecuados.

Aporta soluciones en consonancia con otros
OTROS ASPECTOS capitulos de la memoria, asi como mejoras

ambientales.
LICUAS, S.A.

Organizacion adecuada. Distribucion de quipos fijos
ORGANIZACION Y a tiempo compartido con otros trabajos donde no se
DISTRIBUCION DE LOS justifican los porcentajes de dedicacién. Distribucion
MEDIOS de medios humanos y vehiculos adecuados para los

equipos.
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Informacién incompleta, lo que dificulta la valoracion
de ese criterio en su totalidad.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

CALENDARIO, HORARIOS, Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
FRECUENCIAS Y sin indicar nada que implique mejora respecto a lo
RENDIMIENTOS exigido.

Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
OTROS ASPECTOS sin indicar nada que implique mejora respecto a lo

exigido.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ESCARDA

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 8.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE | PUNTUACION [y, ggacion VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA
TECNICA PUNTUACION TECNCA PUNTUACION TECNCA PUNTUACION TECNCA PUNTUACION TECNCA

N°CONCEPTO
PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Escarda. 15 RS

6 NO APORTA 0 BA 105 BA 105 3

9. CONCEPTO: ENTRECAVADO DE MACIZOS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. No hay distribucion de
sectores ni equipos especificos para la labor o
rutas de actuacion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién adecuada, se aportan mas medios en
verano. Los porcentajes de dedicacion no se
ajustan al personal equivalente. (si se suman los
porcentajes de dedicacion del personal salen 2
pax, no 3)

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

La tabla de frecuencias no se ajusta a las
diferentes intensidades de esta labor a lo largo del
afio.

Rendimientos muy altos, no se justifica si son por
equipo o por persona.

Descripcion somera de este aspecto, sin indicar

OTROS ASPECTOS S ; -

nada que impligue mejora respecto a lo exigido.
ALVAC S.A.

La valoracibn de este concepto de forma
v ndependiente resuta il a due en 2 memors
DISTRIBUCION DE LOS T Ly P
MEDIOS distribucion de medios en el a&mbito del contrato.

La organizacién propuesta no es adecuada, no se
aportan rutas de actuacidn, sistema de
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organizacién o distribucion con los medios
asignados.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Informacién incompleta, lo que dificulta Ia
valoracion de ese criterio en su totalidad.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendarios 'y  horarios generales, falta
informacion, lo que dificulta la valoracion de ese
criterio en su totalidad. Rendimientos altos sin
justificacion.

OTROS ASPECTOS

Se introducen mejoras en el numero de
acciones/afio 'y medios propios con una
descripcion muy general.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Listado de zonas
verdes con la descripcion del tipo de entrecavado
en cada una de ellas. Planos muy detallados de la
programacion y distribucion de personal que hacen
muy comprensible la organizacion y distribucion de
medios. Los planos incluyen labores en areas
forestales y reflejan medios generales, no los
especificos del capitulo, lo que resta claridad a la
propuesta. Buena dotaciéon de medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Adecuada a las caracteristicas de la labor. Tablas
y graficos muy intuitivos que permiten una buena
comprension de la oferta.

CALENDARIO, HORARIOS, Calendario, horario y frecuencias aceptables
FRECUENCIAS Y siguiendo las indicaciones del PPT. Altos
RENDIMIENTOS rendimientos, adecuados a los medios propuestos.
Aporta mejoras en la ejecucion del servicio que se
corresponden también con propuestas realizadas
OTROS ASPECTOS en capitulos anteriores de la memoria. Refleja con

concrecion las necesidades de actuacion en la
zona objeto del contrato.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. Ajustada a necesidades y
PPT, adecuado desarrollo, concreta y clara.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de medios y horas anuales adecuada.

Como en anteriores capitulos, tablas de horarios y

CALENDARIO, HORARIOS, . L g
FRECUENCIAS v frecuencias muy completas y rendimientos también
RENDIMIENTOS detallados y aceptables.

Aporta soluciones en consonancia con otros
OTROS ASPECTOS capitulos de la memoria, lo que vuelve a reflejar la

coherencia del conjunto.
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LICUAS, S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. Distribucion de equipos
fijos a tiempo compartido con otros trabajos.
Distribucion de medios humanos y vehiculos
adecuados. No obstante, se sefiala de nuevo en
este punto que la presentacion dificulta su lectura.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Informacién incompleta, lo que dificulta Ia
valoracion de ese criterio en su totalidad.

CALENDARIO, HORARIOS, Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
FRECUENCIAS Y sin indicar nada que implique mejora respecto a lo
RENDIMIENTOS exigido.

Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
OTROS ASPECTOS sin indicar nada que implique mejora respecto a lo

exigido.

N°CONCEPTO

VALORIZA

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ENTRECAVADO DE MACIZOS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 9.

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Entrecavado de macizos. 15 RS

6 | 3 BA 105 BA 105 | 3

10. CONCEPTO: PINZADO Y PERFILADO DE ARBUSTOS, SUBARBUSTOS,
SETOS, PRADERAS, ETC

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

Organizacion adecuada. No hay distribucion de
sectores ni equipos especificos para la labor.

ORGANIZACION Y Ly LS :

DISTRIBUCION DE LOS !_a organizacion y dlst_rlbumon de medios no se

MEDIOS justifica sobre el ambito del contrato: alusién a
caracteristicas de las masas arbustivas, por
ejemplo.

DEDICACION Y HORAS/ANO Dedicacién de horas adecuada.

MEDIOS HUMANOS

CALENDARIO, Calendario y horarios genéricos. La tabla de

HORARIOS,FRECUENCIAS Y frecuencias no se ajusta a las diferentes
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RENDIMIENTOS

intensidades de esta labor a lo largo del afio.

OTROS ASPECTOS

Introduccion general sobre poda de arbustos, sin
aportaciones técnicas o0 alusibn a aspectos
ambientales o sociales que mejoren la gestion del
servicio.

ALVAC S.A.

ORGANIZACION
DISTRIBUCION
MEDIOS

Y

DE LOS

La organizacion y distribucion de medios no se
justifica sobre el ambito del contrato. No se aportan
rutas de actuacion, sistema de organizacion o
distribucion del equipo asignado a podas (equipo
comun con el de poda de arboles).

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Solo se recogen los medios humanos asignados, sin
asignacion de horas. Informacién incompleta, lo que
dificulta la valoracion de ese criterio en su totalidad.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendarios y horarios generales, falta informacion,
lo que dificulta la valoracién de ese criterio en su
totalidad. Rendimientos altos sin justificacién

Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
sin indicar nada que implique mejora respecto a lo
exigido.

SL.

OTROS ASPECTOS

ORTO PARQUES Y JARDINES
ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS

MEDIOS

Organizacion muy adecuada. Distribucion de los
medios muy adecuada a las particularidades de la
zonas y a la propuesta general de organizacion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Tablas y gréficos muy intuitivos que permiten una
buena comprension de la oferta. Dedicacién de
horas anuales adecuada.

La representacion grafica de las cargas de trabajo

CALENDARIO, HORARIOS, > X

es general, no reflejan las cargas para las diferentes
FRECUENCIAS Y labores. Rendimientos altos, adecuados a los
RENDIMIENTOS T '

medios.

Se aportan mejoras que repercuten en la calidad del
OTROS ASPECTOS servicio y estudio detallado de necesidades que

justifica los dimensionamientos propuestos.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION
DISTRIBUCION
MEDIOS

Y

DE LOS

Propuesta de organizacion adecuada a las

caracteristicas de la labor. Sencilla y clara.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Muy adecuada, especialmente la aportacion de
medios propios

CALENDARIO,
FRECUENCIAS
RENDIMIENTOS

HORARIOS,
Y

Tablas de horarios y frecuencias muy completas y
rendimientos muy detallada con rendimientos altos.

Junta de Gobierno - 24/02/22

Pag. 90/113




OTROS ASPECTOS Adecuada informacidn técnica de poda de arbustos.
LICUAS, S.A.

2 Organizacion adecuada. Medios no dimensionados
ORGANIZACION Y S
DISTRIBUCION DE LOS adecuadame_nte, no se es_tablecen las ded_l_cacmnes
MEDIOS de los equipos compartidos, lo que dificulta la

valoracion.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Informacién incompleta, lo que dificulta la valoracion
de ese criterio en su totalidad.

CALENDARIO, HORARIOS, Informacion muy general y poco especificados
FRECUENCIAS Y algunos criterios, lo que dificulta la valoracién en su
RENDIMIENTOS totalidad.

Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta
OTROS ASPECTOS sin indicar nada que impligue mejora respecto a lo

exigido.

TABLA DE VALORACION DE

LAS OFERTAS: PINZADO Y PERFILADO DE

ARBUSTOS, SUBARBUSTOS, SETOS, PRADERAS, ETC

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 10.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

NeCONCEPTO

VALORIZA

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

PUNTUACION
MAXIMA

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

VALORACION
TECNICA

PUNTUACION

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Pinzado y perfilado de arbustos, subarbustos, setos, praderas,

ete 20 RS

8 | 4 MBE 20 BA 14 RS 8

11. CONCEPTO: CONSERVACION DE ARBOLADO DE LAS ZONAS VERDES Y

VIAS PUBLICAS

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Distribucion adecuada en cuanto a los medios tanto
humanos como de maquinaria empleados cuando
se realizan las labores, aunque no se contempla la
existencia de equipo de poda durante la temporada
alta. Como en los apartados anteriores, falta reflejar
la organizacién en el ambito del contrato y un
andlisis previo para poder llegar a la definicion de
los recursos que propone.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicaciébn de horas poco coherente con el
calendario mensual presentado. Asignacion de
medios humanos y materiales muy adecuada.
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CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario 'y frecuencias inadecuadas e
incompletas, no se asigna equipo de poda en
temporada alta. Rendimientos adecuados.

Descripcién técnica de planificaciones muy bien

OTROS ASPECTOS estructurada y sus especificaciones aportan mejoras
a la organizacion del servicio.
ALVAC S.A.
Organizacion inadecuada. La informacién que se
. aporta no permite la valoracién adecuada de este
ORGANIZACION Y

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

aspecto.
Asignacién de medios de conservacion de arbolado
comun con el de poda de arbustos.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Informacién muy general y poco especificados
algunos criterios, lo que dificulta la valoracién en su
totalidad.

Con caracter general, la memoria tiene una
redaccion muy confusa, lo que dificulta la
comprension de la oferta y, por tanto, su valoracion.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Se aportan calendarios y horarios generales de los
trabajadores, tabla de frecuencias genérica.

OTROS ASPECTOS

Aporta aspectos técnicos de mejora en la gestion del
servicio.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion muy adecuada, con plano muy
detallado de la programacién y distribucién del
personal y los equipos de poda. Muy buena
dotacién de medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas y medios muy adecuada. La
descripcion es clara y detallada y muy adecuada con
el servicio a prestar, se incluye aqui la plantaciéon de
arbolado con horas dedicadas muy ajustada

CALENDARIO, HORARIOS, Calendario, _ho_rarlo y _fre_cuenmas bastante

aceptables siguiendo las indicaciones del PPT.
FRECUENCIAS Y Rendimientos altos que se adecuan a los medios
RENDIMIENTOS q

ofertados.

Estudio muy detallado del inventario arbéreo. Se
OTROS ASPECTOS aportan mejoras en la gestion, medios externos de

apoyo, mejoras técnicas y medioambientales.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Adecuada al PPT, recoge con claridad los datos
requeridos en los diferentes epigrafes del capitulo.
Propone una organizacibn muy adecuada, con
distribucion de sectores suficientemente equilibrada
en cuanto a superficie, proximidad y cantidad de
personal y vehiculos disponibles.
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Dotacion de horas excelente. Asignacién de medios

DEDICACION Y HORAS/ANO muy adecuada a la propuesta de zonificacion.
MEDIOS HUMANOS

Propuesta coherente con los medios propuestos,
CALENDARIO,  HORARIOS, muy detallada y de forma muy clara. Calendario de

FRECUENCIAS Y podas poco ajustado a la realidad del lote
RENDIMIENTOS

Propuesta de elevada calidad técnica, con mejoras
técnicas y medioambientales con un elevado nivel
OTROS ASPECTOS de detalle en planificacion, gestién y metodologias
de valoracibn de arbolado urbano. Propuestas
ajustadas a la realidad del &mbito del contrato.

LICUAS, S.A.

Propuesta poco adecuada para la importancia de la

Gestion de arbolado en zonas urbanas. No se
ORGANIZACION Y recogen aspectos de planificacién, Unicamente
DISTRIBUCION DE LOS técnicos y meramente descriptivos. Organizacion de
MEDIOS medios poco adecuada, brigadas de poda

compartidas con otras labores, no se ajusta a la

realidad de este tipo de servicios.

. Propuesta poco adecuada, informacion incompleta y

DEDICACION Y HORAS/ANO las tablas de dotacion de horas y medios son muy
MEDIOS HUMANOS generales.

Propuesta poco adecuada. En este epigrafe es

especialmente importante el detalle de rendimientos,
CALENDARIO, HORARIOS, horarios y frecuencias anuales. Se muestran los
EFRECUENCIAS Y datos de forma muy general con rendimientos muy
RENDIMIENTOS altos que no se justifican.

Se aportan mejoras a la gestién del servicio pero de
OTROS ASPECTOS forma muy general.

TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: CONSERVACION DE ARBOLADO
DE LAS ZONAS VERDES Y VIAS PUBLICAS

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 11.

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

N°CONCEPTO MESEHICIOILEL CoX BETORALIELE PUNTUACION. 5| oacion VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA
TECNCA | puntuacion TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

11 Conservacion del arbolado de las zonas verdes y vias publicas. 50 RS 20 10 MBE 50 MBE 50 | 10
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12. CONCEPTO: REPOSICION DE PLANTAS Y NUEVAS PLANTACIONES

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. No se aporta distribucion
de sectores ni equipos especificos para la labor.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

La descripcion es clara y detallada, dedicacion de
medios ajustada a las necesidades del servicio.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

El calendario de frecuencias se ajusta al PPT y los
rendimientos son acordes a la labor, pero deberia
especificarse si son por operario 0 brigada ya que
son elevados.

Introduccién general sin aportaciones técnicas o

OTROS ASPECTOS alusion a aspectos ambientales o sociales. Se
introduce la gestion de talas vs. plantaciones.
ALVAC S.A.

) Organizacion poco adecuada. No se definen rutas
ORGANIZACION Y de actuacion, organizacion y distribucion de esta
DISTRIBUCION DE LOS labor dentro del equipo asignado. Se propone una
MEDIOS dedicaciéon compartida de medios humanos que

no es adecuada, con el equipo de poda.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Informacién muy general y poco especificados
algunos criterios, lo que dificulta la valoracién en
su totalidad.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Informacién muy general y poco especificados
algunos criterios, lo que dificulta la valoracién en
su totalidad.

OTROS ASPECTOS

El objetivo planteado resulta poco factible
(plantacion de especies idénticas a las existentes
en edad, tamafio, etc.) La redaccién de muchos
parrafos es inconexa y confusa, lo que dificulta
hacer una valoracion.

SL.

ORTO PARQUES Y JARDINES
ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS

MEDIOS

Organizacion adecuada. En la memoria asigna
este capitulo a la brigada de labores especiales y
en el plano explicativo no se refleja. Equipo
compartido con otras labores.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién de horas anual baja. Propuesta de
medios humanos y materiales adecuada.

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Asignacién de dedicacion horaria y rendimientos
adecuados. La presentacién de los datos en una
Unica tabla facilita la valoracién.
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OTROS ASPECTOS

Ajustada a PPT, aporta especificaciones concretas
para las necesidades anuales del servicio,
medidas de fomento de la biodiversidad y vincula
acciones a otros capitulos lo que aporta
coherencia global a la memoria.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion coherente con la planificacion que se
propone en otros capitulos de la memoria.
Distribucion de sectores suficientemente
equilibrada en cuanto a superficie, proximidad y
cantidad de personal, asi como vehiculos
disponibles en cada una.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Se ajusta a las necesidades establecidas en el
PPT con una dedicacién anual de horas y de
medios humanos muy adecuada.

Propuesta coherente con los medios propuestos,
rendimientos adecuados. Tablas de horarios y
frecuencias muy completas. No se aportan datos
de rendimiento de plantacion de arbolado y
arbustos

Estudio muy detallado de seleccion de especies
para nuevas plantaciones y de la operativa de las
plantaciones y posterior mantenimiento de las
mismas. Aporta mejoras en la ejecuciéon de la
operativa de la plantacién que contribuirian a la
viabilidad de las mismas.

CALENDARIO, HORARIQS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS

LICUAS, S.A.
ORGANIZACION Y

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada. Distribucién de equipos
fijos a tiempo compartido con otros trabajos;
distribucion de medios humanos y vehiculos
adecuados para los equipos que se aportan.
Ademas, se incluyen medios que pertenecientes a
otros aspectos a valorar.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Propuesta poco adecuada, Informacion muy
general y poco especificados algunos criterios, lo
gue dificulta la valoracién en su totalidad.

CALENDARIO, HORARIOS, Tablas de horarios y frecuencias muy completas y
FRECUENCIAS Y rendimientos muy detallada con rendimientos
RENDIMIENTOS aceptables.

Se describe de forma sucinta sin indicar nada que
OTROS ASPECTOS

implique mejora respecto a lo exigido.
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TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: REPOSICION DE PLANTAS Y

NUEVAS PLANTACIONES

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 12.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

N°CONCEPTO

VALORIZA

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

PUNTUACION
MAXIMA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION
TECNICA

VALORACION

PUNTUACION PUNTUACION TECNICA PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Reposicion de plantas y realizacion de nuevas plantaciones. 20

RS

8 | 4 BA BA RS 8

13. CONCEPTO: GESTION DE ESPECIES INVASORAS (FAUNA Y FLORA)

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada en cuanto a equipos y medios
destinados pero no especifican la forma de
organizacion.

DEDICACION Y Poco adecuada, tampoco se justifican los datos que se
HORAS/ANO MEDIOS presentan en base a un Plan de Gestién, propio o
HUMANOS externalizado.

CALENDARIO, No se justifica el cuadro de frecuencias aportado.

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

Tampoco hay una informacién previa de la que se
pueda extraer esta informacion.

No se expone metodologia, Planes de gestion o

OTROS ASPECTOS procedlml_e,nto de _recog|da. No _gueda clara la
implantacion del sistema de gestion por empresa
especializada.

ALVAC S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada en cuanto a equipos y medios
destinados pero no especifican la forma de
organizacion.

DEDICACION Y No se justifican los datos que se presentan en base a
HORAS/ANO MEDIOS un Plan de Gestion.

HUMANOS

CALENDARIO, Informacién muy general y poco especificados algunos

HORARIOS,FRECUENCIAS
Y RENDIMIENTOS

criterios, lo que dificulta la valoracion en su totalidad

OTROS ASPECTOS

No queda clara la implantacion del sistema de gestion
por empresa especializada. se hace alusidn a personal
de apoyo externo. No se expone metodologia, Planes
de gestién o procedimiento de recogida.
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ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Metodologia descrita con caracter muy general
ajustada al PPT, sin mayores aportaciones en este
concepto.

DEDICACION Y Se ajusta a lo especificado en el PPT, sin mayores
HORAS/ANO MEDIOS aportaciones a la gestién del servicio.

HUMANOS

CALENDARIO, HORARIOS, Se ajusta a lo especificado en el PPT, sin mayores
FRECUENCIAS Y aportaciones a la gestién del servicio.

RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS Se aportan indicaciones de mejora y Plan de gestion

por empresa especializada.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Metodologia descrita con caracter general, adecuado a
PPT

DEDICACION Y Descripcion general de medios asignados. Dedicacion

HORAS/ANO MEDIOS correcta de medios y horas anuales.

HUMANOS

CALENDARIO, HORARIOS, Tablas de horarios y frecuencias muy completas y

FRECUENCIAS Y rendimientos altos.

RENDIMIENTOS

OTROS ASPECTOS No aportan datos que permitan valorar mejoras del
servicio.

LICUAS, S.A.

ORGANIZACION Y Organizacion y distribucion de medios adecuados. La

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

asignacion de las brigadas que se indican a las labores
que realizaria Licuas estan poco justificadas

Se describe el aspecto a valorar de forma sucinta sin
indicar nada que implique mejora respecto a lo exigido.

DEDICACION Y
HORAS/ANO MEDIOS
HUMANOS

CALENDARIO, HORARIOS,
FRECUENCIAS Y

RENDIMIENTOS

Se aportan los datos solicitados para la valoracion
referidos a las brigadas asignadas a los trabajos de
gestioén de especies invasoras

OTROS ASPECTOS

Compromiso de contar con Plan de gestion por
empresa especializada.
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TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: GESTION DE ESPECIES INVASORAS

(FAUNA Y FLORA)

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 13.

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

VALORIZA

ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

\econcepro |  DESCRPCIONDEL CONCEPTOEVALUABLE | PUNTUACIN [~yroorn
MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIVA TECNICA

CALIFICACION

VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
TECNICA TECNICA TECNICA TECNICA

PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

13 [Gestion deespecies invasoras (faunay flora) 25 |

5 RS 10 RS 10 RS 10

14. CONCEPTO: CONSERVACION DE LAS REDES DE REGO [sic]

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

ASPECTO A VALORAR

EXPLICACION DE LA VALORACION

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacibon muy adecuada. Se describe
metodologia de trabajo, organizacion vy
distribucion de equipos.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicaciones adecuadas, se portan mas medios
en temporada alta.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

En este caso hay una descripcién detallada de
acciones y frecuencias en el epigrafe de
organizacion del servicio, que aporta informacion
mas detallada que la tabla que se recoge en
éste.

Buena metodologia en mantenimiento

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

OTROS ASPECTOS preventivo.
ALVAC S.A.
ORGANIZACION v Se aporta Unicamente descripcion de cuadrillas

asignadas a los trabajos sin definir la
organizacion y escasamente la distribucién de los
medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

La informacién aportada no permite la valoracién
de todos los puntos de este criterio.

CALENDARIO,
HORARIOS,FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

La informacion aportada no permite la valoracion
de todos los puntos de este criterio.

OTROS ASPECTOS

No se aportan aspectos relevantes para la
mejora de la gestion del servicio.
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ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion coherente con la planificacion que
se propone en la memoria. Distribucion de
medios muy adecuada, asentada en el ambito
del Lote 2. Se apoya con planos de zonas verdes
con tipo de riegos. Buena dotacion de medios.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacibn de horas anuales y medios
adecuados al PPT

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Calendario, horario y frecuencias bastante
aceptables, siguiendo las indicaciones del PPT.
Rendimientos en arreglos de averias altos,
adecuados a los medios organizacion que
propone.

OTROS ASPECTOS

Aporta mejoras para la gestion del servicio.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

Organizacion adecuada, pero no desarrolla
distribucién ni rutas de revisién del riego.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Dedicacién y medios adecuados al PPT

CALENDARIO, HORARIQS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Tablas de horarios y frecuencias muy completas;
tabla de rendimientos muy detallada con datos
adecuados en general y altas frecuencias en
acciones preventivas, adecuadas a los medios y
organizacién propuesta.

Aporta mejoras para la gestion del servicio,

OTROS ASPECTOS estudio detallado de probleméticas y acciones
correctoras.

LICUAS, S.A.

ORGANIZACION v Organizacién poco adecuada. La asignacién de

DISTRIBUCION DE LOS
MEDIOS

medios que propone requiere una propuesta mas
concisa de la organizacion del servicio en este
apartado.

DEDICACION Y HORAS/ANO
MEDIOS HUMANOS

Los medios humanos y dedicacion de horas
asignados resultan poco adecuados para la
importancia de este epigrafe, especialmente en
temporada alta.

CALENDARIO, HORARIQOS,
FRECUENCIAS Y
RENDIMIENTOS

Presentacion desorganizada de los datos.
Calendarios no ajustados a las necesidades del
servicio en las diferentes 4pocas del afio.

OTROS ASPECTOS

Adecuados a PPT con aportaciones de calidad
de aguas.

Junta de Gobierno - 24/02/22

Pag. 99/113




TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: CONSERVACION DE LAS REDES DE

REGO [sic]

A continuacion, se muestran el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el

CONCEPTO 14.

N°CONCEPTO VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS

DESCRIPCION DEL CONCEPTO EVALUABLE PUNTUACION

MEDIANTE JUICIO DE VALOR MAXIMA
TENCA | punruacion | TEMA | puyruacion | TEMCA | puruacon | TENA | puruacon |TENR | putuacio

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Conservacion de las Redles de Riego 25 BA 175 5 BA 175 BA 175 RS 10

15. CONCEPTO: ASPECTOS AMBIENTALES

VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A.

EXPLICACION DE LA VALORACION

La exposicion no se ajusta a los calculos de Huella de Carbono. Se recogen una serie
de criterios ambientales generales para los servicios de jardineria, pero no se especifica
cdmo se aplicarian concretamente en la gestion del servicio del Lote 2.

ALVAC S.A.

La exposicion no se ajusta a los calculos de Huella de Carbono. Se recogen propuestas
especificas de mejora ambiental en la gestién del servicio.

ORTO PARQUES Y JARDINES SL.

Estudio de Huella de Carbono con varias propuestas en diferentes &mbitos para lograr
su reduccion. Desarrollo general de la propuesta.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU

Aporta herramienta para el calculo de la Huella de Carbono. Incorpora medidas
aplicables en diferentes capitulos de la memoria y recoge propuestas ya desarrolladas
en otros apartados lo que aporta coherencia. Redaccion del Plan de reduccién de la
Huella de Carbono.

LICUAS SA

Medidas no ajustadas a los calculos de Huella de Carbono sino a un Plan de gestién
medioambiental. No se desarrollan cronogramas de implantacion de las medidas.

Junta de Gobierno - 24/02/22
Pag. 100/113




TABLA DE VALORACION DE LAS OFERTAS: ASPECTOS AMBIENTALES

A continuacion, se muestra el resultado cuantitativo de la valoracion de las ofertas para el
CONCEPTO 15.

ALO 0 OR 0
VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS
NoCONCEPTO DESCR';ES?#%J%?gg?geﬁg;UABLE Pumimw VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION TECNICA PUNTUACION
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
15 |Aspectos medioambientales 25 RS 10 BA 175 BA 175 BA 175 BA 175

5. CUADRO RESUMEN DE VALORACION Y PUNTUACION DE LAS OFERTAS:

De acuerdo a lo indicado en los criterios de valoracion, y una vez realizado el estudio y
valoracién de los distintos conceptos indicados en las ofertas, se ha otorgado la puntuacién
a cada uno de los conceptos valorables establecidos.

En funcién de ello, a continuacién se adjunta el cuadro resumen de la valoracién y
puntuacion de las ofertas realizadas al LOTE 2:

VALORACION MEMORIA TECNICA . LOTE 2

VALORIZA ALVAC ORTO FOMENTO LICUAS
] i e B o e e S
PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
1 Organizacion del sistema de limpieza, apartados B, C, D, E. 50 RS 20 | 10 MBE 50 BA 3H | 10
o [ | | s | w eeom | 0 | owo | oa | s a0 |
3 Gestion de residuos. 30 RS 12 | 6 BA 21 BA 21 RS 12
4 Riegos. 25 BA 175 | 5 BA 175 RS 10 | 5
5 Siega, aireacion y perfilado de céspedes. 30 RS 12 | 6 BA 2a RS 12 RS 12
6 |Abonados. 10 BA 7 | 2 BA 7 BA 7 RS 4
7 Tratamientos fitosanitarios. 30 BA 21 | 6 MBE 30 BA 21 | 6
8 Escarda. 15 RS 6 NO APORTA 0 BA 105 BA 105 1 3
9 Entrecavado de macizos. 15 RS 6 | 3 BA 105 BA 105 1 3
10 :gzadny perfilado de arbustos, subarbustos, setos, praderas, 20 RS 3 | 4 MBE 20 BA 1 RS 8
1 Conservaci6n del arbolado de las zonas verdes y vias publicas, 50 RS 2 | 10 MBE 50 MBE 50 | 10
12 [Reposicion de plantas y realizacién de nuevas plantaciones. 20 RS 8 | 4 BA 14 BA 14 RS 8
13 Gestion de especies invasoras (faunay flora) 25 5 | 5 RS 10 RS 10 RS 10
14 (Conservaci6n de las Redes de Riego 2% BA 175 | 5 BA 175 BA 175 RS 10
15 [Aspectos medioambientales 25 RS 10 BA 175 BA 175 BA 175 BA 175
PUNTUACIONTOTAL| 400 182 835 3175 211 1245
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LOTE 2. PUNTUACION OBTENIDA
CALIFICACION
EMPRESA (puntuacién: 0 - 400
ptos)
1. VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A. 182
2. ALVAC S.A. 83,5
3. ORTO PARQUES Y JARDINES SL. 317,5
4. FCC MEDIO AMBIENTE S.A. 271
5. LICUAS, S.A. 124,5

Por tanto, y en base a lo anterior, y segun se indica en el PCAP, se aprecia que las
ofertas presentadas por las siguientes empresas:

= VALORIZA SERVICIOS AMBIENTALES S.A. .......... 182,0 ptos
B ALVAC S A 83,5 ptos
B O LICUAS, SA .o 124,5 ptos

No obtienen la puntuacion minima exigida en la valoracion de la Memoria Técnica (200
ptos), por lo que no podran continuar en el proceso selectivo, tras declararse su exclusion.

Por otro lado, y segln se ha indicado y teniendo en cuenta que, entre los criterios de
valoracion evaluables por formula, existe la “valoracion del incremento de Mano de obra’,
puntuable, entre otros; es por lo que se estima que la empresa AUDECA, SLU, ha incumplido
el precepto indicado en el PCAP de no incluir informacion indicativa de la oferta econdmica, por
lo que puede ser excluida

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

Séptimo: La Mesa de Contratacién, en sesion celebrada el 4 de enero de 2022, a la vista del
informe parcialmente transcrito en el expositivo anterior, acordé por unanimidad de sus
miembros, de una parte, hacerlo suyo y de otra proponer al Organo de Contratacion la
exclusion de las proposiciones presentadas por las mercantiles VALORIZA SERVICIOS
AMBIENTALES S.A., ALVAC, S.A. y LICUAS, S.A., en aplicacion de lo establecido en la
Clausula 14.A del PCAP, al no haber alcanzado la puntuacion minima exigida, en la
valoracion de la Memoria Técnica e igualmente proponer al mismo Organo, la exclusion de
la oferta presentada por la mercantii AUDECA, S.L.U., al haberse vulnerado el principio
general de secreto de las proposiciones, habida cuenta de la inclusién en el Sobre o archivo
electronico n° 2 (Criterios cuya valoracién dependa de juicio de valor), informacion indicativa,
ya sea de la oferta econdmica o de cualesquiera otros criterios de adjudicacién evaluables
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mediante aplicacion de una férmula, cuya documentacion acreditativa hubo de incluirse en el

Sobre n° 3.

Octavo. En sesion publica de la Mesa de Contratacion, celebrada el 11 de enero de 2022, se
dio lectura de un resumen del meritado informe de valoracion de los criterios que dependen
de juicio de valor y a continuacién se procedio a la apertura del Sobre o archivo electronico
n° 3 (Oferta econdmica y otros criterios evaluables mediante la aplicacion de una férmula),

con el siguiente resultado, por lo que al Lote 2 se refiere:

LOTE 2

(Limpieza y conservacion de las Areas verdes y arbolado de la Zona Sur)

1. ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.. CUADROS VALORACION DE OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 2

CONCEPTO

BAJA OFERTADA EN % CON
DOS CIFRAS DECIMALES

CANON O IMPORTE FIJO ANUAL

2.023.060,50 €/afo iva excluido
(2,19 % de baja)

PRECIOS UNITARIOS ANEXOS PPT

90,00%

BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN 10% [10,00%

BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN UN

0
10% 90,00%
BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADOS EN UN90,OO%
10%
INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 2
: COEFICIENTE INCREMENTO MANO DE
CATEGORIA VALORACION. ( Ci) OBRA OFERTADO
OFICIAL JARDINERO 1,6 4
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0
INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 2
MAXIMO INCREMENTO
TIPO VACL%ERFAI\CC:ZII%,\II\IT(ECD UNIDADES VEHICULOS
VALORABLES OFERTADO
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FURGONETA 1,3

FURGON 1,5

VEHICULO BRIGADA 1,5

CAMION
35T

BASCULANTE

PICK UP LIGERO 1,2

INCREMENTO DE MAQUINARIA. LOTE 2

TIPO

COEFICIENTE
VALORACION (Ci)

MAXIMO UNIDADES
VALORABLES

INCREMENTO
MAQUINARIA
OFERTADO

CARRETILLA
ENDOTERAPIA

10

TRACTOR DE SIEGA

15

CORTACESPED MEDIANO

CORTACESPED
PEQUENO

MOTOSIERRA PODA

MOTOSIERRA GRANDE

MOTOSIERRA MEDIANA

MOTOSIERRA PERTIGA

DESBROZADORA
AUTOPROPULSADA

DESBROZADORA DE
HILO O CUCHILLA

CORTASETOS

CORTASETOS PERTIGA

PLATAFORMA DE SIEGA

SOPLADORA DE
MOCHILA
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MEJORA CAMPANAS DE PUBLICIDAD. LOTE 2

% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (CON DOS CIFRAS DECIMALES)

1,00 % (Uno por ciento)

2. FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.: CUADROS VALORACION DE OFERTAS:

BAJAS CANON O IMPORTE FIJO, PRECIOS UNITARIOS Y BASES DE PRECIOS LOTE 2

DAL T B o
CANON O IMPORTE FIJO ANUAL 01,00
PRECIOS UNITARIOS ANEXQOS PPT 69,00
BASE PRECIOS PARJAP. MINORADOS EN UN 10% 62,00
BASE DE PRECIOS CENTRO. MINORADOS EN UN 10% 162,00
BASE DE PRECIOS MADRID. MINORADOS EN UN 10% 62,00

INCREMENTO MANO DE OBRA. LOTE 2

: COEFICIENTE INCREMENTO MANO DE
CATEGORIA VALORACION. ( Ci) OBRA OFERTADO
OFICIAL JARDINERO 1,6 4
JARDINERO 1,5 0
AUXILIAR JARDINERO 1,2 0
PEON 1 0
INCREMENTO DE VEHICULOS. LOTE 2
COEFICIENTE |[MAXIMO INCREMENTO
TIPO VALORACION |UNIDADES VEHICULOS
(Ci) VALORABLES |OFERTADO
FURGONETA 1,3 4 4
FURGON 1,5 1 1
VEHICULO BRIGADA 1,5 2 2
CAMION BASCULANTE 3,5T 2,5 1 1
PICK UP LIGERO 1,2 4 4
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INCREMENTO DE MAQUINARIA. LOTE 2

TIPO COEFICIENTE MAXIMO UNIDADES :\AN:QRLEJ:\?\;NJ&
VALORACION (Ci) VALORABLES OFERTADO

CARRETILLA
ENDOTERAPIA 10 2 2
TRACTOR DE SIEGA 15 2 2
CORTACESPED MEDIANO|5 1 1
CORTACESPED > 1 1
PEQUENO
MOTOSIERRA PODA 1 3 3
MOTOSIERRA GRANDE 2,5 2 2
MOTOSIERRA MEDIANA 1,5 2
MOTOSIERRA PERTIGA |2 3 3
DESBROZADORA b7 3 3
AUTOPROPULSADA
DESBROZADORA DE4 4 1
HILO O CUCHILLA
CORTASETOS 2,5 3 3
CORTASETOS PERTIGA R,5 3 3
PLATAFORMA DE SIEGA B0 1 1
SOPLADORA DE
MOCHILA 3 4 A

MEJORA CAMPANAS DE PUBLICIDAD. LOTE 2

0% SOBRE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ( CON DOS CIFRAS DECIMALES)

0,50

Noveno: Por el Jefe de Servicio de Parques y Jardines y tres Técnicos del mismo Servicio,
se emitio informe, suscrito digitalmente con fecha 18 de enero de 2022, de valoracion de las
proposiciones presentadas al Lote 2, respecto de la oferta econémica y resto de criterios
evaluables mediante aplicacion de una formula, en el que se expresaba, en lo que aqui
interesa, lo siguiente:

()
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LOTE 2.

LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA SUR

(..

8. VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL APARTADO DE VALORACION
EVALUABLE MEDIANTE FORMULA. -

En base a los criterios y férmulas anteriormente indicadas en el PCAP que rige el
expediente de contratacion de este lote, se valoran y puntlan las ofertas realizadas por las
distintas empresas:

OFERTA ECONOMICA (PUNTUACION MAXIMA 600 PTOS.)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

EMPRESAS OFERTANTES ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS
CRITERIO A VALORAR YISV OFERTA REALIZADA CETENITES OFERTA REALIZADA CETRITOE
BAJA CANON o o
ANUAL 480 2,19% 480,00 1,00% 474,16
BAJA PRECIOS
0, 0,
UNITARIOS 90,00% 69,00%
ECONOMICA ggé’?‘:%gsf AE;E AP 10,00% 62,00%
BAJA BASE DE 120 120,00 104,42
0, 0,
PRECIOS CENTRO 90,00% 62.00%
BAJA BASE DE
0, 0,
PRECIOS MADRID 90,00% 62,00%
PUNTUACION TOTAL 600,00 ORTO 600,00 FCC 578,58

Una vez revisadas las ofertas econémicas, en lo referente a la baja econdmica al
canon anual, se ha comprobado que ninguna de ellas se halla en baja desproporcionada.

INCREMENTO MANO DE OBRA (PUNTUACION MAXIMA 200 PTOS.)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

EMPRESAS OFERTANTES ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS
CRITERIO A VALORAR MAXIMA OFERTA REALIZADA OBTENIDOS OFERTA REALIZADA OBTENIDOS
INCREMENTO MANO DE OBRA 200 4 OFICIALES 200,00 4 OFICIALES 200,00
PUNTUACION TOTAL 200,00 ORTO 200,00 FCC 200,00
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INCREMENTO DE VEHICULOS (PUNTUACION MAXIMA 90 PTOS.)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

EMPRESAS OFERTANTES ORTO FCC
PUNTUACION PUNTOS PUNTOS
CRITERIO A VALORAR MAXIMA OFERTA REALIZADA OBTENIDOS OFERTA REALIZADA OBTENIDOS

4 FURGONETA 4 FURGONETA
1 FURGON 1 FURGON
2 VEHICULO BRIGADA 2 VEHICULO BRIGADA

INCREMENTO VEHICULOS 90 90,00 90,00
1 CAMION 1 CAMION

BASCULANTE 35T BASCULANTE 35T
4 PICK UP LIGERO 4 PICK UP LIGERO
PUNTUACION TOTAL| 90,00 ORTO 90,00 FCC 90,00

INCREMENTO DE MAQUINARIA (PUNTUACION MAXIMA 90 PTOS.)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

EMPRESAS OFERTANTES ORTO FCC
CRITERIO A VALORAR PU&‘I\%@'\ON OFERTA REALIZADA O;’SJI‘;ZS OFERTA REALIZADA og?g‘h;gzs

2 |CARRETILLAENDOT 2 |CARRETILLAENDOTE

2 |TRACTOR DE SEGA 2 |TRACTOR DE SEGA

1 |CORTACESPED ME 1 |CORTACESPED MED

| |CORTACESPED | |CORTACESPED
PEQUERO PEQUERO

3 |MOTOSIERRAPODA 3 |MOTOSIERRAPODA

2 |MOTOSIERRAGRAN 2 |MOTOSIERRAGRAND

2 |MOTOSIERRAMEDIA 2 |MOTOSIERRAMEDIA)

INCREMENTO MAQUINARIA 90 3 |MOTOSIERRAPERT, 90,00|__3__[VOTOSERRAPERTK 90,00

,  [pEssrROZeDORA ,  [pEssrOZiDORA
AUTOPROPULSADA AUTOPROPULSADA

4 |DESBROZADORAD 4 |DESBROZADORADE

3 |CORTASETOS 3 |CORTASETOS

3 |CORTASETOS PERT 3 |CORTASETOS PERTI

1 |PLATAFORMADE SI 1 |PLATAFORMADE SE

4, |soPLADORADE 4, |soPLADORADE
MOCHILA MOCHILA

PUNTUACION TOTAL 90,00 ORTO 90,00 FCC 90,00

IMPORTE ECONOMICO DESTINADO A DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

(PUNTUACION MAXIMA 20 PTOS.)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA.

EMPRESAS OFERTANTES

ORTO

FCC

PUNTUACION PUNTOS PUNTOS
CRITERIO A VALORAR MAXIMA OFERTA REALIZADA OBTENIDOS OFERTA REALIZADA OBTENIDOS
IMPORTE DESTINADO A
0, 0,
CAMPANAS Y PUBLICIDAD 20 1.00% 20,00 0.50% 10,00
PUNTUACION TOTAL 20,00 ORTO 20,00 FCC 10,00
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Ayuntamiente de Mesteles

PUNTUACION GENERAL OBTENIDA POR CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE

FORMULA (PUNTUACION MAXIMA 1.000 PTOS)

CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULA. TABLA RESUMEN PUNTUACION DE LOTE 2

EMPRESAS OFERTANTES

CRITERIOS A VALORAR v OFERTAREALIZADA oo OFERTAREALIZADA oS
BAJA CANON ANUAL 480 2,19% 480,00 1,00% 474,16
BAJAPRECIOS UNITARIOS 90,00% 69,00%
ECONOMICA [B)° BASE DE PRECIOS 10,00% 62,00%
120 120 104,42
ﬁgﬁigﬁ DE PRECIOS 90,00% 62,00%
hBﬂ;/:]DAR?S\SE DE PRECIOS 90,00% 62,00%
INCREMENTO MANO DE OBRA 200 4 OFICIALES 200 4 OFICIALES 200
FURGONETA FURGONETA
FURGON FURGON
INCREMENTO VEHICULOS 90 VEHICULO BRIGADA 90 VEHICULO BRIGADA 90
(CAMION BASCULANTE 35T (CAMION BASCULANTE 35T
PICK UP LIGERO PICK UP LIGERO
CARRETILLA ENDOTERAPIA CARRETILLA ENDOTERAPIA
TRACTOR DE SIEGA TRACTOR DE SIEGA
CORTACESPED MEDIANO CORTACESPED MEDIANO
CORTACESPED PEQUENO CORTACESPED PEQUENO
MOTOSIERRA PODA MOTOSIERRA PODA
MOTOSIERRA GRANDE MOTOSIERRA GRANDE
MOTOSIERRA MEDIANA MOTOSIERRA MEDIANA
INCREMENTO MAQUINARIA 90 90 90
MOTOSIERRA PERTIGA MOTOSIERRA PERTIGA
DESBROZADORA AUTOPROPULSADA DESBROZADORA AUTOPROPULSADA
DESBROZADORA DE HILO O CUCHILLA DESBROZADORA DE HILO O CUCHILLA
CORTASETOS CORTASETOS
CORTASETOS PERTIGA CORTASETOS PERTIGA
PLATAFORMA DE SIEGA PLATAFORMA DE SIEGA
SOPLADORA DE MOCHILA SOPLADORA DE MOCHILA
IMPORTE Dsszgﬂagg : [?AMPANAS Y 2 1,00% 2 0.50% 10
TOTAL| 1.000 1.000,00 968,58
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9. VALORACION GENERAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL LOTE 2.-

A continuacién, se procede a la realizar el calculo de la puntuacion final obtenida por
las empresas ofertantes, en base a la puntuaciébn obtenida en los criterios objetivos
evaluables mediante férmula y los criterios subjetivos, segun los cuadros de valoracién del
presente informe:

LOTE 2. PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

CALIFICACION

CALIFICACION
CRITERIOS CRITERIOS PUNTUACION
EMPRESA OBJETIVOS MEDIANTE
SUBJETIVOS CORMULA TOTAL
OBTENIDA

(puntuacion: 0 — 400 ptos) | (puntuacién: 0 — 1000 ptos)

ORTO PARQUES Y JARDINES SL 317,50 1.000,00 1.317,50

FCC MEDIO AMBIENTE SAU. 271,00 968,58 1.239,58

Por tanto, y segun las puntuaciones obtenidas por las empresas licitadoras al LOTE 2,
“LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y ARBOLADO DE LA ZONA
SUR” se aprecia que la oferta presentada por ORTO PARQUES Y JARDINES, SL, (CIF:
B15141054) ha obtenido la maxima puntuacién: 1.317,50 puntos; por lo que, si asi se
considera oportuno, se propone a la mencionada empresa como adjudicataria del Lote 2,
por un importe anual de 2.402.521,78 € (IVA incl).

Lo que se informa a los efectos oportunos”.

Décimo: El informe anterior fue hecho suyo por la Mesa de Contratacion, en sesion
celebrada el 21 de enero de 2022, no sin pronunciarse, en el mismo acto, con caracter
previo, sobre la oferta econdémica presentada por la mercanti ORTO PARQUES Y
JARDINES, S.L.:

LOTE 2:

CANON O IMPORTE FIJO ANUAL 2.023.060,50 €/ afio iva excluido
(2,19 % de baja)

Acordandose, por unanimidad, que, teniendo en cuenta el modelo de proposicién
econOmica exigido en el Anexo | del PCAP, solo habrian de tenerse en cuenta para la
valoracion, las cantidades expresadas en porcentajes.

Undécimo: El Sr. Concejal Delegado de Hacienda, a la vista de la propuesta formulada el 21
de enero de 2022 por la Mesa de Contratacion, por su Decreto dictado con fecha 24 de
enero de 2022, en ejercicio de las atribuciones que legalmente le corresponden, al amparo
de lo dispuesto en el Acuerdo Num. 2/327, adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 5 de mayo de 2021, resolvio requerir a la mercantil ORTO PARQUES Y
JARDINES, S.L. (CIF B15141054), como licitador que ha presentado la oferta con mejor
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calidad precio y una vez constatado que la misma se ajusta a lo establecido en los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas que rigen el contrato,
para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), dentro del plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el envio del requerimiento, presentase la documentacion justificativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido, en su
caso, a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76 del mismo
Texto Legal y de haber constituido la garantia definitiva, por importe de 207.957,27 €.

Asimismo, se requirid6 a la referida mercantil, la presentacion de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 140.1 de la LCSP,
suplida inicialmente por el Documento Europeo Unico de Contratacion, conforme a lo
establecido en la Clausula 13.A.2° del PCAP.

Duodécimo: Notificado el requerimiento y dentro del plazo concedido al efecto, por parte de
la mercantil interesada, se procedi6 a su debida cumplimentacién, mediante la presentaciéon
de la documentacion exigida.

Igualmente, se aportd por la interesada, copia de “ESCRITURA DE ELEVACION A
PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES (CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL)”, otorgada
ante D. Fernando Sanchez-Arjona Bonilla, Notario del llustre Colegio de Madrid, con fecha 1
de octubre de 2021, con nimero dos mil cuarenta y ocho de orden de su protocolo, en cuya
virtud cambia la denominacién social de la Sociedad “ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.”,
con CIF B15141054, que pasa a denominarse “LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE,
S.L.”, habiendo quedado enterado el Organo de Contratacion, de tal circunstancia.

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- Se ha cumplido con la tramitacién del procedimiento abierto, con sujecién a
regulacion armonizada, conforme a lo establecido en la LCSP y en el acuerdo de aprobacion
del expediente de contratacion.

Segundo.- Efectuado el requerimiento aludido en el expositivo factico Undécimo y habiendo
sido cumplimentado por ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L., actualmente denominada
LEGAMO INFRAESTRUCTURA VERDE, S.L., procede adjudicar el referido contrato en un
plazo no superior a los cinco dias naturales siguientes a la recepcion de la documentacion.

Tercero.- La adjudicacion se notificara a la interesada y al resto de licitadores, conteniendo
la notificacion todos los extremos previstos por el articulo 151 de la LCSP.

Cuarto.- El 6érgano competente para la adjudicacién del contrato es la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el apartado 4° de la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP,
que regula las normas especificas de contratacion en las Entidades Locales, al ser aplicable
al municipio de Mdstoles el régimen especial de Grandes Ciudades establecido en el Titulo
X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Por todo lo cual, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local:
Resolver lo siguiente:

“Primero: Excluir, de conformidad con lo establecido en la Clausula 14.A de las contenidas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de la licitacion para la adjudicacion
del LOTE 2 del contrato administrativo de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES (Expediente C/050/CON/2020-091
S.A.R.A), a las ofertas presentadas por las mercantiles VALORIZA SERVICIOS
AMBIENTALES S.A., ALVAC, S.A. y LICUAS, S.A,, al no haber alcanzado la puntuacion
minima exigida, en la valoracion de la Memoria Técnica.

Segundo: Excluir de la licitacion para la adjudicacion del LOTE 2 del contrato
administrativo de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES
DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES (Expediente C/050/CON/2020-091 S.A.R.A.), a la oferta
presentada por la mercantil AUDECA, S.L.U., al haberse vulnerado el principio general de
secreto de las proposiciones, en los términos constatados en el expediente.

Tercero: Adjudicar el LOTE 2 (LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES Y
ARBOLADO DE LA ZONA SUR), del contrato administrativo de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE MOSTOLES
(Expediente C/050/CON/2020-091 S.ARA), a la mercantil LEGAMO
INFRAESTRUCTURA VERDE, S.L. (antes ORTO PARQUES Y JARDINES, S.L.), con CIF
A-28970614, por un importe de 4.805.043,56 €, I.V.A. incluido, de los cuales 4.673.334,94
€, I.V.A. incluido, en forma de cantidad fija y los 131.708,62 €, I.V.A. incluido, restantes, en
forma de importe maximo; para los dos afios de duracion del contrato, con sujecién a las
prescripciones contenidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas y a la proposicion presentada por el adjudicatario.

Cuarto: Disponer un gasto por importe de 4.805.043,56 €, I.V.A. incluido, para atender las
obligaciones econémicas derivadas de la presente contratacion.

Dicho gasto, por lo que respecta a 2022, se imputara con cargo a la aplicacion 41-1771-
22716, del Presupuesto Municipal vigente para dicho ejercicio, de acuerdo con la retencion
de crédito realizada al efecto (RC 2/20220000000426).

Quinto: Naotificar la presente resolucion al adjudicatario y al resto de licitadores, con todos
los extremos previstos en el articulo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Sexto: La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se realice la notificacién de la adjudicacién, en la forma
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prevista en el apartado anterior’.

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.
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Conforme a lo dispuesto en el art. 229.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el art. 257 del Reglamento
Organico Municipal de Méstoles, aprobado por el Pleno en sesion de 31 de marzo de 2005
(BOCM de 29.04.2005), a los efectos de dar la publicidad oportuna, y salvaguardar los
derechos establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se expiden los presentes Acuerdos de la Junta de Gobierno
Local, todo ello visto el Informe 0660/2008 de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Siendo el acta de la presente sesion de la Junta de Gobierno Local aprobada
el dia 08 de marzo de 2022, yo el Concejal-Secretario, D. Victorio Martinez Armero, expido
los presentes Acuerdos, a los efectos de publicidad y transparencia oportunos, en Mdéstoles
a veintitrés de marzo de dos mil veintidés.
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