Mostoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ARQUITECTO

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
ARQUITECTO
Oferta Empleo Publico Estabilizaciéon 2022, mediante concurso

Por Decreto del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, niumero 50/23, de
31 de agosto de 2023, se resuelve aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la designacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo para cubrir 2 plazas de personal
laboral de la categoria de arquitecto en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, mediante
concurso, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon del afio 2022.

Primero.- Publicar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la pagina Web y el
Tablén de Anuncios de esta Gerencia, segin Anexo 1.

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del listado en la Web y en el Tablon de Anuncios de esta Gerencia, del 5 al 19 de
septiembre de 2023, ambos inclusive, a fin de subsanar los defectos que haya motivado su exclusiéon
0 SU no inclusion expresa.

Tercero.- Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, la relacion definitiva de los candidatos
admitidos al proceso de seleccién, asi como los sucesivos comunicados hasta la resolucién del
proceso selectivo, se haran publicos en la Web y el Tablon de Anuncios de esta Gerencia.

Cuarto: Designar la composicién nominal del Tribunal Calificador siendo la misma la siguiente:

Presidente: Titular: Ana Maria Consuegra Colorado
Suplente: Francisco Javier Campoy Cubero

Vocales: Titular; Antonio Fernandez Mena
Suplente: Juan Manuel Arribas Reyes
Titular: Eva Rosa Rodriguez Resino
Suplente: Maria Dolores Jiménez Mateos
Titular: Elisa Ramos Vincent

Suplente: Elena Garcia Alias

Secretario: Titular: Ramon Cabrerizo Ferrio
Suplente: Nuria Alonso Bonilla
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Listado provisional de admitidos y excluidos, al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, para la cobertura de 2 plazas de personal
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Anexo 1

laboral de Arquitecto.

ARQUITECTO/A
ADMITIDO/ CcODIGO
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ’
EXCLUIDO EXCLUSION
1 | ARZOZ PEREZ, JAVIER EDUARDO 5700 * EXCLUIDO 1
2 | CIDONCHA MARTIN, PAULA ***6085** EXCLUIDA 2
3 | CUESTA PELLITERO, MARTA **7850%* ADMITIDA
4 | DIAZ-RONCERO FERNANDEZ, CRISTINA **8716%* ADMITIDA
5 | FERNANDEZ SALGADO, CARLOS **()143** ADMITIDO
6 | FERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MARIA ***3061** ADMITIDO
7 | FERNANDEZ-PACHECO PASCUAL, ALBERTO ***8099** EXCLUIDO 2
8 | FIGUEIRA RODRIGUEZ, MIGUEL ***6655** EXCLUIDO 2
9 | FILGUEIRA FUENTES, M? DEL MAR 6597 ** ADMITIDA
10 | GONZALEZ BARRO, RAQUEL ***1340** ADMITIDA
11 | SARDON CRIADO, ANTONIA ***BA34** ADMITIDA
CEO)?éEO MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANAR

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
MOSTOLES NO PRESENTADO O NO HA SIDO
FIRMADA

Aportar modelo normalizado de solicitud firmado,
segun lo reflejado en la base cuarta de las Bases
Generales

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE
MERITOS NO PRESENTADO O NO SE
CORRESPONDE CON EL MODELO OFICIAL O
ES ILEGIBLE

Aportar documento de autovaloracion de méritos
oficial, cumplimentado segun lo reflejado en las
bases cuarta y séptima de las Bases Generales
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