S Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE )
1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA LA CATEGORIA DE
INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Oferta Empleo Publico Estabilizacion 2022, mediante concurso

El Tribunal calificador del proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal funcionario para la
categoria de ingeniero/a técnico de obras publicas de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Mostoles, en sesion celebrada el 13 de noviembre de 2023, ha adoptado lo siguiente:

Primero. - Publicar en el tablén de anuncios y en la Web de la Gerencia los resultados definitivos
obtenidos en la fase de concurso de los/as aspirantes presentados.

RESULTADOS DEFINITIVOS DE MERITOS
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBICAS

AUTOVALORACION VERIFICADA
Num APELLIDOS, NOMBRE DNUNIE GO PROEEAL FORAcoN

A B c Total Total TOTAL

1,2 04 0,2 max. 8 max. 2
1 RAYO NAVIDAD, TOMAS ***4000™ | 16,80 | 1,20 0,00 8,00 2,00 10,00
2 |SAEZ MADRID, IGNACIO **AT223™ 0,00 2,40 0,00 2,40 2,00 4,40
3 |GONZALEZ PAYO, ALVARO ***8875 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 4,00
4 |GUUARRO BLASCO, LUIS MIGUEL| *9098™ 0,00 1,20 0,00 1,20 2,00 3,20
5 |GARCIA MORENO, JULIO CESAR | ***5497™ 0,00 0,80 0,00 0,80 2,00 2,80
6 |DEL OLMO COLLADO, ALBERTO ***2557 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50

Segundo. — Proponer el nombramiento como funcionario a jornada completa del siguiente aspirante,
previa acreditacion en el plazo estipulado en los requisitos establecidos en las Bases que rigen el
proceso selectivo.

Num | APELLIDOS, NOMBRE CATEGORIA DNI/NIE

1 | RAYO NAVIDAD, TOMAS FUNCIONARIO **+4000** |

Tercero. - Establecer desde el dia 15 al 28 de noviembre (ambos inclusive), para que el aspirante
propuesto para ocupar la plaza ofertada aporte en la Seccién de Gestion Econémica y RR HH los
documentos establecidos en la base 122 de las bases especificas que rigen el proceso selectivo de
estabilizacién de empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo
a8
Méstoles, a 14 dé noviembre;de 2023
Seccion de Gestign Econémigca y RRHH




