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Ayuntamiento de Méstoles

DATOS DEL DOCUMENTO
Expediente: P009/P/2024-1
Organo Firmante: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
DECRETO

Ne°; 6/436
Fecha: 11 de junio de 2024

“NORMAS POR LAS QUE SE RIGE EL PROCEDIMIENTO DE PUBLICA CONCURRENCIA
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO
DEPORTIVO, ADSCRITO A LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES.

12.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura del puesto de DIRECTOR/A GENERAL DE
DESARROLLO DEPORTIVO, adscrito a la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Mdstoles.

22 - Caracteristicas del puesto de trabajo y forma de cobertura.

El puesto de DIRECTOR/A GENERAL DE DESARROLLO DEPORTIVO se configura como un
puesto de caracter directivo, que sera designado y cesado libremente por el Ayuntamiento de
Mdstoles,

GRUPO A Subgrupo A 1.

Directivo: Funcionario o personal laboral con contrato de Alta Direccion.
Retribucién: 54.000 € brutos/anuales

Funciones:

Conforme a las competencias, funciones y obligaciones que se contienen en los articulos 219 a
223 incluido, del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Méstoles y las que de futuro puedan
encomendarsele por los Organos que en cada caso resulten competentes; ello bajo los principios
de eficacia y buena fe.

Entre otras:

— Impulso, coordinacion y control de los proyectos adscritos de acuerdo con las directrices de la
Concejalia.

— Planificacién conjunta de la actividad de la Concejalia, como pauta y marco para la definicion
de los programas operativos de los servicios y coordinaciéon de la ejecucion de los mismos,
con seguimiento y evaluacion continua de sus resultados.

— Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion
de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

— Direccion, organizacion, coordinacién y gestion de la planificacién de las instalaciones
deportivas dependientes de la Concejalia.

— Direccibn, coordinacion, planificacion, programacion, control, supervision y evaluacion de las
actividades fisicas y deportivas.

— Relacion con las federaciones deportivas siguiendo las instrucciones de la Concejalia.

— Relacion con los clubes y entidades deportivas municipales.

— Proponer la reorganizacion de unidades administrativas en el é&rea, incluyendo la
reconfiguraciéon de puestos y funciones, y la elaboracion de las propuestas necesarias de
modificaciéon de la estructura organica y la Relacién de Puestos de Trabajo adscritos a la
Concejalia de Deportes.

— Todas aquellas encomendadas por la Concejalia para el desarrollo de las competencias
asignadas.

— Puesto sujeto a dedicacion exclusiva.
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32.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Podran tomar parte en la convocatoria los aspirantes que rednan los siguientes requisitos,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser empleado publico, personal funcionario o laboral, al servicio de las Administraciones
Publicas, del Grupo A, Subgrupo Al, o profesional de reconocido prestigio que ejerza o haya
ejercido su actividad en el ambito publico o privado.

Tener cinco afios de experiencia en puestos de coordinacion deportiva en federaciones,
administracion o clubes deportivos o0 en puestos similares al ofertado.

La vinculacion con el Ayuntamiento de Mostoles, de no ostentar la condicion de funcionario/a
sera el régimen laboral especial de alta direccién

b) Titulo universitario de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, grado o
equivalente.

c) No estar incurso en las causas de incompatibilidad o incapacidad para prestar servicios en el
Ayuntamiento de Mdstoles.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempefio de las funciones del puesto.

Se valoraran, entre otros posibles, los conocimientos y la experiencia en:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el &mbito de
responsabilidad objeto del puesto al que se opta, desarrolladas en las administraciones
publicas.

— Formacion especifica relacionada con las funciones de caracter directivo y en las funciones y
tareas directamente relacionadas con la direccion.

— Oftros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que estén
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

42 .- Solicitud: forma y plazo de presentacion.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se realizara, preferentemente, de manera
telemética, a través del enlace previsto en el apartado de empleo publico de la Web municipal del
Ayuntamiento de Mdstoles (http://www.mostoles.es), junto con la demas documentacion requerida
en la convocatoria. Esta documentacion, podra presentarse también de manera presencial en el
Registro General del Ayuntamiento, en sus Registros Auxiliares o en cualquier otro registro de los
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante cumplimentacién de la solicitud
en el modelo oficial que podra descargarse en el apartado de empleo publico de la Web municipal
del Ayuntamiento de Méstoles y se acompafiara de copia de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Cualquier duda o consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo sera atendida en el correo
electrénico rlaborales@ayto-mostoles.es o en el teléfono 916 647 542 en horario de atencién al
publico de lunes a viernes de doce a catorce horas.

Junto con la solicitud de participacién se acompafara Curriculum Vitae, y fotocopias de la
documentacion que acredite, como minimo, lo siguiente:

— Titulos académicos y profesionales.
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— Informe de Vida laboral.

— Copia de nombramientos y contratos de trabajo en puestos desempefiados tanto en la
Administracion Publica, especialmente en la Administracion Local, como en la empresa
privada, y servicios efectivos prestados en cada uno de los puestos de trabajo.

— Cuantos otros méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria.

Las presentes normas se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, abriendo el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

52 - Contrato o Nombramiento.

Recibidas las solicitudes de participaciéon y la documentacién correspondiente, y una vez finalizado
el plazo de presentacion de las mismas, se procedera a comprobar los requisitos exigidos por el
Departamento de Personal y se remitird todo el expediente a la Concejalia de Deportes para que,
atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, propongan al 6rgano
competente la persona que ocupara por libre designacion el puesto de DIRECTOR/A GENERAL
DE DESARROLLO DEPORTIVO, pudiendo realizarse previamente entrevista curricular.”



