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MOCION CONJUNTA QUE PRESENTAN LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR,
SOCIALISTA, MAS MADRID MOSTOLES Y MIXTO AL PLENO DEL 23 DE MAYO DE
2024, CON MOTIVO DEL DIA NACIONAL DE LA CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas =(;cn Discapacidad de Naciones
Unidas es un tratado internacional que protege los derechos de las personas con discapacidad,
fue aprcbada el 13 de diciembre de 20086 por la Asamblea General ce las Naciones Unidas (ONU).
Espafa la ratificé el 3 de diciembre de 2007 y el 3 de mayo de 2008 eniré en vigor, pasando a
formar parte de su ordenamiento juridico.

La Convencién es el tratado internacional gue recoge los derechoé humanos v libertades de las
personas con discapacidad, asi como [as obligaciones de los Estados para promover, proteger y
garantizar que las personas con discapacidad disfruten plenamente y en igualdad de condiciones
de todos los derechos y libertades fundamentales y promuevan el respeto de dignidad inherente.
El objetivo es conmemorar y reconocer la importancia de este instr‘l.fmento normativo internacional
gue ha supuesto la consolidacién del enfogue de derechos h‘L}manos de las personas con
discapacidad, que son consideradas como sujetos titulares ‘ige derechos por lo que las
administraciones publicas estan obligadas a garantizar que el ejercicio de estos sean plenos y

efectivos.

El 10 por ciento de la poblacién mundial son perscnas con discapacidad, que no se resignan a su
situacién de relegacion e incluso de marginacién y que reclaman sus derechos, su plena
ciudadania. Las personas con discapacidad son sujetos, tituiareé_ de derechos, participativos y

responsables, que asumen la direccion total y completa de su vida personal y social.

La Convencién Iqterrfacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas produ}é cambios en la legislacion espaficla, el mas importante es el Real Decreto
Legisiativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprobd el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Este Real Decreto reconoce
a las personas con discapacidad una serie de derechos y adernas, garantiza las condiciones
basicas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad.



Ayuntamiento de Mostoles

E! Ayuntamiento de Mdstoles, junto con la FEMP, estan comprometidos con los principios de la
Convencidn'y en representac:on del compromiso y los intereses de las entidades locales que
representa aprobo la constituciéon de la Comisién de Politicas Inteqra!es de Discapacidad con el
fin de promover politicas publicas de discapacidad dirigidas a la mclgsmn, derechos y bienestar de
estas personas y sus familias, politicas locales exigentes y respetué;éas con el modelo de derechos

humanos que deben concebirse y desplegarse conforme al paradigjma de la Convencion.

En este afic en el que os gobiernos locales y la FEMP celebramo'él'la modificacién del Articulo 49
de la Constitucion Espafola, adecuandolo a la realidad social y a la normativa internacional, y que
refleja el enfoque de derechos y de inclusién al que Espafia se ha comprometido ratificando la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, llamamos ia

atencion a los gobiernos locales para formular sus politicas a partir de siete pilares de inclusion:

1. No Discriminacién: Asegurar que todas las personas, independientemente de su discapacidad,
tengan acceso equitativo a los servicios e infraestructuras y al empleo, promoviendo un entorno

libre de barreras fisicas, sociales y digitales.

2. Participacién Activa: Fomentar la inclusién de las personas con discapacidad en el disefio,

implementacion y evaluacién de las politicas pablicas que afectan sus vidas.

3. Accesibilidad Universal: Adoptar medidas concretas para garantizar la accesibilidad en todos
los ambitos de la vida publica, eliminando las barreras arquitecténicas, de comunicacion y

actitudinales.

4, Capacitacion y Educacién: Promover programas de formacion que incrementen la
concienciacion y comprensidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, fortaleciendo

la capacidad de la sociedad civil para participar en procesos decisivos.

5. Cambio de Percepciones: Trabajar activamente en cambiar las actitudes sociales y combatir

los estereotipos negativos hacia las personas con discapacidad.
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6. lgualdad de Género: Integrar una perspectiva de género en.todas las politicas y acciones
relacionadas con la discapacidad, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres

y nifias con discapacidad.



Ayuntamiento de Madstoles

7. Funcién Publica. Promover una nueva regulacion reglamentaria del acceso al empleo pliblico

de las personas con discapacidad, que actualice el marco normativo vigente, que data de hace

veinte afios, y que presenta claros desfases e insuficiencias.

Mostoles, 17 de mayo de 2024
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