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RYUNTAMIENTO
DEMOSTOLES

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL MIXTO AL PLENO ORDINARIO
DE 24 DE ABRIL DE 2025 RELATIVA AL APOYO DE LAS Y LOS AUTONOMOS EN
MOSTOLES

Las personas autbnomas son clave en la economia de Mdstoles, impulsando
numerosas pequefas empresas que generan empleo y contribuyen al desarrollo
econémico del municipio. Tal y como indican las cifras, la ciudad cuenta mas de 9.000
auténomos, lo que representa una parte importante de su poblacién activa. No obstante,
el colectivo autébnomo se enfrenta a una serie de problemas que dificultan su actividad,
como el alto coste fiscal, las complejidades burocraticas o la falta de recursos para
difundir sus negocios.

De las personas auténomas de Méstoles, casi el 40% presenta un nivel de riesgo
elevado en cuanto a incumplimiento de pagos, mientras que mas del 6% se encuentra
en el nivel maximo de riesgo. Si a esto unimos que el salario promedio anual de los
auténomos en la ciudad es de 15.072 €, la necesidad de medidas que fortalezcan su
estabilidad econémica es algo mas que evidente.

En los afios recientes, muchos de ellos y ellas han expresado inquietud por los
impuestos y los tramites burocraticos que complican su labor cotidiana. Asimismo, el no
poder acceder facilmente a lugares para trabajar que sean baratos y a capacitacion
especifica reduce sus oportunidades de progresar y competir mejor.

Es evidente que se requieren medidas urgentes para abordar los retos especificos
que enfrentan los autdnomos en Méstoles. La implementacion de politicas que reduzcan
la carga fiscal y administrativa, faciliten la digitalizacién y proporcionen espacios de
trabajo colaborativos es esencial para garantizar su sostenibilidad y fomentar la creacién
de empleo de calidad en el municipio.

Desde Podemos Moéstoles vemos como algo apremiante el poner en marcha
acciones que impulsen el trabajo por cuenta propia en la ciudad, simplifiquen el camino
a las herramientas que les permitan desarrollarse y contribuyan a la generacién de
puestos de trabajo dignos, todo ello con el objetivo de construir un marco propicio para
las y los trabajadores auténomos y las pequefias empresas de Méstoles.
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Por todo lo expuesto solicitamos al pleno de este Ayuntamiento los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Establecimiento a través de la Concejalia de Economia, Industria y Empleo
de una bonificacion de hasta el 50% en las tasas de licencia de apertura y en la
renovacion de las mismas para las personas auténomas, durante el primer afio de
actividad. Esta bonificacion también se aplicara a la renovacion de licencias de
actividades ya existentes, con el fin de aliviar la carga econémica del colectivo.

SEGUNDO.- Colaboracién activa del Ayuntamiento de Méstoles con las personas
auténomas y pequefias empresas en la gestion de las ayudas estatales disponibles para
la digitalizacion de sus negocios, mediante la creaciéon de un sistema de orientacion y
asesoramiento para facilitar la tramitacion de estas ayudas, asegurando que puedan
acceder de manera agil y sencilla a los recursos destinados a la creacion de tiendas
online, la inversion en herramientas de gestion empresarial o la mejora de su presencia
en redes sociales y plataformas digitales.

TERCERO.- Ampliacién del actual “Portal del empresario” para convertirse en una
auténtica Ventanilla Unica Digital para personas auténomas para la gestion de todos los
tramites administrativos relacionados con la actividad econémica auténoma, facilitando
asi la realizaciéon de estos tramites de forma agil, reduciendo la burocracia y los tiempos
de espera.

CUARTO.- Aumento de los espacios de coworking publicos, a precios asequibles, para
facilitar un lugar de trabajo adecuado y colaborar con otros profesionales, fomentando la
innovacioén y el crecimiento econémico local.
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QUINTO.- Implementacién de un programa de incentivos fiscales y subvenciones para

la contratacién de personal, con especial énfasis en la contratacién de personas en
situacion de vulnerabilidad, joven o parada de larga duracién, buscando facilitar la
creacion de empleo de calidad en el municipio.
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