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MOCION QUE PRESENTAN EL GRUPO MIXTO AL PLENO ORDINARIO DE 26 DE
FEBRERO PARA LA CREACION E IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO
MUNICIPAL DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL

El acoso sexual, el acoso por razén de sexo y cualquier conducta que atente
contra la libertad sexual o la integridad moral en el ambito laboral constituyen una grave
vulneracién de derechos fundamentales, afectan a la salud fisica y psicoldgica de las
victimas y generan entornos de trabajo inseguros, desiguales y discriminatorios.

Las administraciones publicas, como empleadoras, tienen la obligacion legal y
ética de garantizar espacios laborales seguros y libres de violencia. Asi lo establecen,
entre otras normas, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa estatal en materia de proteccién frente al acoso.

Estas leyes no solo reconocen derechos, sino que obligan expresamente a las
instituciones a adoptar medidas preventivas, protocolos claros de actuacién, canales
confidenciales de denuncia y garantias de proteccién a las victimas.

Sin embargo, el Ayuntamiento de Méstoles carece a dia de hoy de un protocolo
especifico, publico y operativo que regule de forma clara como prevenir, detectar y actuar
ante situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo o conductas contrarias a la
integridad moral dentro de la plantilla municipal y en las entidades dependientes o
colaboradoras.

Esta ausencia supone una desproteccidn inaceptable para trabajadoras y
trabajadores municipales y transmite un mensaje equivocado: que estas situaciones
pueden quedar en la improvisacién o en el silencio.

La tolerancia cero frente al acoso no puede ser solo un eslogan; debe traducirse
en herramientas reales, procedimientos garantistas y mecanismos de proteccion
inmediatos.

Por ello, resulta urgente aprobar un protocolo municipal que establezca medidas
preventivas, formacion obligatoria, canales confidenciales, acompanamiento a las



victimas y procedimientos agiles de investigacion, con participacion de la representacion
sindical y perspectiva de género. El Ayuntamiento debe ser ejemplo de buenas practicas
y garantizar que nadie tenga que elegir entre su trabajo y su dignidad.

Por todo lo expuesto, solicitamos al pleno de este Ayuntamiento los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO.- Elaboracion y aprobacion de un Protocolo municipal de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral.

SEGUNDO.- Aplicacion inmediata y obligatoria de dicho protocolo para el Ayuntamiento
de Méstoles, sus organismos autbnomos, empresas publicas municipales y contratas y
entidades colaboradoras que presten servicios municipales.

TERCERO.- Inclusién en dicho protocolo de, al menos, medidas preventivas y de
sensibilizacion, formacion obligatoria para personal directivo y plantilla, canales
confidenciales y seguros de denuncia, proteccion frente a represalias, medidas
cautelares inmediatas, acompafamiento psicolégico y juridico a las victimas y
procedimientos de investigacion agiles y garantistas.

CUARTO.- Elaboracion realizada con participacion de la representacion sindical, el area
de igualdad y personal técnico especializado en prevencion de riesgos laborales y

violencia de genero.

QUINTO.- Publicacion del protocolo en la web municipal y difusion activa entre toda la
plantilla.

SEXTO.- Evaluacion anual de su funcionamiento mediante informe publico.
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