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MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID MOSTOLES AL

PLENO ORDINARIO DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026, RELATIVA AL
CAMBIO DE ESTATUTOS EN MOSTOLES DESARROLLO.
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Ayuntamientdwde Mostoles

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el grupo municipal MAS
MADRID MOSTOLES desea someter a la consideracion del Pleno Municipal la siguiente
MOCION, relativa al cambio de estatutos de Mostoles Desarrollo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Méstoles Desarrollo es una empresa publica dependiente 100% del Ayuntamiento de
Méstoles, declarada en sus estatutos como medio propio, ha visto envuelta en los
ultimos tiempos en diferentes polémicas en materia de contratacion de personal,
vinculandose tanto despidos como contrataciones al color del gobierno de turno,
siendo esta practica una deslealtad a la naturaleza del bien publico, asi como una
ruptura del trabajo realizado por la empresa publica que pierde continuidad de
desarrollo.

En los estatutos de Moéstoles Desarrollo encontramos dos articulos referentes a la
seleccion de persona, a saber:

“Articulo 23°.- Al Consejo de Administracion le corresponden entre otras, las siguientes
facultades:

a)....d)

e) Nombrar y cesar al Gerente. Establecer los criterios que habran de regir la politica
de personal de la empresa.”

Conviene precisar que los principios del articulo 55 rigen los procesos de seleccion del
personal funcionario y laboral, garantizando el acceso en condiciones de igualdad,
meérito y capacidad; el nombramiento del Gerente, en la medida en que pueda
constituir un puesto directivo de confianza, podria requerir ademas mecanismos de
control adicionales a los aqui propuestos.

También, en materia de contratacién encontramos el siguiente:

“Articulo 27°.-

La Sociedad, por acuerdo del Consejo de Administracion, procedera a la contratacion
en régimen laboral del personal que resulte necesario, de forma estable, para el
desarrollo de las actividades propias de la empresa, con especial

atencion a los objetivos de fomento del empleo y formacién y perfeccionamiento
profesional.

Procedera la contratacion en régimen de asistencia técnica por profesionales
empresas en aquellos casos en los que la especificidad de las tareas a realizar o su
caracter puntual asi lo aconsejen por ser imposible o inconveniente su

desarrollo por la plantilla normal de la empresa.

Los contratados laborales y funcionarios de la Corporacion Local que pasen a
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desemperiar sus funciones en la Sociedad, tendrén reconocido y garantizado el
retorno automatico a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento, siempre que su

cese en la sociedad no se deba a causas disciplinarias a ellos imputables, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién aplicable.”

El articulo 27 evidencia, ademas, que la propia sociedad reconoce la necesidad de un
régimen de contratacion laboral estable y objetivo, lo que refuerza la pertinencia de
incorporar a los estatutos los principios de seleccion recogidos en el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Es evidente, a la vista de los hechos conocidos tanto por la corporacién como por la
sociedad mostolefa, que este articulado no ha evitado que Méstoles Desarrollo se
convierta en un instrumento politico que responde a intereses ajenos al buen hacer de
la empresa publica, mas aun sin contar en el seno de sus estatutos el cumplimiento
estricto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuyo seno
podemos encontrar el siguiente articulado:

“Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administraciéon General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta
y Melilla.

¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

2. En la aplicacién de este Estatuto al personal investigador se podran dictar normas
singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran
por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas
en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto,
excepto el capitulo Il del titulo I, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencidn al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.”

Procede sefalar que Mostoles Desarrollo, en su condicion de sociedad mercantil
publica, no se encuentra comprendida entre las Administraciones Publicas
enumeradas en el articulo 2 anterior, por lo que su régimen de aplicaciéon ha de
buscarse en las disposiciones que extienden determinados principios a las entidades
del sector publico no incluidas en dicho articulo.

Para ver en lo que afecta a Moéstoles Desarrollo este RD, debemos acudir asi mismo a
la disposicién adicional primera, que dice asi:

“Disposicién adicional primera. Ambito especifico de aplicacién.
Los principios contenidos en los articulos 562, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las

entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el
articulo 2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica.”
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Y, acudiendo a los articulos citados en la misma, rescatamos en esta exposicion de
motivos el articulo 55 en particular que dice asi:

“Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Por todo lo citado, es deducible que, Méstoles Desarrollo como empresa publica
dependiente del Ayuntamiento de Mostoles y medio propio del mismo, esta obligada a
actuar en funcién del articulo 55 del RD 5/2015, de 30 de octubre, siendo evidente
que, la transposicidon de este articulo a la realidad estatutaria de la empresa publica se
hace necesaria y urgente, asi como es evidente que la empresa publica no cumple
acertadamente con estas disposiciones, no habiendo, por ejemplo, a fecha de
redaccion de esta propuesta, un apartado en la pagina web de la empresa publica
donde encontrar ofertas de empleo publico propias de la empresa, pese a haber
sacado en los ultimo afos, mas de 30 plazas.

Por todo lo expresado, desde el grupo municipal Mas Madrid Méstoles, proponemos
los siguientes:

ACUERDOS:

- Primero:- El Pleno del Ayuntamiento de Méstoles acuerda trasladar a los
servicios juridicos correspondientes, mediante providencia de inicio de la
concejala competente, la redaccion de la modificacion de los estatutos de
Mostoles Desarrollo para incluir en los mismos lo referido a la aplicacién del
articulo 55 del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En particular, la
modificacion debera afectar a los articulos 23 y 27 de los estatutos,
incorporando los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad, mérito y
capacidad en los procesos de seleccidén de personal, y debera quedar
redactada en el plazo maximo de tres meses desde la adopcién del presente
acuerdo.
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- Segundo.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Méstoles acuerda que, una vez
cumplido el primer acuerdo de la presente mocion, se convocara a la Junta
General de Méstoles Desarrollo para debatir y, en su caso, ratificar la
modificacion de estatutos planteada.

- Tercero.- El Pleno del Ayuntamiento de Moéstoles insta a Mostoles Desarrollo a
habilitar, con caracter inmediato y sin esperar a la modificacién estatutaria, un
apartado en su pagina web en el que se publiquen las ofertas de empleo
publico de la empresa.
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En Méstoles a 16 de septiembre de 2026

Jesus Arrabé Murillo
Portavoz Mas Madrid Méstoles



