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92,21% 

96,55% 

Grado de cumplimiento de la  
Carta de Servicios de Recursos Humanos 

VALOR OBJETIVO VALOR ALCANZADO 

90,00% 

98,92% 

Grado de cumplimiento en el grupo de compromisos 
 Información y Atención al empleado 

VALOR OBJETIVO VALOR ALCANZADO 

85,00% 

100,00% 

Grado de cumplimiento en el grupo de comopromisos de 
Desarrollo Profesional 

VALOR OBJETIVO VALOR ALCANZADO 
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94,09% 

95,49% 

Grado de cumplimiento en el grupo de compromisos de 
Tramitación Administrativa 

VALOR OBJETIVO VALOR ALCANZADO 

92,11% 

96,56% 

Grado de cumplimiento en el grupo de compromisos de 
Prevención de Riesgos Laborales 

VALOR OBJETIVO VALOR ALCANZADO 


