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gue las trabajadoras ocupard una plaza de educador en el PATRONATO
MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES hasta la cobertura reglamentaria de la plaza o hasta que deje de
ser precisa dicha cobertura.

SEGUNDQ.- ha prestado servicios para
PATRONATO  MUNICIPAL D ESCUELAS  INFANTILES DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES desde el § de septiembre de 1999, con la
categoria profesional de educadora, sin osteniar cargo de representacion de
los trabajadores y un salario mensual de 2.847,99 € mensuales con la prorrata
de pagas extras, en virtud de contrato de trabajo por interinidad, suscrito en
fecha § de septiembre de 1999. En el contrato de interinidad referido se preve
que las trabajadoras ocupard una plaza de educador en el PATRONATO
MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DEL AYUNTAMIENTO DE
MOSTOLES hasta la cobertura reglamentaria de la plaza o hasta que deje de
ser precisa dicha cobertura

TERCERQ.- El PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES entrego a las trabajadoras en fecha 3
de septiembre de 2013 comunicacion por la que se les informaba que con fecha
4 de septiembre de 2013 finalizaria la relacion laboral de interinidad que les
vinculaba con ese organismoe autonomo, af ampare de lo previsto en la
clausula primera del contrato de trabajo suscrito por las trabajadoras y el
articulo 49.1 b} del Estatuto de los Trabajadores. Dichas comunicaciones se
acompafian como documental y su contenido se da integramente por
reproducido.

CUARTO.- Desde el mes de octubre de 2013 la empresa ha realizado
contralaciones temporales en numero de 6, en la modalidad de contrato de
interinidad para cubrir periodos de trabajadores fijos en situacion de
incapacidad temporal o incapacidad permanente con reserva del puesto
trabajo.

QUINTO.- La totalidad de trabajadores que prestaban sus servicios como
educadores para el PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES han visto extinguidos sus contratos de
trabajo.
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SEXTO.- Con fecha 3 de septiembre de 2013 se produjo el fullecimiento de un
trabajador fifo del PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, sin que por dicho organismo

autonomo se realizara ninguna contratacion para la cobertura de dicha plaza.

SEPTIMO.- Al tiempo de extinguirse su contrato de trabajo,
se encontraba disfrutando de reduccion de jornada para el
cuidado de su hijo.

OCTAVO.- Las matriculaciones en las escuelas infantiles gestionadas por el
PATRONATO  MUNICIPAL DE  ESCUELAS  INFANTILES  DEL
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, experimeniaron un descenso que conllevo
la disminucion de nuevo grupos de alumnos, sobre el total de 35 que existian el
curso anterior.

TERCERO.- .- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de
suplicacidn por la parte demandante, siendo impugnado de contrario. Elevados
los autos a esta Sala de lo Social, se dispuso su pase al Ponente para su examen
y posterior resolucion por la Sala, habiéndose fijado para votacién vy falio el dia
29-10-14.

" FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Recurre el actor en suplicacion contra la sentencia de
instancia, que ha desestimado su demanda de despido absolviendo a la entidad
demandada, PATRONATO MUNICIPAI. DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES, que ha impugnado el recurso.

El primer motivo se ampara en el art. 193.b) de la LRIJS, con el fin de
modificar el hecho probado 5° proponiendo la siguiente redaccion:

“La totalidad de trabajadores que ocupan plazas como personal interino
que prestaban sus servicios como educadores para el Patronato Municipal de
Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de Mostoles han visto extinguidos sus
contratos de trabajo ™.

Se ha intercalado en el texto de la sentencia ia frase “que ocupan plazas
como personal inferino”, precision que es correcta y no controvertida entre las
partes, pues en efecto la extincidon de los puestos de trabajo de educadores
afecto a los trabajadores que ocupaban plazas como personal interino, no al
resto, si bien ello es intrascendente para el fallo, no obstante lo cual se acepta la
modificacidn solicitada. .
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SEGUNDO.- El segundo motivo, de infraccién juridica sustantiva al
amparo del art. 193.c) de la LRIS, se subdivide en tres apartados: I°, infraccidn
de lo dispuesto en el art. 15.3 del ET en relacion con los arts. 4 y 8 del RD
2720/98 por el que se desarrolla el art. 15 del ET; 2° infraccion del art. 49.1.b)
del ET; 3° infraccion del art. 15.6 del ET.

En el apartado 1° se argumenta que el contrato de interinidad por vacante
suscrito por las actoras y la entidad demandada, en el que se estipula que su
duracion se extendera hasta la cobertura reglamentaria de la plaza o hasta que
deje de ser precisa dicha cobertura, incurre en fraude de ley porque no se
refiere el contrato a una plaza determinada mi tampoco se vincula a ninguna
oferta publica de empleo. Anade que no se han publicado relaciones de puestos
de trabajo como ordena el art. 74 de la ley 7/07 (EBEP) ni se ha respetado el
plazo de tres afos que fija el art. 70 de la misma ley para la ejecucion de la
oferta de empleo piblico. Las actoras han prestado servicios en plazas de
educadoras de la entidad demandada dentro de su plantilla laboral, por lo que
las plazas estan identificadas, aunque es cierto que no consta relacion de
puestos de trabajo ni vinculacidn a oferta piblica de empleo alguna. En todo
caso el supuesto fraude de ley en la contratacion no conduciria a resultados
diferentes de los que correspondan aplicar a los contratos suscritos, ya que la
jurisprudencia en todo momento ha considerado equivalentes a los efectos de la
extincion a los contratos de interinidad por vacante y a los contratos temporales
que por fraude en la contratacion deban calificarse como “relacidon laboral
indefinida” en la Administracion. Por ello este apartado del motivo resulta
nrelevante.

Sin embargo ha de estimarse el apartado 2° en el que se pone en cuestion
la decisién extintiva que la entidad demandada, segin la comunicacidn
notificada a los educadores interinos, entre ellos los dos demandantes,
fundamenta en la amortizacion de la plaza, alegando la clausula 1* del contrato
y ¢l art. 49.1.b) del ET, y exponiendo que “e/ Consejo del Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles ha aprobado con fecha 23 de agosto de 2013 la
propuesta de modificacion de la plantilla de personal y del presupuesto del aiio
2013, que ha sido ratificada por acuerdo de la Corporacion en Pleno
celebrado el dia 2 de septiembre de 2013, donde figura, entre otras
modificaciones, la amortizacion de la plaza que Vd. ocupa, por la necesidad de
adecuacion de los efectivos de personal a las necesidades reales en lu
Administracion Publica, segun lo establecido en los arts. 69 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 4.l.a) de la ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, debido a la disminucion en la
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matriculacion de alumnos para el curso 2013-2014, que supone gue la
prestacion de sus servicios deje de ser necesaria”.

En efecto, la jurisprudencia ha evolucionado, admitiendo inicialmente la
amortizacidén de la plaza servida — tanto por interinos como por trabajadores
indefinidos — como causa de extincién de la relacion laboral en cuanto
condicién resolutoria implicita y por tanto sin necesidad de acudir a los cauces
de los arts. 51 y 52 del ET, para precisar después que sin embargo ello daria
derecho la indemnizacién por finalizacion de contrato temporal del art. 49.1.¢)
del ET, para finalmente — criterio actual a la fecha de hoy, instaurado por STS
24-6-14 rec. 217/13 - considerar que la relacidn interina o indefinida esta sujeta
a término resolutorio y no a condicidn resolutoria, negando que la decision de
amortizacion sea por si sola causa de extincion y exigiendo que la
Administracion, aun concurriendo causas de amortizacion de la plaza, canalice
su decision extintiva por el cauce de los arts. 51 o0 52 del ET indemnizando al
trabajador conforme a esos preceptos, o en su caso, conforme al art. 56 ET.

En esta nueva linea la sentencia del TS de 7-7-14 rec. 2285/2013 declara
lo siguiente:

“f..)3. Ciertamente, la jurisprudencia de nuestra Sala habia
venido afirmando que, tanto los contratos de interinidad por vacante,
como los del personal indefinido no fijo al servicio de las
Administraciones Publicas, se extinguian al cubrirse lo plaza ocupada
por el trabajador mediante el proceso ordinario de cobertura o por la
amortizacion de la misma. En este ulfimo supuesto se entendia que no
era necesario acudir a los procedimientos de extincion colectiva o
individual de los arts. 51 y 52 ¢) ET . Asi se plasma en las STS/4/Pleno
de 22 julio 2013 (rcud. 1380/2012) v STS/" de 23 octubre (rcud.
408/2013 } y 25 noviembre 2013 (rcud. 771/2013 ), asi como en la de 13
enero 2014 (rcud. 430/2013 ) -por citar las mds recientes-.

Recorddbamos alli que relacion laboral indefinida no fija es una
creacion jurisprudencial surgida de las irregularidades en la
contratacion laboral de las Administraciones Publicas, v sosteniamos
gue estaba "sometida a una condicion -la provision de la vacante por los
procedimientos legales de cobertura-, cuyo cumplimiento determina la
extincion del contrato de trabajo mediante la correspondiente denuncia
del empleador piblico, sin que sea preciso recurrir a las modalidades de
despido que contemplan los arts. 31 y 32 del ET ". Considerdabamos,
ademas, que la aceptacion de la amortizacion de la plaza como causa de
extincion de los contratos de interinidad por vacante era aplicable a los
contratos indefinidos no fijos, porque "se trata de contratos sometidos
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el art. 49.1.b) del ET y del art. 1.117 del Cddigo Civil , pues desde el
momento en que la plaza desaparece es claro que va no podrd realizarse
su provision reglamentaria y el contrato indefinido no fijo, que
incorpora esa condicion, se extingue”.

En suma, pues, con arreglo a los criterios tradicionales descritos.
la amortizacion de la plaza tenia el mismo efecto extintivo tanto en una
como en otra modalidad contractual. En consecuencia, seria irrelevante
la conversion del contrato temporal inicial en uno de cardcter indefinido
no fijo.

TERCERO.- [. Sin embargo, la anterior doctrina ha sido
expresamente rectificada por la STS/4%/Pleno de 24 junio 2014 (rec.
217/2013), dictada en un procedimiento de despido colectivo afectante a
trabajadores interinos por vacante de una universidad publica.

2. Afirmamos en ella que los contratos de interinidad por vacante
estan sujefos al cumplimiento del término pactado: la cobertura
reglamentaria del plazo. Se trata de una obligacion somelida a término
(arts. 1125 y ss. Codigo Civil -CC -), y no a condicion resolutoria
explicita o implicita (arts. 1113 y ss. CC ). Se trata de contratos
temporales de duracién indeterminada en que no consta el momenta del
término, pero si que el mismo llegara cuando la vacante ocupada se
cubra tras finalizar el proceso de seleccion convecada para cubrirla
{con arreglo, precisamente, a lo que establece el art. 70 EBEP ).

Sostenemos a continuacion que "la amortizacion de los puestos de
trabajo, mediante una nueva ordenacion de los mismos, aunque licita v
permitida por el art. 74 EBEP , no puede conllevar la automatica
extincion del contratos de interinidad celebrado para cubrirla porque no
esta prevista legalmente como causa de extincion de esos contratos
sujetos a un término, cuya mayor o menor duracion se ha fijado por la
norma y depende de la diligencia de la empleadora en poner en marcha
los oportunos procesos de seleccion”.

En consecuencia, en tales casos estamos ante un acto extintivo de
la empleadora llevado a cabo antes de que llegue el vencimienio
temporal del contrato, "lo que supone un perjuicio para la otra parte que
ve truncadas sus expectativas de empleo, incluso de ganar en concurso
la plaza ocupada”. De ahi que declaremos que "ese daiio debe ser
indemnizado, lo que en nuestro Derecho del trabajo se hace mediante el
abono de las indemnizaciones tasadas que se establecen para cada caso
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en los arts. 51, 52y 56 ET y en los procedimientos establecidos al efecto
pues debe recordarse que, conforme a los arts. 7 y [l EBEP, la
legisiacion laboral es aplicable al personal laboral de las
Administraciones Publicas",

CUARTO.- [. La nueva doctrina sentada en la sentencia del
Pleno hasta ahora mencionada es trasladable a los supuestos de
amortizacion de plazas ocupadas por personal laboral indefinido no fijo.

2. La eguiparacion entre éstos y los trabajadores contratados
como interinos por vacante ya se puso de relieve en las sentencias
anteriores previamente mencionadas.

El cambio doctrinal producido no implica la introduccion de
matizacion alguna respecto de esta cuestion. Asi  pues, con
independencia de que considere producida la conversion del contrato
temporal inicial en uno de cardcter indefinido no fijo, habrd de llegar al
mismo resultado, puesto gue lanto en uno como en oiro caso, la
Administracién Piblica, que pretenda extinguir los contratos de trabajo
de su personal laboral no fijo antes de la cobertura ordinaria de la plaza
ocupada, deberd acudir a la via indicada en la reciente STS/4%/Pleno de
24 junio 2014 , es decir, canalizando su decision conforme a los
mecanismos establecidos en el ET, sin que sea admisible causa de
resolucion contractual ajena a las previstas legalmente.

3. Por consiguiente, el recurso debe ser desestimado pues el
pronunciamiento de la sentencia recurrida se acomoda a lo que venimos
exponiendo, tal como la Sala yva ha decidido también en asuntos
identicos al presente a partir, entre olras, de las sentencias dictadas en
los recursos de casacion unificadora nums. 2057/2013 y 187372013 ",

En ¢l mismo sentido pueden citarse STS 14-7-14 rec. 1847/2013, 14-7-
14 rec. 2680/2013, 15-7-14 rec. 183372013, 15-7-14 rec. 2065/2013, 15-7-14
rec. 2047/2013, 17-7-14 rec. 1873/2013, etc.

Por ello los despidos de las actoras han de calificarse como
improcedentes, al no haberse canalizado como despidos por causas objetivas
individuales, sin que existan datos para calificarlos como nulos por no haberse
seguido los tramites del despido colectivo del art. 51 ET, toda vez que se
desconoce ¢l numero de trabajadores de la plantilla v el de trabajadores
interinos cuyas plazas se han amortizado.

En consecuencia se ha de estimar el recurso declarando la improcedencia
de los despidos de fas dos actoras, efectuados ¢l 4 de septiembre de 2013, con
tos efectos regulados en el art. 56 del ET junto con la disposicién transitoria
quinta de la ley 3/12, ya que los contratos son anteriores a 12-2-12, por lo que
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s¢ ha de calcular la indemnizacion conforme establece la norma citada, que es
del siguiente tenor literal:

“1. La indemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del articulo
56 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion dada por
la presente Ley, serd de aplicacion a los contrafos suscritos a partir del 12 de
febrero de 2012,

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos
formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculard a razon de
45 dias de salario por aio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios
anterior a dicha fecha, prorratedandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y a razon de 33 dias de salario por afio de servicio por el
tiempo de prestacion de servicios posterior, prorratedndose igualmente por
meses los periodos de tiempo inferiores a un ano. El importe indemnizatorio
resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo de
la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un
numere de dias superior, en cuyo caso se aplicarda éste como importe
indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningun caso.

3. En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la
contratacion indefinida, se estard a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de esta Ley.”

En el caso de en ¢l periodo 15-9-08
a 11-2-12 tiene 3 afios y 5 meses, por lo que a razén de 45 dias por afio y 3,75
dias por mes tiene 153,75 dias (inferior a 720 dias). En el periodo 12-2-12 a 4-
9-13 tiene | afio v 7 meses por lo que a razdn de 33 dias por afio y 2,75 dias por
mes arroja 52,25 dias. Por tanto el nimero de dias computable es en total de
206 dias. Su salario diario es de (1.788,33 x 12 : 365) = 58,79 € Por
consiguiente la indemnizacion sera de (206 x 58,79) = 12.110,74 €.

En el caso de en ¢l periodo §-9-
99 a 11-2-12 tiene 12 afos y 6 meses, por lo que a razén de 45 dias por afio vy
3,75 dias por mes tiene 562,50 dias (inferior a 720 dias). En el periodo 12-2-12
a 4-9-13 tiene | afio y 7 meses por lo que a razdn de 33 dias por afio y 2,75 dias
por imes arroja 52,25 dias. Por tanto el nimero de dias computable es en total
de 614,75 dias. Su salario diario es de (2.847,99 x 12 : 365) = 93,63 €. Por
consiguiente la indemnizacion serd de (614,75 x 93,63) = 57.559,04 €.

Por todo lo razonado, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l art. 117 de

la Constituciodn,
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sentencia de fecha 6-3-14 del Juzgado de lo Social n®2 de Moéstoles- Madrid,
en autos 1626/13 seguidos en virtud de demanda formulada por la parte
recurrente contra PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES sobre despido, debemos revocar y
revocamos la sentencia de instancia, y en su virtud estimamos la demanda v
declaramos la improcedencia del despido de las actoras, y condenamos a la
entidad demandada a que, a su opcidn, abone a

una indemnizacion de 12.110,74 € y a

una indemnizacion de 57.559,04 €, o las readmita en las mismas
condiciones y en este altimo caso les abone los salarios de tramitacion desde la
fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia, salvo que hubieran
encontrado otro empleo y se probase por el demandado la cuantia de lo
percibido en el mismo a efectos de su descuento de los salarios de tramitacion,
lo que podré determinarse en ejecucion de sentencia. Todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto de los Trabajadores.

La opcion se realizara cn plazo de cinco dias habiles sin esperar a la
firmeza de esta sentencia, a partir de su notificacion, ante esta Sala, en la forma
regulada en el art. 110.3 de la LRJS. Sin costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, haciéndoles saber que contra la misma s6lo
cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA
que se preparard por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ
DIAS siguientes a la notificacion de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en
los arts. 220, 221 y 230 de la L.R.J.S, advirtiéndose, que por todo recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, deberad acreditarse ante esta Sala al
tiempo de preparar el recurso: el ingreso en metélico del depésito de 600 euros
conforme al art. 229.1 b) de la LRJS y la consignacion del importe de la
condena  cuando proceda, presentando resguardo acreditativo de haber
efectuado ambos ingresos, separadamente, en la ¢/c n® 2870 0000 00 S61-14
que esta Seccidn Sexta tiene abierta en el Banco Santander, oficina sita en la
Calle Miguel Angel n° 17, 28010 Madnd, o bien por transferencia desde una
cuenta corriente abierta en cualquier entidad bancaria distinta de Banco
Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes: 1. Emitir la
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transferencia a la cuenta bancaria {CCQC) siguiente: (IBAN ESS5 0049 3569
0200 0500 1274). 2. En el campo ordenante, se indicara como minimo el
nombre o razdn social de la persona {isica o juridica obligada a hacer el ingreso
y si es posible, el NIF/CIF de la misma. 3. En el campo beneficiario, se
identificard al Juzgado o Tribunal que ordena el ingreso. 4. En el campo
“observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos
que corresponden al Procedimiento (2870 0000 00 561-14), pudiendo en su
caso sustituir la consignacion de Ia condena en metdlico por el aseguramiento
de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién indefinida
y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito (art. 230.1
L.RIS).

Expidase testimonio de la presente resolucién para su incorporacion al
rollo de esta Sala.

Asi, for esta nuestra §’é‘r}t§ng_i,a,-ler-p-rems\nciamos, mandamos y firmaos.
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Autdnoma de MADRID formada por los Ilmos. Sres. DON ENRIQUE
JUANES FRAGA, PRESIDENTE, DON LUIS LACAMBRA MORERA,
DON BENEDICTO CEA AYALA,, Magistrados, han pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente

Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Seeeidn n” 06 de 1o Soudal- Recurse de Suplicacion 3601/2014



