) Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

O™

™

DECRETO DE LA PRESIDENCIA

Expediente Completo y ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS

Revisa

PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO TECNICO EN
TOPOGRAFIA, PERSONAL LABORAL Y DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y SU CONVOCATORIA.

EXTE: P035 -3 /17

Habi¢ndose adoptado con fecha 24 de agosto de 2017 la Resolucion por la que
se apruebah las bases e inicio de los procedimientos para la creacion de bolsa de
trabajo de Ingeniero técnico de Topografia, ordenando la convocatoria del proceso de

seleccioén y su publicacion.
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Hf'a endo sido publicada la lista provisional de admitidos y excluidos

provisiorﬁa s el dia 22 de septiembre, y habiendo expirado el plazo de dos dias
naturalq's, para la presentacién de reclamaciones vy,

ONSIDERANDO, el informe de recursos humanos, de fecha 23 de octubre
, donde se indica que no se ha presentado reclamacién alguna y por ende

s candidatos estan admitidos y relacionados en el Anexo | adjunto a este

|| CONSIDERANDO que, existe informe juridico en el expediente de fecha 07 de
junio/de 2017 sobre el procedimiento a seguir y memoria justificativa de RRHH de
fecha 09 de junio de 2017.

CONSIDERANDO que, tal y como establece el articulo 4.2.0) y el 20.3 de los

Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, ésta podra nombrar y contratar

personal a su servicio, convocando al efecto, de conformidad con las normas
|

aplicables a las Administraciones Publicas en materia de personal. Los concursos y

procedimientos selectivos correspondientes, en los que, en todo caso, se respetaran

los | principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como todo lo referente a las
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retribuciones, jornadas de trabajo, situaciones, régimen disciplinario y cese de dicho

personal.

CONSIDERANDO que, el Organo de Seleccion de los candidatos admitidos al
proceso selectivo ha de ser nombrado por el Presidente de la GMU a tenor de lo
establecido en el articulo 20.3 de sus Estatutos

CONSIDERANDO, lo dispuesto en el articulo 55, 56 y 57 del R.D.L 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

CONSIDERANDO, los articulos 90.2 Ley 7/1985 de Bases Régimen Local y
128.2 del Req{ Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el Texto
Refundido de Iés isposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

CON§ID ANDO, las atribuciones de esta Presidencia conforme a lo
dispuesto en" el articulo 14 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
aprobados definitivamente por el Pleno de la Corporacién el 14 de febrero de 2008 y
publicados én &l BOCM n° 95 de 22 de abril de 2008.

Por todo lo expuesto vengo a resolver:

- PRIMERO/-
adjunto.

probar la relacién definitiva de aspirantes que se detalla en el Anexo |

.-Designar los miembros integrantes del Organo de Seleccién que ha de

pruebas selectivas del proceso antes citado con la siguiente composicion:

- Presidente: D. M? Cristina Agueda Goyeneche, Técnico de Infraestructuras de
la| GMU

- Vocal y secretario: D.? Maria teresa Bravo Hueso, Técnico de Inspeccién y
ontrol de la GMU
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- Vocales:

- D. Tomas Rayo Navidad, Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la GMU

- D. Fernando Castro Garcia, Arquitecto Técnico

- D. Juan Blanco Fernandez, Ingeniero Técnico en Topografia

- Suplentes Presidente, Secretario y Vocales:

- D. Francisco Javier Gémez Cabanias, Ingeniero Técnico de Industrias

- D.? Elena Gamboa Blazquez, Técnico de Administracion

Las suplencias se realizaran por orden de nombramiento de este tribunal, siendo el
primero de los suplentes el primero en cubrir las vacantes que se vayan produciendo
de arriba a abajo.

TERCERO.- Convocar al Organo de Seleccion que habra de evaluar a los candidatos.

Lo manda y firma, el Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
Méstoles, a 25 de octubre de 2017.

= EJECUTIVO,

D. Roberto Sanchez Mufioz D. I§milio J. de asado
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Listado de admitidos definitivos al procedimiento para la creacién de una bolsa de
trabajo de un ingeniero técnico de Topografia, como personal laboral, para cubrir las

ANEXO 1

necesidades de empleo temporal de la GMU.

N° APELLIDO Y NOMBRE DNI
1 BARRIO GOMEZ, ****0836-T
DAVID
2 CASTELLANO **+%1848-H
HERNANDEZ, DIEGO
3 CAZORLA PLAZA, **A*ED45-P
ALBERTO
4 DOMINGO MUNOZ, S 033:5
VICTOR JOSE
5 ESTEBARAN ***%1872-S
GONZALEZ, FABIAN
6 / LAVINA SALVADOR, *RABAB A
FERNANDO
7 // MONTERO *:¢7076.D
TORREJON, JAVIER
8 / / MORA REY GIL, ***+3303-D
ANTONIO FRANCISCO
7 / DEL MORAL CEREZO, **exBA17-M
|IZASKON
70 / RODRIGUEZ WaeraGo0. )
PERIANES, M2 BELEN
/1 1/ SANCHEZ LEDESMA, AEAE237-N
M2 JESUS
1 DE LA TORRE MENOR- **+*6603-N
CORROTO, JUAN
CARLOS
/ 73 VOZMEDIANO #+:9109-Q
VOZMEDIANO, JOSE
FELIPE







