S Méstoles

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE INGENIERO
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PERSONAL LABORAL

PRIMERO.- Publicar las listas completas de aspirantes y excluidos en la web municipal y en el
tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mdstoles, siendo los siguientes
motivos de exclusion:

CUADRO DE EXCLUSIONES

CLAVE MOTIVO DE EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 Solicitud fuera de plazo No Subsanable
2 Solicitud sin firma Aportar solicitud
3 Solicitud sin Dni Aportar Dni

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de dos dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este listado, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusién expresa.

TERCERO.- Transcurrido el plazo de subsanacién, la relacidn definitiva de admitidos a este
proceso se hara publico por los mismos medios.



Ne APELLIDO Y NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
1 ABAJO DIEZ, ELENA *%% %5396 N 1
2 ALBA HERNANDEZ, MARIA **k*%27358
ANTONIA
3 CACHO MORETON, FCO. **%%3473R
JAVIER
4 FONTANILLAS GARCIA, **%%68998
OSCAR
5 GALAN RUBIO, SUSANA **%%9548)
6 GARCIA DEL AMO, EDUARDO **%%74558
7 LAGUNA GARCIA, SARA *%%%1927)
8 MARTIN ALONSO, MARIA *%%%89467
9 MOLERO MONTERO, **%%Q550\N
MARIANO
10 MURNOZ BLANZQUEZ, JOSE *%%%1106E
MANUEL
11 RIVERA SANZ, ESTHER *%%%1 8968
12 RODRIGUEZ PRADOS, *HkkA3BAT
RAQUEL
13 SIERRA VALENZUELA, JAVIER *%%%]Q75A
14 VELASCO ALTABLE, **%%4685F
EDUARDO

** La no entrega de los justificantes de los méritos referidos a la experiencia laboral o
profesional no es motivo de exclusidon, no obstante, sin estos no se valoraran los méritos
expuestos en el documento de autovaloracién.

Méstoles, a 26 de junio de 2017

Seccién de Gestién Econdmicay RRHH



