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ITI. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

39 MOSTOLES
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Presidente de fecha 11 de noviembre de 2016 se resuelve aprobar las nor-
mas por las que se ha de regir el procedimiento para cubrir una plaza de técnico superior uni-
versitario, rama juridica, turno libre en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
RAMA JURIDICA, TURNO LIBRE, EN LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE MOSTOLES

Base primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza—1.1. El
objeto de la presente convocatoria es la seleccién y cobertura, por el sistema de concurso-
oposicidn, turno libre, de una plaza vacante de Técnico Superior Universitario.

1.2, Laplaza convocada requiere un nivel de titulacién del grupo A1, y entre sus fun-
ciones se encuentran las de impulsar, dirigir y gestionar las actividades del departamento,
denominado Oficina del Gerente, programar las actividades del mismo fijando los objeti-
vos, elaborar las recomendaciones para la mejora de sus funciones, gestionar el presupues-
to de su departamento y realizar los estudios y previsiones de cardcter técnico que conside-
re necesarias, asi como las que se le encomiende. Y todo ello bajo la direccién, control y
dependencia del Gerente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes—2.1. Los aspirantes que participen en
el proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos generales segiin lo estableci-
do en el art.56, 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico, asi como el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del

Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la AGE:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demds Estados

miembros de la Unién Europea, o nacional de algiin Estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espaiioles y de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la
Unidén Europea y, cuando asf lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacio-
nales de algtin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podrén participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piiblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.
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e) Poseer la titulacién exigida, en este caso, tener Licenciatura en Derecho o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién.

2.2, Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante todo el proce-
so selectivo y hasta el momento de su contratacién.

Base tercera. Forma y Plazo de presentacién de Instancias, documentos acreditati-
vos de los méritos y publicacion de anuncios—3.1  Forma: Las instancias para tomar par-
te en el proceso selectivo se extenderdn en el impreso normalizado que podré obtenerse, al
igual que las bases, en la Web municipal de Ayuntamiento de Méstoles (http://www.ayto-
mostoles.es), en el apartado Ayuntamiento/Gerencia Municipal de Urbanismo / oferta de
empleo piblico.

Las instancias se dirigirdn a la Seccién de Gestion Econémica y RRHH cumplimen-
tando el impreso normalizado que serd facilitado gratuitamente en el Registro General de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles, sitos en la calle Independencia, niime-
ro 12 de dicha localidad, y presentdndolo ante dicho Registro, de 9 a 14 horas en dias labo-
rables, de lunes a viernes.

Para cualquier duda o consulta sobre el desarrollo de los procesos selectivos se podré
consultar en el teléfono 91 664 70 61.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
miin de las Administraciones Publicas.

3.2. Plazo: El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3.  Documentos que se deben adjuntar: A las solicitudes de participaci6n se adjun-
tard la siguiente documentacién:

— Curriculo del interesado y documento de autovaloracién.

— Informe de Vida Laboral y contratos o documentos que soporten el mismo.

— Copia del DNI o pasaporte.

— Copia del titulo exigido en esta convocatoria, o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

— Justificantes y o titulos de los méritos alegados.

Solo serd tomada en consideracién la documentacién presentada dentro del plazo se-
fialado en el apartado anterior.

La documentacién original deberd ser aportada posteriormente por el candidato que re-
sulte seleccionado, siempre en momento previo a su contratacién y bajo requerimiento a di-
chos efectos.

3.4.  Anuncios: Todos los anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen
por la presente convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo, se expondran
inicamente, en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Mdstoles y/o de la Concejalia de Urbanismo.

Base cuarta. Sistema de Seleccion—4.1. El sistema de seleccién serd concurso-
oposicidn.

Base quinta. Fase Oposicién—La fase Oposicién constard de 1 ejercicio:

a) Prueba Tedrica. Consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas con cua-
tro posibles respuestas alternativas cada una, relacionado con el contenido que fi-
gura como Anexo II.

Este ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos y con un tiempo maximo que fijard
el Tribunal.
Es necesario un minimo de 50 puntos para superar el ejercicio, las preguntas con-
testadas correctamente se valorardn con 2 puntos; la pregunta no contestada no
tendrd valoracién y la pregunta con contestacion errénea tendrd una penalizacién
de 1 punto.

Base sexta. Fase de concurso.—Serd objeto de valoracién la carrera profesional y

formativa de los aspirantes, y de manera preferente los méritos especificos siguientes:

A) Experiencia profesional (hasta 50 puntos mdximo)

A.1. Experiencia en el desempefio de puestos directivos o de jefatura dentro del 4m-
bito de la gestién urbanistica en la Administracién Piblica y/o en la empresa piiblica, a ra-
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z6n de 5 puntos por cada afio y 0,30 por fraccién superior a 3 meses, hasta un maximo de 15
puntos.

Cuando la experiencia de al menos 2 afios se corresponda con servicios prestados en
comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el régimen de municipios de
gran poblacion, la valoracién se incrementard en 5 puntos.

A.2.  Sevalorard la experiencia profesional en puestos de jefatura en Oficinas del Ge-
rente de Urbanismo Se valorard a razén de 5 puntos por cada ano y 0,30 por fraccién supe-
rior a 3 meses, hasta un mdximo de 15 puntos.

Cuando la experiencia de al menos 2 afios se corresponda con servicios prestados en
comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el régimen de municipios de
gran poblacién, la valoracién se incrementard en 5 puntos.

A.3. Resto de experiencia profesional en el desarrollo de funciones juridicas distin-
tas a la descrita en el apartado anterior dentro del 4mbito de la empresa piblica o privada;
se valorard a razén de 1 puntos por cada afio de ejercicio profesional, y, la fraccién inferior
a un afo, a razén de 0,25 puntos por cada mes, hasta un mdximo de 10puntos.

Los servicios prestados en la Administracién Piblica se acreditardn mediante certifica-
do emitido por el érgano competente o mediante un hago constar emitido por el Departamen-
to correspondiente. Los prestados en la empresa privada mediante certificado de vida laboral.

B) Entrevista personal (hasta 10 puntos mdximo)

Se llevard a cabo por el Organo de Seleccién al objeto de conocer la disponibilidad e
idoneidad del candidato para el puesto, y versard sobre el curriculo de éste. Ser4 el tribunal
quien fijard una nota minima para acceder a la entrevista, resultado de la media entre la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién y de los méritos a valorar.

Base séptima.  Documento de autovaloracién—7.1. Los aspirantes deberan de pre-
sentar junto con la solicitud de participacién en la convocatoria, el documento de autovalo-
racion de méritos de la fase de concurso que se encuentra como Anexo 1.

7.2. Dicho impreso o documento de autovaloracién deberd ser cumplimentado por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se detalla en la Base Sexta (Fase de Con-
curso) de las presentes bases especificas.

7.3.  La puntuacién que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del
documento de autovaloraci6n, determinard el resultado provisional de la fase de concurso,
que estard sujeta la comprobacion de su veracidad, mediante la aportacién de los documen-
tos originales para aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo.

Base octava. Seleccidon de los candidatos—8.1. Finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se procederd a revisar el cumplimiento de los requisitos de la convoca-
toria, elabordndose relacién de los aspirantes admitidos. )

8.2. La seleccién de los candidatos para la plaza ofertada se realizard por un Organo
de Seleccién, nombrado por el Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Méstoles ( articulo 20.3 de sus Estatutos), e integrada por un Presidente,
un Secretario y cuatro vocales, debiendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiéndose tender a la paridad entre hom-
bres y mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 60.1 del R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Basico del Em-
pleado Piblico.

8.3. El dérgano de seleccién podrd incorporar personal auxiliar o asesor si lo conside-
ra oportuno. i

8.4. Dicho Organo a la vista de los Curriculos, méritos alegados por los aspirantes y
de la entrevista personal, y de acuerdo con el perfil de la plaza a cubrir, efectuara propues-
ta de resolucién de seleccion del aspirante con mejor puntuacién, que deberd estar suficien-
temente motivada en cuanto a experiencia, formacién y adecuacion del candidato al pues-
to y aprobada, en su caso, por el Comité Ejecutivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Ayuntamiento de Mdstoles (articulo 12.3.i de sus Estatutos).

8.5. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, excepto el Secreta-
rio. La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas en el acceso a la
plaza convocada.

8.6. Para su constitucidn y actuacidn vélida se requerird la presencia de al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen

la Presidencia y Secretarfa. Si bien los suplentes podrén intervenir solamente en el caso de
ausencias justificadas.
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8.7. Participacion Sindical. Participardn en calidad de observadores un representan-
te por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Base novena. Calificacion final—9.1. La calificacién final se obtendrd como re-
sultado de la siguiente formula:

Nota calificativa final: (Nota fase oposicién x 0,60) + (Nota fase concurso x 0,40)

9.2. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntacién final obtenida por
los aspirantes, se repetird la puntuacién. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo di-
rimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird siempre el orden estableci-
do en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en
dltimo lugar el Presidente.

Base décima. Regulaciéon—10.1. El solo hecho de presentar la instancia solicitan-
do tomar parte en la presente convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases reguladoras.

Base undécima. [Incidencias—11.1. La presente Convocatoria y sus bases, as{
como cuantos actos Administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribu-
nal, podrédn ser objeto de impugnacién por los interesados en los casos y en la forma esta-

blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.
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ANEXO |
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION — FASE DE CONCURSO

DIRECTOR JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

A.1 Experiencia en el desempefio de puestos directivos o de jefatura dentro del ambito de la
gestion urbanistica en la Administracion Publica y/o en la empresa publica, a razén de 5 puntos por
cada afo y 0,30 por fraccion superior a 3 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Suma x cada ano PUNTOS

Suma x cada 3 meses PUNTOS

Cuando la experiencia de al menos 2 afios se corresponda con servicios prestados en
comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el régimen de municipios de gran
poblacion, la valoracién se incrementara en 5 puntos.

Por servicios prestados en municipios régimen

gran poblacién

PUNTOS

A.2. Se valorara la experiencia profesional en puestos de jefatura en Oficinas del Gerente de
Urbanismo Se valorara a razén de 5 puntos por cada afio y 0,30 por fraccion superior a 3 meses,
hasta un maximo de 15 puntos.

Suma x cada afno | X 5puntos =

Suma x cada 3 meses X 0,30 puntos =

Cuando la experiencia de al menos 2 afios se corresponda con servicios prestados en
comunidades auténomas o municipios que estén incluidos en el régimen de municipios de gran
poblacidn, la valoracién se incrementara en 5 puntos.

Por servicios prestados en municipios régimen

gran poblacion

PUNTOS
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A.3. Resto de experiencia profesional en el desarrollo de funciones juridicas distintas a la
descrita en el apartado anterior dentro del &mbito de la empresa plblica o privada; se valorara a
razon de 1 puntos por cada afio de ejercicio profesional, y, la fraccion inferior a un afo, a razén de
0,25 puntos por cada mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Suma x cada afio |:‘ X 10 puntos = PUNTOS

Suma x cada mes X 0,25 puntos = PUNTOS

TOTAL A) =

Méostoles a de de 201

Fdo.:

Parte comiin

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La cons-
titucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funciona-
miento de las Cdmaras: Los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicién, organiza-
cién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgédni-
ca del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacién, organizacién y funciones. La organizacién de la Administra-
cién de Justicia en Espaia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. EI Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Com-
posicidn, designacidn y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracién Piablica en la Constitucién. El derecho administrativo
bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal lleva-
do a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcio-
namiento de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo. La estruc-
tura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administra-
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cién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacidn territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién
espaiiola.

Tema 11. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La organizacién po-
litica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Juris-
prudencia constitucional.

Tema 13. La Administracién Local: Entidades que la integran. Evolucién de la nor-
mativa bdsica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Administracién Instrumental. Los organismos piblicos. Organismos
auténomos y entidades piiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones pi-
blicas. La gestién por agencias.

Tema 15. La Unién Europea: Origen y evolucién. El proceso de integracion de Es-
pafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicién, funcionamiento y
competencias. La Unidén econémica y monetaria.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: El proceso de
toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdimenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y En-
tidades Locales.

Tema 17. La Administracién Piblica: Concepto. El Derecho Administrativo: Con-
cepto y contenidos. La Administracién Piiblica y el Derecho. El principio de legalidad en
la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos ju-
ridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionali-
dad. La desviacién de poder.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las Leyes
estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 20. El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e in-
tereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La mo-
tivacién y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela decla-
rativa. Condiciones. La notificacién: Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuo-
sa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema23. Laejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de ac-
tos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La accién de nulidad, proce-
dimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de
errores materiales o de hecho.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y nor-
mas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacién
de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 26. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de re-
curso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Cla-
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ses de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, me-
diacién y arbitraje.

Tema 28. La Jurisdicci6n contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limi-
tes. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sen-
tencia: Recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 30. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 31. Los contratos del sector piblico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de
contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los princi-
pios generales de la contratacion del sector piblico: Racionalidad, libertad de pactos y con-
tenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso es-
pecial en materia de contratacién.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Los érganos de contratacién.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del
contratista.

Tema 33.  Preparacién de los contratos por las Administraciones Piblicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacién del sector piiblico.
Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 34.  Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 35. EI contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Ejecucion, modificacién y extincién. La cesién del contrato y subcontra-
to de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de
obra piiblica.

Tema 36. El contrato de gestién de servicios piblicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector piiblico y privado.

Tema 37. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversi6n expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Proce-
dimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién piiblica: Caracteres. Los presu-
puestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento abreviado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes piblicas.

Tema 39. El patrimonio de las Administraciones Piblicas. Las propiedades pblicas:
Tipologia. El dominio piblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones de-
maniales. Régimen juridico del dominio piiblico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones Pdblicas. Régimen juridi-
co. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesién
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 41. El Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Lo-
cal: Significado, contenido y limites.

Tema42. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgédnico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legisla-
cién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. )

Temad4. Laorganizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
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tivas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especiali-
dades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

Tema 45. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema47. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revisién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales con-
tra los actos locales.

Tema 48. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad
de policia: La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la decla-
racion responsable.

Tema 49. EI patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo confor-
man. Clases. Bienes de dominio piiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 50. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espanola. El marco cons-
titucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 51. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Pla-
nes de ordenacién: Clases y régimen juridico. La modificacién y revisién de los mismos.

Tema 52. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del siste-
ma de recursos y principios presupuestarios.

Tema 53. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: De
los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingre-
sos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho piblico.

Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuesta-
ria. Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupues-
to. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacién del Presupuesto.

Tema 55. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 56. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Piblicas. Politicas dirigi-
das a la atenci6n a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridi-
co. La funcion publica local: Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organiza-
cién del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regulado-
res de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacioén.

Tema 58. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Siste-
mas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: Sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios locales.

Tema 59. Larelacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régi-
men de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 60. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régi-
men de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 61. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: Estructura. Las

competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva.
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Tema 62. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: Composicién,
funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potes-
tades. Composicién, designacién y remocién. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Tema 63. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autonémica: Organi-
zacion y estructura bdsica de las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comu-
nidad de Madrid: Tipologia y regulacién.

Materias especificas

Tema 1. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y
supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Tema 2.  Organizacién politica del Ayuntamiento de Méstoles. (I). Reglamento Or-
ganico Municipal (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntim. 101 de 29 de
abril de 2005). El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la accion del Gobier-
no. La Secretaria General del Pleno.

Tema 3. La organizacién politica del Ayuntamiento de Méstoles (II) El Alcalde, la
Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno.

Tema 4. La Administracion del Ayuntamiento de Mdstoles. La Administracién ins-
trumental. Organismos Auténomos, Entidades Piiblicas Empresariales y Empresas Piiblicas.

Tema 5. La Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles. Es-
tatutos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntim. 95 de 22 de abril de 2008).

Tema 6. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sus-
titucién y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 7. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la
normativa bdsica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 8. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y funda-
mento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisti-
cas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 9. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémicas:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermu-
nicipal y planes de sectorizacién.

Tema 10. El Plan General de Ordenacién Urbana de Méstoles: caracteristicas gene-
rales. Normas Urbanisticas.

Tema 11. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

Tema 12. Elaboracién y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 13. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos
sistemas de actuacién: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas:
dreas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de ac-
tuacién. El proyecto de urbanizacién.

Tema 14. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica. Es-
tatutos y bases de actuacién de la Junta de Compensacién. Sistema de cooperacién. La re-
parcelacién. Sistema de expropiacién.

Tema 15. Otros sistemas de ejecucion urbanistica: ejecucion forzosa, agente urbani-
zador, actuaciones prioritarias y otros sistemas. Excepciones a la actuacién mediante uni-
dades de ejecucién: actuaciones aisladas o asistemadticas. Obtencidn de terrenos dotaciona-
les. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 16. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 17. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios pii-
blicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie.

Tema 18. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autoriza-
ci6n administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa
o la declaracién responsable.
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Tema 19. El procedimiento de tramitacion de licencias en el Ayuntamiento de Més-
toles. Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas. (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niim. 101 de 29 de abril de 2010).

Tema 20. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras
sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 21. Aspectos urbanisticos con trascendencia econémica. Las Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacién. Diferencia entre ambas figuras.

Tema22. Las dreas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicién pre-
ferente. Programas municipales y Areas prioritarias.

Tema 23.  Disciplina Urbanistica I: Justificacién y ejercicio. La proteccién de la le-
galidad urbanfstica: obras, construcciones y usos sin licencia.

Tema 24. Disciplina Urbanistica II: Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen
general y especifico. Competencia y procedimiento. Prescripcion.

Tema 25. Disciplina Urbanistica III: Las 6rdenes de ejecucién. Deberes de conser-
vacion y régimen de la declaracién de ruina

Tema 26. Los distintos niveles de la Hacienda Pudblica. Distribucién de competen-
cias y modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 27. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afadido.

Tema 28. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. La gestion y liquidacién de recursos locales. La revision en via adminis-
trativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en munici-
pios de régimen comiin como en municipios de gran poblacién. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 30. Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacién via de apremio.

Tema 31. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines piiblicos. La proteccién contra la contaminacién aciistica, lu-
minica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la nor-
mativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 32. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano (II). La gestién de los residuos urbanos en la legislacién sectorial de aplicacién. El
abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 33. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en es-
pectéculos piiblicos, actividades recreativas y establecimientos piblicos. Intervencién mu-
nicipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacién sectorial.
Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas.

Tema34. Lasdistintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades comer-
ciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacién previa a través de licencia.
Los supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracion responsable.

Tema 35. La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién piblica. Patrimonio municipal del
suelo como instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccién piiblica. El
Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 36. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordena-
miento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 37. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 38. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 39. Modificacidn, suspensién y extincién de la relacién laboral.

Tema 40. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 41. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 42. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral.
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Tema 43. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mer-
cantil. Clases. Disolucién y liquidacién de sociedades. El Registro Mercantil. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa: régimen concursal y de crédito piiblico.

Tema 44. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
Administracién y representacién. Junta de Socios.

Tema 45. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emisién de obligaciones.

Tema 46. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, a la pro-
teccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 47. Delitos contra la Administracién Piblica. Delitos de los funcionarios pii-
blicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 48. Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Piblicas. La
Administracién electrénica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Més-
toles, para Madrid, a 11 de noviembre de 2016.—EI presidente de la Gerencia y Concejal
de Urbanismo y Vivienda, Eduardo Gutiérrez Cruz.

(03/770/17)
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