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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

DECRETO DE LA PRESIDENCIA

Expegiente Completo y ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS E INICIO DE

Revigado

LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION, PROMOCION INTERNA EN LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DE MOSTOLES

EXTE: P008 -1 /16

Vista la providencia de Inicio del Presidente de fecha, de fecha 19 de
septiembre de 2016, por la que se propone cubrir de forma inmediata e
inaplazable la plaza de Jefe de Seccion de Gestion Administrativa y
Tramitaciones por el procedimiento de promocion interna.

RESULTANDO, que existe memoria justificativa de Recursos Humanos
deffecha 19 de septiembre de 2016.

RESULTANDO, que existe Informe Juridico, de fecha 22 de septiembre
de 2016, informando a este respecto.

RESULTANDO, que a la vista del informe de la Intervencién, de fecha 7
de moviembre de 2016, se informa favorablemente el expediente.

CONSIDERANDO, que, tal y como establece el articulo 4.2.0) y el 20.3
de |os Estatutos de la Gerencia Municipal de urbanismo, ésta podra nombrar y
contratar personal a su servicio, convocando al efecto, de conformidad con las
normas aplicables a las Administraciones Publicas en materia de personal. Los
concursos y procedimientos selectivos correspondientes, en los que, en todo
capo, se respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como todo
lo” referente a las retribuciones, jornadas de trabajo, situaciones, régimen
disciplinario y cese de dicho personal.

CONSIDERANDO, que el Organo de Seleccién de los candidatos admitidos
al proceso selectivo ha de ser nombrado por el Presidente de la GMU a tenor de
lo establecido en el articulo 20.3 de sus Estatutos.



CONSIDERANDO, lo dispuesto en el articulo 55, 56 y 57 del R.D.L 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CONSIDERANDO, los articulos 90.2 Ley 7/1985 de Bases Régimen Local
y 128.2 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERANDO, las atribuciones de esta Presidencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, aprobados definitivamente por el Pleno de la Corporacion el 14 de
febrerode 2008 (BOCM n°: 95, de 22 de abril de 2008).

Por todo lo expuesto, vengo a resolver:

Primero.- Aprobar las Bases e iniciar el proceso por el que se ha de
regjr el procedimiento de provision:

1 Plaza de Técnico de Gestion

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
I_’_A_R_I;\J CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, PROMOCION
INTERNA

_Base/ Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y cobertura,
el sistema de concurso-oposicion, promocion interna, conforme al Titulo 111,
capitulo Il del RDL 5/2015,de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 364/1995 de
10 |de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la AGE
y Canvenio Colectivo aplicable, de una plaza vacante de Técnico de Gestion,

1.2 La plaza convocada requiere un nivel de titulacién del grupo A2, y
entre sus funciones se encuentran las de coordinar las tareas de administracion,
gestion y control dependientes de la seccién en cuestion, asi como aquellas
tareas que se le encomiende.



Base Sequnda. Requisitos generales de los aspirantes.

2.1 Los aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir
los siguientes requisitos generales segun lo establecido en el art.56, 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, asi como el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo y RD 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la AGE.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos
durantg todo el proceso selectivo y hasta el momento de su contratacion

Base|Tercera. Requisitos especificos de los aspirantes

3.1 Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en
la base segunda de las presentes bases, los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos especificos:

a) Ser personal laboral fijo en la Gerencia Municipal de Urbanismo con al menos
os| afos de antigledad en la categoria de auxiliar administrativo o

inistrativo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente,
umplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de presentacién de
nstancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
star en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Base |cuarta. Forma y Plazo de presentacion de Instancias, documentos
acreditativos de los méritos y publicacién de anuncios.

4.1 Forma: Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se
extenderan en el impreso normalizado que podra obtenerse, al igual que las
ba§ s, en la Web municipal de Ayuntamiento de Mostoles (http://www.ayto-
maogtoles.es), en el apartado Ayuntamiento — Atencion al ciudadana — Gerencia
Municipal de Urbanismo — Informacién Publica- RRHH.

Lai instancias se dirigiran a la Seccién de Gestién Econémica y RRHH
cumplimentando el impreso normalizado que sera facilitado gratuitamente en el
Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Mostoles, sitos en
la qalle Independencia, niumero 12 de dicha localidad, y presentandolo ante dicho
Registro, de 9 a 14 horas en dias laborables, de lunes a viernes.



Para cualquier duda o consulta sobre el desarrollo de los procesos selectivos se
podra consultar en la Seccion de Gestion Econdmica y de RRHH.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 Plazo: El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid tablén de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de Moéstoles y/o de la Concejalia de Urbanismo,
sitos en la direccion arriba indicada.

4.3/ Documentos que se deben adjuntar: A las solicitudes de
participagion se adjuntara la siguiente documentacion:

urriculo del interesado y documento de autovaloracién

Informe de Vida Laboral y contratos o documentos que soporten el mismo
opia del DNI o pasaporte.

opia del Titulo exigido en esta convocatoria, o del justificante de haber
abonagdo los derechos para su expedicion.

Justifigantes y o titulos de los méritos alegados.

Splo seya tomada en consideracion la documentacion presentada dentro del
plazo sgnalado en el apartado anterior.

dgcumentacion original deberd ser aportada posteriormente por el
candidato que resulte seleccionado, siempre en momento previo a su
ntratacion y bajo requerimiento a dichos efectos.

.4 Anuncios: Todos los anuncios sobre el procedimiento y tramites que se
generen por la presente convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento
selegtivo, se expondran Unicamente, en el tablén de anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mostoles y/o de la Concejalia de
Urbanismo.

Base Quinta. Sistema de Seleccidén

4.1. El sistema de seleccidon sera concurso - oposicion



Base sexta. Fase Oposicion.

La fase Oposicion constara de 1 ejercicio:

a) Prueba Tedrica. Consistird en responder un cuestionario de 50
preguntas con cuatro posibles respuestas alternativas cada una,
relacionado con el contenido que figura como Anexo |I.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 100 puntos y con un tiempo maximo
que fijara el Tribunal.

Es necesario un minimo de 50 puntos para superar el ejercicio, las
reguntas contestadas correctamente se valoraran con 2 puntos; la
regunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con

contestacion errénea tendra una penalizacion de 1 punto.

Base Séptima. Fase de concurso.

Sefa objeto de valoracion la carrera profesional y formativa de los
aspirantes, y de manera preferente los méritos especificos siguientes:

A)Experiencia profesional (hasta 15 puntos maximo).

A-1.4 Experiencia en el desempefio de puestos de jefatura dentro del ambito
de la gestion urbanistica y tramitacion de licencias en la Administracién
Publica, a razén de 1 punto por cada afio y 0,25 por fraccién superior a 3

mesges, hasta un maximo de 7 puntos.

/2.- Experiencia profesional, como empleado publico, en cualquier
dministracion Puablica autonémica o local desarrollando funciones de la
gestion de expedientes dentro del ambito de la gestion urbanistica cuyo
censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes, Se
valorara a razén de 1 punto por cada tres afios y 0,25 por fraccidén superior a
6 meses, hasta un maximo de 8 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Plblica se acreditaran mediante
certificado emitido por el 6rgano competente o mediante un hago constar
emitido por el Departamento correspondiente.

B) Formacion (hasta 15 puntos maximo)

B.1.- Por estar en posesiéon de otros titulos universitarios o de formacion
rofesional de segundo o tercer grado comprendidos dentro del ambito de la

ama administrativa. Se valoraran con 5 puntos, hasta un maximo de 10
untos.



B.2.- Por haber realizado actividades de formaciéon, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., urbanisticos o inmobiliarios, relacionados con la
plaza convocada. Se valorara a la razon de 0,04 por cada hora de formacion.
Las acciones formativas sin horas o de menos de 10 se valoraran con 0,08.
Hasta un maximo de 5 puntos

La formacién se acreditara mediante titulo o diploma o certificado oficial en el
gue debera constar la accién formativa realizada y su duracion en horas; en

C) Entrevista personal. (hasta 15 puntos maximo).

3 a cabo por el Organo de Seleccién al objeto de conocer la
disponibilidgd e idoneidad del candidato para el puesto, y versara sobre el
curriculo de/éste. Sera el tribunal quien fijara una nota minima para acceder
a la entrevista, resultado de la media entre la puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn y de los méritos a valorar A) + B).

Base Qctava. Documento de autovaloracion.

os aspirantes deberan de presentar junto con la solicitud de
participacion en la convocatoria, el documento de autovaloracién de méritos de
la fasg de goncurso que se encuentra como Anexo |.

Dicho impreso o documento de autovaloracion debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo que se detalla
en la Base Séptima (Fase de Concurso) de las presentes bases especificas.

7.3 La puntuacién que se alcance por cada uno de los aspirantes por
aplicacion del documento de autovaloracion, determinara el resultado provisional
de la|fase de concurso, que estara sujeta la comprobacion de su veracidad,
mediante la aportacion de los documentos originales para aquellos aspirantes
que superen el proceso selectivo.

Base Novena. Seleccion de los candidatos.

.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a
revisarn el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, elaborandose
relacioh de los aspirantes admitidos.

8.2 La seleccion de los candidatos para la plaza ofertada se realizara por
un Organo de Seleccion, nombrado por el Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de Mostoles ( articulo 20.3 de sus Estatutos), e
integrada por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, debiendo ajustarse



su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, debiéndose tender a la paridad entre hombres y mujeres de
conformidad con lo previsto en el articulo 60.1 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Basico del
Empleado Publico.

8.3 El organo de seleccién podra incorporar personal auxiliar o asesor si
lo considera oportuno.

8.4 Dicho Organo a la vista de los Curriculos, méritos alegados por los
aspirantes y de la entrevista personal, y de acuerdo con el perfil de la plaza a
cubrir, efectuara propuesta de resoluciéon de seleccién del aspirante con mejor

5 (articulo 12.3.i de sus Estatutos).
815 Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el

los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigldas en el acceso a la plaza convocada

8.6 Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia de al
menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las
personas que ocupen la Presidencia y Secretaria. Si bien los suplentes podran
intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas.

.7 Participacion Sindical. Participaran en calidad de observadores un
representante por cada una de las secciones sindicales con representacion en
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Base Décima. Calificacion final

9.1 La calificacion final se obtendra como resultado de la siguiente
ormula:

Nota calificativa final: (Nota fase oposicion) + (Nota fase
concurso)

9.2 En el supuesto de que se produzca un empate en la puntacion final
obtenida por los aspirantes, se repetira la puntuaciéon. Si en una segunda
persistiera el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira siempre el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo
lugar el Presidente.

Base Undécima. Regulaciéon




10.1 El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
presente convocatoria constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a
estas bases reguladoras.

Base Décimo sequnda. Incidencias

11.1 La presente Convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
Administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, podran
ser objeto de impugnacion por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

DQCUMENTO DE AUTOVALORACION - FASE DE CONCURSO

TECNICO DE GESTION

XPERIENCIA PROFESIONAL:

A.1/Experiencia en el desempefio de puestos de jefatura dentro del ambito
de/la gestion urbanistica y tramitacion de licencias en la Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afio y 0,25 por fraccion superior a 3
ses, hasta un maximo de 7 puntos.

Suma x cada afio X 1 punto = PUNTOS

Suma x cada 3 meses X 0.25 punto = PUNTOS

.2 Experiencia profesional, como empleado publico, en cualquier

dministracién Publica autonémica o local desarrollando funciones de la

stion de expedientes dentro del ambito de la gestién urbanistica cuyo
censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes, Se
valorara a razén de 1 punto por cada tres afios y 0,25 por fraccion superior a
6 meses, hasta un maximo de 8 puntos

uma x cada arfio X 1 punto = PUNTOS

Suma x cada 6 meses X 0.25 punto = PUNTOS




B) FORMACION:

B.1.- Por estar en posesiéon de otros titulos universitarios o de formacion
profesional de segundo o tercer grado comprendidos dentro del ambito de la
rama administrativa. Se valoraran con 5 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

Sum cada titulo X 5 puntos = PUNTOS

jorngdas,| seminarios, etc., urbanisticos o inmobiliarios, relacionados con la
plaza convocada. Se valorara a la razén de 0,04 por cada hora de formacion.
Las acciones formativas sin horas o de menos de 10 se valoraran con 0,08.
Hasta un

|

B.2% Por haber realizado actividades de formacioén, tales como cursos,

aximo de 5 puntos

Suma x cada hora x 0.04 puntos = PUNTOS
Suma x/cada formacién x 0.08 puntos = PUNTOS
{
’ TOTAL A)+B) =
Mostoles a de de 201

Fdo.:




ANEXO 11

PARTE COMUN

o Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

e Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales.

o Tema 3. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

cma 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y

fundjonamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios. Organos de

conttol dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el

Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del

Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno:

Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley

Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El

Copsejo General del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La

organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: Ordenes

jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

ema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica.

omposicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal

Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo

basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo

legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y

Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su normativa de

desarrollo. La estructura departamental y los organos superiores. La Organizacion

territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y

Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

e Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado

autondémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia

en la Constitucion espatfiola.

e Tema 11. EI proceso estatuyente: Los Estatutos de Autonomia. La organizacion

politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los

Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades

Autonomas. Jurisprudencia constitucional.

o~ Tema 13. La Administracion Local: Entidades que la integran. Evolucién de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

e Tema 14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. La gestion por agencias.




o Tema 15. La Unién Europea: Origen y evolucion. El proceso de integracion de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

o Tema 16. El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: El proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

o Tema 17. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
Digcrecionalidad y  conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

a 18. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes

egtatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados

Integnacionales.

19. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: Concepto

ses. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El

20. El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de
iudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos
ubjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
bligaciones.

motivacion y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela

deglarativa. Condiciones. La notificacién: Contenido, plazo y practica. La

ificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

o | Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
ema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
erecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
vision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
ccion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

e | Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y

normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del

procedimiento: Clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de

solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y

plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccion:

Intervencion de los interesados, prueba e informes.

e | Tema 26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: Principios de congruencia y de no agravaciéon de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

o |Tema 27. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al




ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

e Tema 28. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

e Tema 29. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

e Tema 30. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejeroicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus

garantjas. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la

sancionadora local.

ema 3|1. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de

ontratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

ipos dg contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Régimén juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los

actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:

Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el

régimgn de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de

contrgtacion.

Temg 32. Las partes en los contratos del sector publico. Los oOrganos de

contrataciéon. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.

Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 33. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El

pregio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del

se¢tor publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas

dg adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y

fgrmalizacion de los contratos administrativos.

ema 34. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.

rerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la

subcontratacion.

e Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas

de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y

subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El

contrato de concesion de obra publica.

* Tema 36. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros.

El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y

privado.

o Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento

general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de

urgencia. Procedimientos especiales.

e Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los

K presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el

procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

o Tema 39. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.



Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional.
Propiedad de titularidad privada de interés publico.

o Tema 40. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

o Tema4l. El Régimen local: Significado y evolucién historica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

o Tema 42. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elabpracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

e Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El

problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.

Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padron

de¢ habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de

, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:

omisipnes Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales

o adsgritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

gimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los

unicipios de gran poblacion.

ema| 45. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.

tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La

sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
icipales. Los servicios minimos.

o |Temp46. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,

certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El

Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

o |Tema 47. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades

Logales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion

expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
ministrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

ema 48. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La

actividad de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada.

Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La

comunicacion previa y la declaracion responsable.

¢ |Tema 49. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo

conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los

bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

e |Tema 50. Evolucién histdérica de la legislacion urbanistica espafiola. E1 marco

constitucional del wurbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.

Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades

Locales.

e |Tema 51. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico.

Planes de ordenacion: Clases y régimen juridico. La modificacion y revision de

los mismos.




¢ Tema 52. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

¢ Tema 53. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De
los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

e Tema 54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de
gjecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucién y
liquidacion del Presupuesto.

trabgjo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 58. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sigtemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

ema 59. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
erechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
etribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

¢ Tema 60. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

» Tema 61. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: Estructura.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva.

o Tema 62. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: Composicion,
funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones
y potestades. Composicién, designacion y remocion. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

» Tema 63. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autondomica:
Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y regulacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

o Tema 1. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion
y supresion de los entes y organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial
referencia a organos colegiados.



o Tema 2. Organizacion politica del Ayuntamiento de Méstoles. (I). Reglamento
Orgénico Municipal (BOCM. Num. 101 de 29 de abril de 2005). El Pleno y sus
Comisiones. Instrumentos de control de la acciéon del Gobierno. La Secretaria
General del Pleno.

¢ Tema 3. La organizacion politica del Ayuntamiento de Méstoles (II) El Alcalde,
la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno.

e Tema 4. La Administracion del Ayuntamiento de Méstoles. La Administracion
instrumental. Organismos Autonomos, Entidades Publicas Empresariales y
Empresas Publicas.

e Tema 5. La Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Méstoles.
Estatutos (BOCM num. 95 de 22 de abril de 2008).

e Tema 6. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.

a 7. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de

propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo

Pargiales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento
espgcial. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tena 12. Elaboracion y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonomica.
Cgmpetencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién
los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de planes.

Tema 13. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo.
El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

e| Tema 14. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica.
Estatutos y bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.

¢/ Tema 15. Otros sistemas de ejecucion urbanistica: ejecucidén forzosa, agente
urbanizador, actuaciones prioritarias y otros sistemas. Excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucion: actuaciones aisladas o asistematicas. Obtencion
de terrenos dotacionales. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

o Tema 16. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos
de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

o/ Tema 17. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio
Municipal del suelo. El derecho de superficie.

>




Tema 18. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen
juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas
autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable.
Tema 19. EIl procedimiento de tramitacion de licencias en el Ayuntamiento de
Mostoles. Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas.
(BOCM ntim. 101 de 29 de abril de 2010)
Tema 20. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones urbanisticas.
Tema 21. Aspectos urbanisticos con trascendencia econdomica. Las
Contfxibuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Diferencia entre ambas
figuras.
T¢ma|22. Las dreas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion
prefefente. Programas municipales y Areas prioritarias.
23. Disciplina Urbanistica I: Justificacion y ejercicio. La proteccion de la
idad urbanistica: obras, construcciones y usos sin licencia.
24. Disciplina Urbanistica II: Infracciones urbanisticas y su sancion:
Riégimen general y especifico. Competencia y procedimiento. Prescripcion.
Tlemp 25. Disciplina Urbanistica III: Las oérdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina
Tenja 26. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
onjpetencias 'y  modelos de  financiacion. Las  subvenciones
tergubernamentales.

etha 27. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre

enta y sobre el valor afiadido.

Tema 28. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
framitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
le tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
ema 29. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revisiéon en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales,
lanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion.
[.a devolucion de ingresos indebidos.
T'ema 30. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.
Tema 31. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La
inspeccion municipal.
Tema 32. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las

[@]

o

aguas residuales.
Tema 33. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.



Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos
de la legislacién sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.

e Tema 34. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacién previa a
través de licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa
o declaracion responsable.

o Tema35. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio
municipal del suelo como instrumento de gestion en la promocioén de viviendas
de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos
de colaboracion.

o Tema 36. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

o _Tema 37. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

ma 38. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las

ptiestaciones del trabajador y del empresario.

Téma 39. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

a 40. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

a41. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.

o Tema 43. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad
ercantil. Clases. Disolucion y liquidacién de sociedades. El Registro Mercantil.
s estados de anormalidad en la vida de la empresa: régimen concursal y de
édito publico.

ema 44. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
dministracion y representacion. Junta de Socios.

Tema 45. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital.
Emision de obligaciones.

Tema 46. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, a la
proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 47. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 48. Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas.
La Administracion electronica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Ordenar la convocatoria del proceso selectivo de la plaza
rriba resefiada, con sujecion a lo dispuesto en la respectivas bases aprobadas.

Tercero.- Ordenar su publicacion integra en el Tablon de Anuncios de la
erencia Municipal de Urbanismo de Mostoles, asi como a través de otros
edios conforme a lo establecido en las bases del procedimiento.



Cuarto.- Designar los miembros integrantes del Organo de Seleccion que
ha de valorar las pruebas selectivas del proceso antes citado con la siguiente
composicién:

- Presidente: D. Jose Antonio Lorenzo Castillo , gerente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Méstoles

- Vocal y secretario: D* Asuncion Gaya Curiel, Jefa de Seccion de Apoyo
al Comité Ejecutivo y Consejo de Gerencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Méstoles..

- Vocales:

- D. Blanca Ramirez Ledesma, Coordinadora General de Urbanismo y
Vivienda del Ayuntamiento de Mostoles.

- D. Ana Consuegra Colorado, Directora de Edificacién e Industrias de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Méstoles.

- D? Carmen Gonzalez Martinez, Directora de Suelo y Nuevos
Desarrollos.

- Vocales suplentes:

- D? Alberto Lopez del Corral Gallego, Jefe de Seccion de Gestion
Econémica y RRHH de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Méstoles

Quinto.- Que se de traslado de esta resolucion a los interesados, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

Lo manda y firma, el Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, en Méstoles, a 11 de Noviembre de dos mil dieciséis.
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