16/ 147.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. 01/2018 RPT.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejala Delegada de Régimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 01/2018 RPT

Asunto: Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Régimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion: 22 de febrero de 2018

Examinado el procedimiento iniciado por la Concejalia de Medio Ambiente, Parques y
Jardines, y Limpieza Viaria, se promueve el correspondiente expediente de modificacion de
la actual Relacion de Puestos de Trabajo, en orden a crear un nuevo puesto de trabajo
denominado Director/a General de Servicios de la Ciudad del Ayuntamiento de Mostoles,
se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo se debe a
la adecuacion a la plantilla presupuestaria de 2018, que incluye dicha plaza, el desempefio
de este puesto de trabajo supone la realizacién, ademas de las tareas propias y genéricas,
las necesarias para la adecuada consecucidon de los objetivos del puesto, asi como
cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion personal y profesional que coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacién, clasificacion, retribucién, provision, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificacién no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

N° 1.6.9

Denominacién | DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS DE LA CIUDAD

Titulacién Titulo universitario de Grado o equivalente en el ambito de Ingenieria
exigida Agrénoma o Forestal mas post-grado en Jardineria y Paisajismo

Grupo de Al

titulacion

Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucion 48.371,26 € anuales.

Provisién Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.




Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el &mbito
agroforestal, medio ambiente o jardineria y un minimo de 10 afios de
experiencia en direccion técnica y/o coordinacion en mantenimiento,
obras y redaccién de proyectos de zonas verdes publicas.

Experiencia en mantenimiento de jardines y disefio paisajistico.
Experiencia en gestion agropecuaria.

Manejo de Autocad 2D y 3D a nivel profesional.

Direccidn de personas y equipos.

Liderazgo e innovacion.

Gerencia.

Experiencia internacional sobre materias relacionadas.
Conocimiento de idiomas.

Ofimatica.

Conocimientos
y experiencia

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La madificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, creando un nuevo puesto
de trabajo con las siguientes caracteristicas:

N° 1.6.9

Denominacién | DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS DE LA CIUDAD

Titulacién Titulo universitario de Grado o equivalente en el ambito de Ingenieria
exigida Agrénoma o Forestal mas post-grado en Jardineria y Paisajismo

Grupo de Al

titulacion

Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucion 48.371,26 € anuales.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.
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Requisitos Acreditar un minimo de 15 afios de experiencia en el &mbito
agroforestal, medio ambiente o jardineria y un minimo de 10 afios de
experiencia en direccion técnica y/o coordinacion en mantenimiento,
obras y redaccién de proyectos de zonas verdes publicas.

e Experiencia en mantenimiento de jardines y disefio paisajistico.

e Experiencia en gestion agropecuaria.

¢ Manejo de Autocad 2D y 3D a nivel profesional.

¢ Direccion de personas y equipos.

e Liderazgo e innovacion.
[ )

[ )

[ ]

[ ]

Conocimientos
y experiencia

Gerencia.

Experiencia internacional sobre materias relacionadas.
Conocimiento de idiomas.

Ofimatica.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Méstoles para los Coordinadores o Directores Generales

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.



13/ 212.- PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. 02/2018 RPT.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejala Delegada de Régimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacién
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 02/2018 RPT

Asunto: Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Régimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciaciéon: 4 de abril de 2018

Examinado el procedimiento iniciado por la Alcaldia Presidencia, se promueve el
correspondiente expediente de modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo,
en orden a modificar el puesto de trabajo denominado Director/a General del Suelo y
Nuevos Desarrollos del Ayuntamiento de Mdstoles que pasara a denominarse Director/a
General de Planificacién y Seguimiento de Infraestructuras, adecuandose los requisitos y
caracteristicas, se han apreciado los Hechos que figuran a continuacion:

Primero.- La modificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
adecuacion a la necesidad planteada sin que suponga una variacion de la plantilla
presupuestaria de 2018, que incluye dicha plaza, variandose la denominacion y
caracteristicas del puesto, el desempefio de este puesto de trabajo supone la realizacion,
ademas de las tareas propias y genéricas, las necesarias para la adecuada consecucién de
los objetivos del puesto, asi como cualesquiera tareas adecuadas a su capacitacion
personal y profesional que coadyuven.

Se han establecido las caracteristicas del nuevo puesto: denominacion, titulacion exigida,
grupo de titulacién, clasificacion, retribucién, provision, requisitos, conocimientos,
experiencia y funciones.

La presente modificaciébn no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacion.

Segundo.- El puesto objeto de creacion tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo existente.

N° 1.6.4.1

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

Z)':;g%gon Titulo universitario de Licenciado en Ingenieria o equivalente




Grupo de

titulacion Al

Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.

Retribucién 48.371,26 € anuales.

Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

Acreditar un minimo de 2 afios de experiencia en el ambito de obra

Requisitos pablica,

Conocimientos

y experiencia e Experiencia en el ambito de obra publica.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Mdstoles para los Coordinadores o Directores Generales

La valoracion juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La madificacion puntual de la actual Relacién de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacion a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacién con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la actual Relacién de Puestos de Trabajo, variando el puesto de
trabajo denominado Director/a General del Suelo y Nuevos Desarrollos del Ayuntamiento
de Mdstoles que pasa a denominarse Director/a General de Planificacion y Seguimiento de
Infraestructuras con las siguientes caracteristicas:

N° 1.6.4.1

Denominacion DIRECTOR/A GENERAL DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

Zgilg%(gon Titulo universitario de Licenciado en Ingenieria o equivalente

Grupo de Al

titulacion




Clasificacion Funcionario o laboral, indistintamente. Organo directivo.
Retribucién 48.371,26 € anuales.
Provision Libre designacion, mediante publicidad y concurrencia.

. Acreditar un minimo de 2 afios de experiencia en el &mbito de obra
Requisitos

publica.

Conocimientos
y experiencia

e Experiencia en el &mbito de obra publica.

Funciones:

Las funciones establecidas en el articulo 221 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Mostoles para los Coordinadores o Directores Generales

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.
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14/ 733.- PROPUESTA_ DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EXPTE. 02/2018 RPT.

Vista la propuesta de resolucion formulada por el Director de Personal y
elevada por la Concejala Delegada de Régimen Interior, asi como las adiciones
incorporadas en su caso, por la Junta de Gobierno Local, se transcribe literalmente la
propuesta resultante:

“Una vez tramitado el expediente de referencia, el técnico que suscribe formula la siguiente
propuesta de resolucién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 225 d) en relacion
a los articulos 92 y 143 del Reglamento Organico Municipal aprobado por el Pleno en
sesion de 31 de marzo de 2005 (BOCM de 29.4.05).

Expediente n° 02/2018 RPT

Asunto: Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
Interesado: Concejalia de Régimen Interior

Procedimiento: Oficio

Fecha de iniciacion:10 de diciembre de 2018

Examinado el procedimiento iniciado por esta concejalia, se promueve el correspondiente
expediente de modificaciéon de la actual Relacién de Puestos de Trabajo, en orden a
modificar el puesto de trabajo denominado Educador/a de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mdstoles que pasara a denominarse Educador/a Social, sin que ello
suponga una variacion en los requisitos y caracteristicas, se han apreciado los Hechos que
figuran a continuacion:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacién de Puestos de Trabajo se debe a la
necesidad de adecuacion de la denominacién del puesto a la terminologia usada en el
ambito académico sin que suponga una variacion de la plantilla presupuestaria de 2018,
gue incluye dicha plaza, variandose exclusivamente la denominacion y no el resto de
caracteristicas del puesto.

La presente modificaciébn no supone incremento de gasto, por lo que no se solicita informe
sobre la existencia de crédito presupuestario ni informe de fiscalizacién.

Segundo.- El puesto objeto de modificacién tendra las siguientes caracteristicas, que se
adecuaran a la estructura y contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo existente,
variando Unicamente la denominacion.

No 1.2.249
Denominacién | Educador/a Social

La valoracién juridica de los hechos expuestos es la siguiente:

Primero.- La modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de trabajo se adecua a
las previsiones con relacién a esta materia establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; y en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.



T

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 en relacion con el articulo
25.3.b) del Reglamento Municipal de Procedimiento Administrativo (B.O.C.M. N° 183, de 4
de agosto de 2009) concurren en el presente supuesto que por motivos de la naturaleza del
asunto, asi como por razones de economia procedimental, no se considera necesario la
emision de informe como documento auténomo, de tal forma que la presente propuesta
tiene la consideracion de informe-propuesta de resolucion.

Se PROPONE a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 121.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resolver lo siguiente

Primero.- Modificar la actual Relacion de Puestos de Trabajo, en orden a modificar el
puesto de trabajo denominado Educador/a de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Méstoles que pasara a denominarse Educador/a Social, sin que ello suponga una variacion
en los requisitos y caracteristicas, variando Unicamente la denominacién.”

N° 1.2.249

Denominacioén Educador/a Social

Previa deliberacion de la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
miembros presentes, acuerda aprobar la propuesta de resolucién anteriormente transcrita.



